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REGIONI 


xEGIONE UMBRIA 


LEGGE REGIONALE 17 agosto 1984, n.41. 
Nuovo ordinamento degli uffici regionali. 


( Pubblicata nell’ediz. straordinaria del Bollettino ufficiale 
della Regione n. 64 del 30 agosto 1984) 


IL CONSIGLIO REGIONALE 
HA APPROVATO 


IL COMMISSARIO DEL GOVERNO 
HA APPOSTO IL VISTO 


IL PRESIDENTE 
DELLA GIUNTA REGIONALE 


PROMULGA 


la seguente legge: 


TritoLo I 


PRINCIPI ED OBIETTIVI GENERALI 


Art. 1. 
Principi informatori. 


(1) Il nuovo ordinamento degli uffici regionali, informan- 
dosi ai princìpi sancìti dagli artt. 97 e 118 della Costitu- 
zione, 13, 16 e 78 dello Statuto regionale, tende a model- 
larsi come sistema aperto che, interagendo con altre realtà 
istituzionali, sociali, economiche, sindacali, civili e cultu- 
rali, è finalizzato alla determinazione e al perseguimento 
degli obiettivi della programmazione nazionale e 
regionale. 


(2) Per le finalità di cui al precedente comma, sono ri- 
servati agli Organi regionali i compiti di collegare l’orga- 
nizzazione all'ambiente esterno, di determinare le strate- 
gie, gli obiettivi e le politiche generali, nonchè di indiriz- 
zare e controllare; compete al livello dirigenziale di attuare 
la specificazione operativa degli obiettivi indicati dagli or- 
gani regionali, di coordinare le attività interne; compete, 
infine, al livello operativo di contribuire alla realizzazio- 
ne degli obiettivi in modo efficiente ed efficace. 


Art. 2. 


Finalità e caratteri della 
struttura organizzativa. 


(1) Gli uffici sono organizzati in modo da assicurare: 


a)la chiarezza e la trasparenza delle strutture nel pre- 
minente interesse del cittadino; 


b) la corrispondenza dei compiti e delle missioni at- 
tribuite agli uffici a materie e obiettivi omogenei e la in- 
dividuazione e il coordinamento sia politico che ammini- 
strativo di aree di attività omogenee; 


c) la flessibilità della struttura e l’integrazione inter- 
disciplinare delle attività in relazione agli obiettivi della 


programmazione, nonché ai fini della formazione e del- 
l'attuazione dei progetti intersettoriali; 


. «)la valorizzazione del momento collegiale, sia poli- 
tico che amministrativo, mediante la costituzione del di- 
partimento e del gruppo di lavoro; 


e) il decentramento delle decisioni attuative; 


. Î}la responsabilità individuale ad ogni livello nell’am- 
bito della unità organizzativa; 


g) lo sviluppò e la valorizzazione della professionali- 
tà dei collaboratori, realizzati anche con interventi per- 
manenti di formazione, aggiornamento, riqualificazione 
e specializzazione professionale; 


h) la mobilità e la rotazione dei personale, fatti salvi 
i requisiti di professionalità, come fattori essenziali per 
l'efficienza funzionale e la economicità dell'amministra- 
zione. 

TiroLo II 
DELLA FUNZIONE ORGANIZZATIVA DEGLI 
ORGANI REGIONALI 
Capo I - DEL CONSIGLIO REGIONALE 


Art. 3. 


Organizzazione interna e 
funzionamento del Consiglio. 


(1) Il funzionamento del Consiglio, dell'Ufficio di presi. 
denza, delle commissioni e dei gruppi consiliari è disci- 
plinato dallo Statuto e dal regolamento interno. 


Art. 4. 


Attribuzioni e compiti 
dell'Ufficio di presidenza. 


(1) L'Ufficio di presidenza del Consiglio, nell’ambito della 
propria autonomia funzionale, provvede con proprio at- 


. to alla disciplina del funzionamento degli uffici del Con- 


siglio, in conformità ai criteri e alle norme della presente 
legge. 


Capo II - DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE 


Art. 5. 


Compiti del Presidente della Giunta regionale. 


(1) Il Presidente della Giunta regionale, nell’esercizio del- 
le sue funzioni di direzione e di coordinamento, previste 
dall'art. 54 dello Statuto, lett. /) ed i): 


a) sopraintende agli uffici e servizi regionali, anche 
a mezzo degli assessori, di cui stabilisce le competenze; 


b) coordina le iniziative e le proposte degli assessori 
deferendone l'esame, se necessario, alla Giunta. 


Capo III - DELLA GIUNTA REGIONALE 


Art. 6. 


Organizzazione interna e compiti della Giunta regionale. 


(1) La Giunta coordina l'aitività della struttura organiz: 
zativa mediante l'adozione di direttive di carattere gene- 
rale tendenti alla semplificazione, unificazione o integra- 
zione delle procedure, onde superare le disarticolazioni 
tra le strutture e i difetti di raccordo con le linee della pro- 
grammazione. Con il regolamento per l'esercizio della pro- 
pria attività di cui all'ultimo comma dell'art. 56 dello Sta- 
tuto, la Giunta definisce altresì la procedura per la predi- 
sposizione e l'esecuzione degli atti collegiali, anche in re- 
lazione alle specifiche attribuzioni dei dirigenti, dei fun- 
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zionari e degli altri dipendenti previste dalla presente 
legge. 


(2) Gli assessori, in ordine alle materie e agli incarichi 
attribuiti agli stessi dal Presidente della Giunta ai sensi 
dell'art. 54, lett. f) ed i), dello Statuto, sono responsabili 
dell'esercizio delle funzioni svolte di fronte al Presidente 
della Giunta medesima. 


(3) La Giunta assicura che l'organizzazione e il funzio- 
namento delle strutture operative siano costantemente 
adeguate agli obiettivi individuati nel piano regionale di 
sviluppo. 


{4) La Giunta, sulla base delle priorità e degli obiettivi 
del piano regionale di sviluppo e dei progetti e program- 
mi in cul esso si articola, definisce gli indirizzi organizza- 
tivi e adotta i provvedimenti relativi alla utilizzazione delle 
strutture e del personale, nonchè le disposizioni di mas- 
sima occorrenti per il funzionamento interno delle strut- 
ture medesime, secondo le modalità e nei limiti previsti 
dalla presente legge. 


(5) Ai sensi dell'art. 57 dello Statuto, le attribuzioni con 
rilevanza esterna degli assessori sono fissate con legge. 


(6 La legge può altresì attribuire ai dirigenti l’eserci- 
219 di funzioni amministrative a contenuto prevalentemen- 
te tecnico o assolutamente vincolato. 


Art. 7. 


Coordinamento dipartimentale. 


(1) Ai fini della definizione delle politiche regionali per 
le attività produttive e l'occupazione, per il territorio e per 
1 servizi sociali e per il coordinamento dei relativi proget- 
ti, nonchè per obiettivi che presuppongono apporti che non 
si esauriscono all’interno delle singole aree operative, di 
cui al successivo ari. 12, possono essere costumi apposi- 
t1 dipartimenti. 


(2) La Giunta regionale determina gli obiettivi da rea- 
lizzare in ambito dipartimentale e le aree operative inte- 
ressate, costituisce 11 comitato di coordinamento forma- 
to dagli assessori e dai coordinatori ad esse preposti e ne 
affida la soprintendenza ad uno degli assessori. 


(3) Il comitato può avvalersi della collaborazione dei di- 
rigenti degli uffici e settori interessati, nonchè dei diri- 
genti addetti a funzioni di studio e ricerca delle aree fun- 
zionali ed operative, in relazione alle specializzazioni 
richieste. 


Art. 8. 


Compiti degli assessori. 


(1) Ferme restando le attribuzioni del Presidente della 
Giunta regionale di cui all'art. 54, lett. fed i), dello Statu- 
to, e della Giunta regionale come organo collegiale, gli as- 
sessori, nell’ambito delle competenze loro attribuite: 


a) indicano agli uffici e/o alle aree funzionali od ope- 
rative cui siano preposti gli obiettivi da raggiungere e ne 
verificano i risultati; 


b) assicurano che l’attività degli uffici e delle aree fun- 
zionali od operative, nelle quali i primi sono ricompresi, 
sia svolta sulla base delle direttive adottate dalla Giunta; 


c) propongono gli atti e i provvedimenti da sottopor- 
re all'esame della Giunta; 


d) curano l’esecuzione delle deliberazioni adottate dal- 
la Giunta regionale; 


e) esternano mediante decreto, con delega formale del 
Presidente della Giunta, gli atti e i provvedimenti della re- 
gione, nell'ambito delle materie e delle competenze loro 
assegnate; 


f) provvedono agli adempimenti di cui alla lett. r) del 
successivo art. 63 nei riguardi dei rispettivi coordinatori. 


—_——————_————ue«un-T;-——————_——_—_—__—«——_—___——m—————_m—_m————mtTm—TT_____——mm&SRz7S<Ct.—<—<à<-i 


(2) Gli assessori fanno pervenire alla Segreteria della 
Giunta regionale, per il tramite delle segreterie di cui al 
successivo art. 52 l'elenco dei provvedimenti adottati da 
essi direttamente o dai dirigenti nell’ambito delle rispet- 
tive competenze. Gli elenchi vengono allegati all'ordine del 
giorno della seduta di Giunta. 


(3) Con il regolamento interno della Giunta verranno in- 
dividuati i provvedimenti da inserire nell'elenco di cui al 
comma precedente e i tempi entro i quali debbono essere 
fatti pervenire. 


(4) Le questioni concernenti l'individuazione della com- 
petenza tra uffici della stessa area sono definite dall'as- 
sessore, e risolte su proposta del coordinatore. Quelle tra 
gli uffici appartenenti ad aree funzionali od operative di- 
verse e l'ordine di precedenza del disbrigo degli affari da 
parte degli uffici o aree la cui attività sia diretta da più 
assessori, sono risolti dalla Giunta, su proposta del Pre- 
sidente, sentiti i coordinatori delle aree interessate. 


Capo IV - DELL'ORGANO REGIONALE DI CONTROLLO 


Art. 9. 


Funzionamento del Comitato regionale di controllo. 


(1) La struttura, l'articolazione e il funzionamento del 
Comitato regionale di controllo sono disciplinati dalla leg- 
ge regionale 31 luglio 1981, n. 48, e successive modifica- 
zioni ed integrazioni. 


Capo V - DEGLI ENTI, ISTITUTI ED ALTRI 
ORGANISMI REGIONALI 


Art. 10. 


Dipendenza funzionale delle strutture 
organizzative degli enti e istituti regionali 


(1) Le strutture organizzative degli enti, istituti ed al- 
tri organismi regionali, che utilizzano personale apparte- 
nente al ruolo unico regionale, dipendono funzionalmen- 
te dagli organi degli enti medesimi secondo le norme dei 
rispettivi ordinamenti. 


(2) Al governo funzionale del personale assegnato, prov- 
vedono — nel rispetto della vigente normativa regionale 
in materia — gli organi medesimi, nonché i dirigenti e i 
funzionari responsabili delle strutture degli enti, per le 
rispettive competenze, intendendosi i predetti sostituiti 
ai competenti organi regionali e ai dirigenti e funzionari 
responsabili delle corrispondenti o equiparabili struttu- 
Do regionali, secondo le norme dei regolamenti interni de- 
gli enti. 


TitoLo III 


LINEAMENTI GENERALI DEL SISTEMA 
ORGANIZZATIVO REGIONALE 


Art. 11. 
Articolazione della struttura. 


(1) Il sistema organizzativo regionale si realizza nelle 
strutture organizzative del Consiglio regionale, della Pre- 
sidenza e della Giunta regionale e del Comitato di 
controllo. 


(2) Tale struttura si articola nelle aree funzionali ed ope- 
rative, negli uffici e nelle posizioni individuali di respon- 
sabilità di studio, ricerca ed elaborazione complesse in- 
dividuati nel titolo IV della presente legge. 


(3) Gli uffici regionali sono di norma articolati in setto- 
r1, che ne costituiscono le strutture organizzative di base. 


(4) Gli uffici possono inoltre essere articolati in servizi, 
che fanno capo ai settori o agli uffici o direttamente alle 
aree funzionali ed operative di cui al successivo art. 12. 


(5) L'articolazione degli uffici deve uniformarsi ai prin- 
cìpi della necessità e della economicità e rendere la strut- 
tura amministrativa più trasparente per l'utente e più ade- 
guata alle esigenze del cittadino. 


(6) Alle articolazioni previste al terzo e quarto comma, 
nonchè alle relative attribuzioni, provvedono, per le rispet- 
tive competenze, l'Ufficio di presidenza del Consiglio e la 
Giunta, su proposta del Presidente per gli uffici della Pre- 
sidenza della Giunta. 


Art. 12. 


Aree funzionali ed operative. 


(1) AI fine di assicurare il collegamento fra l'indirizzo 
politico-amministrativo e la struttura organizzativa, so- 
no istituite le aree funzionali ed operative di cui al capo 
I del titolo IV della presente legge. 


(2) Le aree funzionali provvedono al funzionamento de- 
gli organi e alle attività di supporto alla struttura regio- 
nale e a quella degli enti e istituti regionali, in relazione 
alle funzioni di coordinamento generale, programmazio- 
ne, legislazione, acquisizione e organizzazione delle risorse 
di impiego regionale. 


(3) Le aree operative provvedono al raggiungimento de- 
gli obiettivi della Regione nelle materie elencate nell'art. 
117 della Costitùzione, secondo le ridefinizioni contenute 
nel D.P.R. 616/77 e sue integrazioni e modificazioni, in re- 
lazione alle priorità definite dal piano regionale di svilup- 
po e dei programmi e progetti di intervento in cui esso si 
articola. 


(4) Per garantire la coerenza tra gli obiettivi e le politi- 
che generali adottati dagli organi regionali e il sistema or- 
ganizzativo, l'assetto delle aree di cui al capo I del titolo 
IV può essere modificato con legge, anche sulla base del- 
le indicazioni del piano regionale di sviluppo. 


Art. 13. 
Uffici. 


(1) Gli uffici costituiscono le unità organiche fondamen- 
tali della struttura organizzativa, aventi sfere di compe- 
tenza, risorse umane e mezzi mateniali atti ad assicurar- 
ne l'autonomia tecnica. 


(2) Essi sono individuati in relazione sia alle esigenze 
di funzionamento degli organi e della struttura sia alle 
competenze della Regione, per lo svolgimento di funzioni 
di normativa, programmazione, amministrazione, impul. 
so, coordinamento e controllo. 


(3) A ciascuno degli uffici previsti dalla presente legge 
preposto un dirigente di secondo livello. 


Art. 14. 


Settori. 


(1) I settori sono individuati sulla base di criteri di omo- 
geneità funzionale, con riguardo a finalità operative o in 
relazione a problemi e competenze di notevole comples- 
sità che esigano per il loro esercizio propria separata evi- 
denza, specializzazione e professionalità specifiche, non- 
chè, ove occorra, a esigenze di decentramento su base pro- 
vinciale o comprensoriale. In quest’ultimo caso, essi han- 
no competenza delimitata sul territorio individuato nel- 
l’atto costitutivo, e fanno capo direttamente alle aree ope- 
rative di cui al terzo comma del precedente art. 12. 


(2) Possono essere istituiti altresì settori funzionali cui 
sono affidati compiti di utilità generale delle predette aree 
funzionali e operative. 


(3) A ciascuno dei settori istituiti con i criteri e le mo- 
dalità di cui al quinto e sesto comma dell'art. 11 è prepo- 
sto un dirigente di primo livello. 


Art. 15. 


Servizi. 


(1) I servizi costituiscono unità operative individuate, co- 
me strutture di amministrazione attiva o di supporto, sulla 
base dellé‘esigenze risultanti dai procedimenti ammini- 
strativi, dalla introduzione di sistemi di controllo di ge- 
stione o di fattibilità e avanzamento dei progetti e verifi. 
ca del conseguimento degli obiettivi. 


(2) I servizi rispondono, altresì, ad esigenze di decentra- 
mento su base comprensoriale o sub-comprensoriale. 


(3)I servizi, di norma, esplicano le attività loro attribuite 
mediante lavoro di gruppo o articolandosi in nuclei 
operativi. 


(4) A ciascuno dei servizi istituiti con i criteri e le mo- 
dalità di cui al quinto e sesto comma dell'art. 11 è prepo- 
sto un dipendente con la qualifica di funzionario. 


Art. 16. 
Posizioni di ricerca. 

(1) All'interno delle aree funzionali ed operative posso- 
no essere definite posizioni individuali di responsabilità 
di studio, ricerca ed elaborazione complesse, volte a for- 
nire all'amministrazione e alla struitura funzionale- 
organizzativa in cu: sono inserite elementi di conoscenza 
e di valutazione tecnica nei settori di competenza regio- 


nale sotto il profilo giuridico-amministrativo, economico- 
sociale e tecnico-scientifico. 


(2) Con riferimento alle attività e funzioni di cui al suc- 
cessivo art. 66, compete in particolare alle predette posi- 
zioni, con responsabilità diretta, di: 


a) identificare i bisogni, fornendo proposte anche al- 
ternative in termini di rapporto tra risultati conseguibili 
e rispettivi costi; 


b) specificare obiettivi e definire programmi e control. 
li nelle materie e nei campi di attività attribuiti; 


c)esaminare, coordinare e redigere relazioni e pareri 
tecnico-amministrativi sulle varie proposte; 


d) coordinare o partecipare ai gruppi di lavoro inter- 
funzionali, ai comitati e commissioni, cui siano designa- 
t1, apportando il proprio contributo specialistico; 


e) tenere aggiornati i vari livelli di responsabilità del- 
la struttura organizzativa sugli sviluppi funzionali e tec- 
nologici inerenti alle materie di propria competenza. 


(3) Alla precisa definizione delle funzioni, degli obietti- 
vi, dei limiti di competenza e ‘responsabilità, della posi- 
zione funzionale e dei relativi rapporti con gli organi o con 
la struttura-si-provvede contestualmente all’assegnazio- 
ne dei predetti dirigenti alle aree funzionali od operative. 


(4) Le posizioni individuali di responsabilità, di cui al 
presente articolo, di seguito denominate posizioni di staff, 
sono conferite a dirigenti di secondo livello. 


TiroLo IV 


ELEMENTI COSTITUTIVI DELLA 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA 


Capo I - STRUTTURE ORGANIZZATIVE DI SECONDO LIVELLO. 
Art. 17. 
Collocazione nel sistema organizzativo. 


(1) Le strutture organizzative della Regione si articola- 
no in: 


a) aree funzionali del Consiglio regionale; 


b) area funzionale della Presidenza della Giunta; 
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c) aree funzionali ed operative della Giunta; 


d) uffici del Comitato regionale di controllo. 


(2) Le aree di cui al primo comma, lett. a) b})'e c), ricom- 
prendono più uffici e posizioni di staff, tra di loro com- 
plementari e coordinati secondo i criteri di funzionalità 
î per le esigenze di ricomposizione unitaria, previsie dai- 

‘art. 12. 


(3) Le competenze e le missioni degli uffici e‘delle posi- 
zioni di staff, articolati per aree funzionali ed operative, 
sono indicate nella tabella A) allegata alla presente legge. 


(4) Rispetto alle predette materie e missioni, se non al- 
trimenti ordinato, si intendono attribuiti in modo esclu- 
sivo alla competenza di ciascun ufficio o posizione di staff 
i provvedimenti tecnico-amministrativi e giuridici e con- 
nesse attività preparatorie e strumentali finalizzati al con- 
seguimento degli obiettivi assegnati all'ufficio o alla po- 
sizione di staff. 


(5) La stessa tabella A) individua per ciascun ufficio © 
posizione di staff una competenza concorrente e le relati- 
ve interrelazioni con altre unità organizzative sia in ordi- 
ne a: procedimenti attinenti alla programmazione, legisla- 
zione e organizzazione sia nel caso di attività che necessi- 
tino di momenti di verifica interdisciplinare e/o 
intersettoriale. 


Sezione I: Strutture organizzative del Consiglio. 


Art. 18. 
Uffici del Consiglio regionale. 


(1) Per lo svolgimento dei compiti istituzionali del Con- 
siglio regionale e di quelli connessi al suo funzionamento 
sono istituite le seguenti aree funzionali: 


a) segreteria del Consiglio e commissioni; 


b) affari legislativi, documentazione e informazione. 


Art. 19. 


Area funzionale: Segreteria del Consiglio 
e Commissioni. 


(1) Per lo svolgimento dei compiti connessi al funziona- 
mento del Consiglio, dell'Ufficio di presidenza e delle Com- 
missioni, sono istituiti, nell'ambito dell'area funzionale di 
cui alla lett. a) dell'art. 18, i seguenti uffici: 


1) Ufficio di Segreteria del Consiglio e dell'Ufficio di 
presidenza; 


2) Ufficio delle Commissioni consiliari. 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e la posizione di staff correlata alla pre- 
detta area funzionale sono specificate nell'allegato A/1/1 
alla presente legge. 


Art. 20. 


Area funzionale: Affari legislativi, 
documentazione ed informazione. 


(1) Per lo svolgimento di compiti di coordinamento 
tecnico-legislativo, di informazione e documentazione con- 
nessi alle competenze e all'attività del Consiglio, sono isti- 
tuiti, nell'ambito dell’area funzionale di cui alla lett. b) del- 
l'art. 18, i seguenti uffici: 


1) Ufficio legislativo; 
2) Ufficio documentazione, informazione e studi. 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e le posizioni di staff correlate alla predet- 
ta area funzionale sono specificate nell'allegato A/1/2 alla 
presente legge. 
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Art. 21. 


Segreterie dei gruppi consiliari, del Presidente, 
dei vicepresidenti del Consiglio e dei presidenti 
delle commissioni. 


(1) Fanno parte delle strutture del Consiglio regionale 
le segreterie dei gruppi consiliari e le segreterie per l’e- 
spletamento di attività collaborativa al presidente e ai vi- 
ce presidenti del Consiglio, nonchè dei presidenti delle 
Commissioni consiliari permanenti. 


(2) Le attribuzioni, la dotazione organica, l'assegnazio- 
ne del personale e le nomine dei responsabili sono indica- 
te nel successivo art. 54 e seguenti. 


Sezione Il: Strutture organizzative della 
Presidenza della Giunta. 


Art. 22. 
Uffici della Presidenza. 


(1) Per lo svolgimento dei compiti istituzionali del Pre- 
sidente della Giunta, sono istituiti, nell'ambito dell'area 
delle funzioni di gabinetto, i seguenti uffici: 


1) Ufficio affari generali della presidenza, informazio- 
ne e stampa; 


2) Ufficio coordinamento relazioni esterne e rapporti 
comunitari. 


(2) Le materie di competenze degli uffici di cui al com- 
ma precedente e le posizioni di staff correlate alla predet- 
ta area funzionale sono specificate nell'allegato A/2 alla 
presente legge. 


Art. 23. 


Segreterie del Presidente 
e del vicepresidente della Giunta. 


(1) Fanno parte della struttura della presidenza della 
giunta le segreterie per l'espletamento di attività collabo- 
rativa al Presidente e al vicepresidente. 


{2) Le attribuzioni, la dotazione organica, l’assegnazio- 
ne del personale e le nomine dei responsabili sono indica- 
te nel successivo art. 54 e seguenti. 


Sezione III: Strutture degli uffici funzionali 
generali e degli uffici operativi 
dipendenti dalla Giunta. 


Art. 24. 


Uffici funzionali generali della Giunta. 


(1) Per lo svolgimento dei compiti istituzionali della 
Giunta regionale nonchè delle funzioni di sostegno agli uf- 
fici delle aree operative, sono istituite le seguenti arec 
funzionali: 


a) segreteria della Giunta e affari giuridici; 
b) affari generali e del personale; 
c) bilancio e programmazione. 


(2) Le predette aree funzionali dipendono funzionalmen- 
te dal Presidente della Giunta o da uno o più assessori 
a cio incaricati dal Presidente medesimo ai sensi dell'art. 
54, lett. f) ed i), dello Statuto. 


Art. 25. 


Area funzionale: Segreteria della Giunta 
e affari giuridici. 


(1) Per lo svolgimento dei compiti connessi al funziona- 
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mento della Giunta regionale nonchè di quelli inerenti al 
coordinamento delle iniziative legislative e regolamenta- 
ri del predetto organo, sono istituiti, nell’ambito dell’area 
funzionale di cui alla lett. a), primo comma, del preceden- 
te art. 24, i seguenti uffici: 


1) Ufficio segreteria della Giunta; 
2) Ufficio affari giuridici, legale e contenzioso. 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e le posizioni di staff correlate alla predet- 
ta area funzionale sono specificate nell'allegato A/3 alla 
presente legge. 


Art. 26. 


Area funzionale: Affari generali e del personale. 


(1) Per lo svolgimento delle attività di coordinamento ge- 
nerale e delle attività istruttorie inerenti al funzionamen- 
to delle strutture organizzative regionali di amministra- 
zione diretta e indiretta, nonchè all'acquisizione e alla ge- 
stione coordinata delle risorse umane e strumentali di im- 
piego generale per l'amministrazione regionale, sono isti- 
tuiti, nell'ambito dell’area funzionale di cui alla lett. b), 
primo comma, del precedente art. 24, i seguenti uffici: 


1) Ufficio organizzazione e metodi, sistema informa- 
tivo, personale, enti regionali e locali; 


2) Ufficio provveditorato, demanio e patrimonio. 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e la posizione di staff correlata alla pre- 
detta area funzionale sono specificate nell'allegato A/4 alla 
presente legge. 


Art. 27. 


Area funzionale: bilancio e programmazione. 


(1) Per lo svolgimento delle attività di coordinamento ge- 
nerale inerente alla formulazione degli indirizzi per la pro- 
grammaziorie regionale e alla verifica della loro attuazio- 
ne, nonchè della gestione finanziaria e contabile, sono isti- 
tuiti, nell’ambito dell’area funzionale di cui alla lett. c), 
primo comma, del precedente art. 24, i seguenti uffici: 


1) Ufficio bilancio, ragioneria, finanza e tributi; 
2) Ufficio del piano; 
3) Ufficio del piano urbanistico territoriale. 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e le posizioni di staff correlate alla predet- 
ta area funzionale sono specificate nell'allegato A/5 alla 
presente legge. 


Art. 28. 
Uffici operativi della Giunta. 


(1) Per il concorso alla formazione degli strumenti del- 
la programmazione e per lo svolgimento delle attività ine- 
renti alla elaborazione e per l’attuazione dei progetti di 
intervento individuati nel piano regionale di sviluppo, non- 
chè delle connesse attività amministrative, sono istituite 
le seguenti aree operative dipendenti dalla Giunta 
regionale: 

a) agricoltura e foresie; 


b) economia e lavoro; 

c) assetto del territorio; 

d) ambiente e infrastrutture; 
e) istruzione e cultura; 

f) servizi socio-sanitari. 


(2) Ciascuna delle aree di cui al comma precedente di- 


pendono funzionalmente da uno o più assessori, a ciò in- 
caricati dal Presidente della Giunta ai sensi dell'art. 54, 
lett. f) ed i), dello Statuto regionale. 


Art. 29. 


Area funzionale: agricoltura e foreste. 


(1) Per il concorso alla formazione degli strumenti del- 
la programmazione e per lo svolgimento delle attività ine- 
renti alla definizione di politiche unitarie per le attività 
agricolo-forestali, nonchè per la elaborazione e per l’at- 
tuazione dei relativi progetti individuati nel piano regio- 
nale di sviluppo, sono istituiti, nell'ambito dell'area ope- 
rativa di cui alla lett. a) primo comma, del precedente art. 
28, i seguenti uffici: 


1) Ufficio affari giuridico-amministrativi, direttive co- 
munitarie e credito agrario; 


2) Ufficio piani agricoli; 

3) Ufficio miglioramenti fondiari; 

4) Ufficio produzioni agricole e interventi di mercato; 
5) Ufficio foreste ed economia montana. 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e le posizioni di staff correlate alla predet- 
ta area operativa sono specificate nell'allegato A/6 alla pre- 
sente legge. 


Art. 30. 


Area operativa: economia e lavoro. 


(1) Per i compiti e gli obiettivi di cui al primo comma 
dell’art. 29, inerenti all'economia e al lavoro, sono istitui- 
ti, nell'ambito dell’area operativa di cui alla lett. b), pri- 
mo comma, del precedente art. 28, i seguenti uffici: 


1) Ufficio industria ed energia; 
2) Ufficio artigianato, commercio e cooperazione; 


3) Ufficio formazione professionale e mercato del 
lavoro;. 


4) Ufficio turismo e industria alberghiera, 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e le posizioni di staff correlate alla predet- 
ta area operativa sono specificate nell'allegato A/7 alla pre- 
sente legge. 


Art. 31. 


Area operativa: assetto del territorio. 


(1) Per i compiti e gli obiettivi di cui al primo comma 
dell’art. 29, inerenti all'assetto del territorio, ai trasporti 
e alla viabilità, sono istituiti, nell'ambito dell’area opera- 
Wa di cui alla lett. c), primo comma, dell'art. 28, i seguenti 
uffici: 


1) Ufficio urbanistica e beni ambientali; 
2) Ufficio viabilità e trasporti. 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e le posizioni di staff correlate alla predet- 
ta area operativa sono specificate nell'allegato A/8 alla pre- 
sente legge. 


Art. 32. 


Area operativa: ambiente e infrastrutture. 


(1) Per i compiti e gli obiettivi di cui al primo comma 
dell’art. 29, inerenti alla difesa dell'ambiente, alle infra- 
strutture e all'edilizia, sono istituiti, nell'ambito dell’area 
operativa di cui alla lett. d), primo comma, del preceden- 
te art. 28, i seguenti uffici: 


1) Ufficio edilizia e attrezzature per servizi; 


2) Ufficio difesa del suolo, dell'ambiente naturale e del. 
le infrastrutture. 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e le posizioni di staff correlate alla predet- 
ta area operativa sono specificate nell'allegato A/9 alla pre- 
sente legge. 


Art. 33. 


Area operativa: istruzione e cultura. 


(1) Per i compiti e gli obiettivi di cui al primo comma 
dell’art. 29, inerenti alla istruzione e alla cultura, sono isti- 
tuti, nell'ambito dell’area operativa di cui alla lett. e), pri- 
mo comma, del precedente art. 28, i seguenti uffici: 


1) Ufficio per i beni ambientali, archeologici, archi- 
tettonici, artistici e storici, e per gli istituti e servizi cul- 
turali connessi; 


2) Ufficio per i beni e servizi bibliotecari, archivistici 
e per le attività dello spettacolo e del tempo libero; 


3) Ufficio per la istruzione e il diritto allo studio. 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e le posizioni di staff correlate alla predet- 
ta area operativa sono specificate nell'allegato A/10 alla 
presente legge. 


Art. 34. 


Area operativa: servizi socio-sanitari. 


(1) Per i compiti e gli obiettivi di cui al primo comma 
dell’art. 29, inerenti ai servizi socio-sanitari, sono istitui- 
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mo comma. del precedente art. 28, i seguenti uffici: 


1) Ufficio per la programmazione socio-sanitaria, la 
formazione, l'informazione, la ricerca finalizzata; 


2) Ufficio per l'economia e la finanza del Sistema socio 
sanitario e per la gestione delle risorse; 


3) Ufficio per l'indirizzo e il coordinamento delle atti- 
vità socio-sanitarie di competenza delle ULSS. 


(2) Le materie di competenza degli uffici di cui al com- 
ma precedente e le posizioni di staff correlate alla predet- 
ta area operativa sono specificate nell'allegato A/11 alla 
presente legge. 


Art. 35. 


Segreterie degli assessori. 


(1) Fanno parte delle aree funzionali ed operative dipen- 
denti dalla Giunta le segreterie per lo svolgimento di atti- 
vità collaborativa agli assessori. 


(2) Le attribuzioni, la dotazione organica, l’assegnazio- 
ne del personale e le nomine dei responsabili sono indica- 
te nel successivo art. 54 e seguenti. 


Sezione IV: Strutture dell'organo regionale 
di controllo. 


Art. 36. 


Uffici del Comitato regionale di controllo 
e delle Sezioni decentrate. 


(1) Per lo svolgimento dei compiti istituzionali dell’or- 
gano regionale di controllo presso il Comitato regionale 
di controllo e ciascuna delle sezioni decentrate è istituito 
un ufficio per gli adempimenti istruttori ed esecutivi. 


(2) Le competenze dei predetti uffici sono specificate nel- 
l'allegato A/12. 


to, fra i dirigenti di secondo livello apparienenii al ruolo 
unico regionale, i funzionari che esercitano le funzioni di 
segretario del comitato e di ciascuna delle sezioni decen- 
trate, nonchè i loro sostituti per i casi di assenza o 
impedimento. 


Art. 37. 


Articolazione degli Uffici del comitato. 


(1) Gli uffici del comitato regionale di controllo e delle 
sezioni decentrate possono essere articolati in settori e ser- 


vizi, secondo i criteri in cui al terzo, quarto e quinto com- 
ma dell'art. Il. 


(2) Alle predette articolazioni provvede con proprio at- 
to la Giunta regionale, su proposta del comitato regiona- 
le e di ciascuna delle sezioni decentrate. 


Sezione V: Strutture degli enti, istituti 
e altri organismi regionali. 


Art. 38. 


Strutture organizzative degli enti 
e istituti regionali. 


(1) Le strutture operative degli enti, istituti e altri orga- 
nismi regionali, di cui al precedente art. i0, sono costi- 
tuite nelle forme e con ie modalità stabilite dalla presen- 
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te legge. 


(2) Le relative dotazioni organiche sono comprese nei 
contingenti di cui al successivo art. 58. 


(3) Le strutture organizzative dei seguenti enti e istituti 
sono così costituite: 


a) Ente regionale di gestione dei servizi per il diritto 
allo studio universitario (E.R.S.U.): si struttura in un uni- 
co ufficio, il cui ambito di competenza è definito dall’atti- 
vità complessiva prevista dalla legge regionale 1 settem- 
bre 1981, n. 66, e successive modificazioni e integrazioni; 


b) Istituto regionale di ricerche economiche e sociali 
(IRRES): si struttura in un’area funzionale, con un uffi- 
cio e due posizioni di responsabilità di ricerca (staff), aventi 
gli ambiti di competenza specificati nell'allegato A/13. 


(4) I regolamenti interni dell'E.R.S.U. e dell’IRRES de- 
terminano l'eventuale articolazione degli uffici di cui al 
comma precedente, in settori e servizi, secondo i criteri 
di cui al terzo, qlarto e quinto comma dell'art. 11. La no- 
mina e la revoca dei responsabili delle strutture organiz- 
zative, salvo quanto previsto dalle leggi istitutive, sono di- 
sposte dalla Giunta regionale, su proposta degli organi de- 
gli enti medesimi. 


(5) La segreteria dell'Ufficio del difensore civico è equi- 
parata a settore. 


Capo II - SISTEMI D'INTEGRAZIONE DELLE STRUTTURE. 


Sezione I: Coordinamento funzionale. 


Art. 39. 


Ambiti di coordinamento. 


(1) In attuazione del quarto comma, lett. d) dell’art. 13 
della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, le aree fun- , 
zionali ed operative possono costituire, in relazione alle 


priorità e agli obiettivi del piano regionale di sviluppo e 
dei progetti e programmi in cui esso si articola, ambiti di 
coordinamento. 


(2) Nel caso in cui, in relazione ad esigenze funzionali, 
siano istituiti ambiti di coordinamento comprendenti due 
o piu uffici di diversa area funzionale od operativa, la 
Giunta regionale individua l'assessore o gli assessori che 
vi sono preposti. 


Art. 40. 


Comitato tecnico di coordinamento. 


(1) Al fine di assicurare l'integrazione delle varie aree 
di attività nelle quali si riparte la struttura operativa re- 
gionale è istituito il comitato tecnico di coordinamento, 
composto dal Presidente della Giunta regionale o da un 
suo delegato, che lo presiede, e dai coordinatori delle aree 
funzionali e operative della Presidenza e della Giunta 
regionale. 


(2) Alle riunioni del comitato possono partecipare gli as- 
sessori ed essere invitati i coordinatori delle aree funzio- 
nali del Consiglio regionaie, nonchè i responsabili degli 
enti di cui all'ultimo comma dell'art. 13 dello Statuto. 


(3) Possono, infine, essere invitati a partecipare, in re- 
lazione a specifici argomenti all'ordine del giorno, i diri- 
genti degli uffici del Comitato regionale di controllo e delle 
sue sezioni e 1 dirigenti e funzionari degli altri uffici 
interessati. 


. (4) Il comitato tecnico di coordinamento è un organo con- 
sultivo della Giunta regionale e di verifica, nel quadro degli 
indirizzi generali della Giunta medesima, del funzionamen- 
to complessivo della struttura operativa e della coerenza 
dell'attività degli uffici con il piano regionale di sviluppo. 


(5) A tal fine, oltre ai compiti specificamente assegnati 
da leggi e regolamenti regionali, spetta al comitato: 


a) esaminare i programmi di lavoro annuali dei sin- 
goli uffici e delle aree funzionali ed operative, esprimen- 
do pareri e proposte diretti ad assicurarne il coordinamen- 
to intersettoriale e la coerenza con le previsioni della pro- 
grammazione regionale; 


b) proporre la costituzione ai sensi della presente legge 
dei gruppi di lavoro interdisciplinari e indipartimentali, 
individuando la qualità degli apporti interni alle struttu- 
re interessate, nonchè di quelli esterni che si rendano even- 
tualmente necessari; 


c] attuare periodicamente verifiche del funzionamento 
complessivo della struttura operativa, in relazione allo sta- 
to di attuazione dei programmi di lavoro dei singoli uffi- 
ci e delle aree funzionali ed operative e tenuto conto delle 
indicazioni e proposte eventualmente formulate dalle con- 
ferenze di organizzazione e dalle assemblee di cui ai suc- 
cessivi artt. 45 e 47, esprimendo osservazioni e proposte; 


d) fornire alla Giunta, su richiesta della medesima o 
del suo presidente e agli organi del Consiglio regionale, 
su richiesta dei medesimi, la consulenza su ogni altro 
oggetto. 


(6) II comitato si riunisce secordo il calendario dei la- 
vori concordato trimestralmente. 


(7) Sono tenute, peraltro, sedute straordinarie, su ini- 
ziativa del Presidente della Giunta o suo delegato cvvero 
su richiesta di almeno cinque coorcinatori. 


(8) La Giunta regionale disciplina con proprio atto il fun- 
zionamento del coraitato tecnico di coordinamento e del- 
la segreteria, che è assicurata dall'ufficio organizzazione 
e metodi. 


Art. 41. 


Unità operative integrate. 


(1) Allo scopo di garantire l'apporto di tutte le compe- 
tenze necessarie alla realizzazione di procedure ammini- 
strative che coinvolgono uffici non ricompresi in una sin- 
gola area di coordinamento, possono essere costituite ap- 
posite unità operative integrate. 


(2) La Giunta regionale determina l'oggetto della inte- 
grazione operativa individuando le strutture interessate, 
eventuali posizioni di staff, nonchè l'ufficio cui spetta la 
competenza primaria. 


Art. 42. 


Compiti specifici degli uffici e delle aree 
operative nel processo di programmazione regionale. 


(1) Nell'ambito delle procedure della programmazione 
definite dalla legge, compete a ciascun ufficio operativo 
della Giunta - con le integrazioni, ove occorra, nell’ambi- 
to delle rispeitive aree di coordinamento - per quanio di 
propria competenza: 


— di concorrere con l’Ufficio del piano nella predispo- 
sizione del piano regionale di sviluppo, e relativo aggior- 
namento, delle relazioni programmatiche e previsionali; 
con l'Ufficio del P.U.T. nella predisposizione del Piano ur- 
banistico regionale e relativo aggiornamento; con l'Uffi- 
cio bilancio per la predisposizione del bilancio pluriennale 
ed annuale; 


— di collaborare con l'Ufficio del piano per la raccolta 
è l'elaborazione di dati statistici, nonchè per lo sviluppo 
di sottosistemi informativi del SIRP; 


— di elaborare ed attuare, con la collaborazione degli 
uffici dell’area funzionale per il bilancio e la programma- 
zione (Piano, PUT e Bilancio), i progetti di iniervento in- 
dividuati nel piano regionale di sviluppo; 


— di curare, con la collaborazione dell’Ufficio affari giu- 
ridici delle correlate posizioni di staff e degli altri uffici 
interessati, le iniziative legislative da adottare per l’attua- 
zione di ciascun progetto; 


— ogni altra funzione attribuibile in relazione alla pro- 
grammazione che non rientrino nella competenza dell'Uf- 
ficio del piano. 


(2) Gli uffici costituiscono, altresì, lo strumento opera- 
tivo mediante il quale gli organi regionali svolgono le fun- 
zioni di indirizzo, impulso e coordinamento nelle materie 
delegate ad enti sub-regionali. 


(3) Al fine di attuare il controllo del processo di program- 
mazione e la verifica dell'impatto della spesa pubblica sul- 
la realtà economica e sociale regionale, la Giunta regio- 
nale definisce, con proprio atto, l'ampiezza dei controlli 
di gestione, nonchè i criteri, le modalità e gli strumenti 
di analisi e valutazione. 


Sezione II: Strutture flessibili. 


Art. 43. 


Costituzione di unità organizzative 
aventi caratiere temporaneo. 


{1) Per realizzare particolari chisttivi, connessi ad esi- 
ssnze strecrdinarie di interventi e di progrannmazione, la 
Giunta regionale può istituire, con provvedimenti indicanti 
al termine finale, speciali unità organizzative anche com- 
lesse a carattere temporaneo, alle quali vengono assegna- 
ti, a tempo pieno o perziale, i dipendenti degii uffici com- 
petenti per materia. 


(2) Le predette unità organizzative temporanee sono sop- 
presse e i dipendenti ad esse assegnati ritornano agli uf- 
fici di competenza nel momento in cui siano raggiunti gli 
obiettivi di cui al primo comma. 


(3) Nell’atto costitutivo delle unità organizzative iempo- 
ranee deve essere indicata a quale delle strutture tipiche, 
previste nel titolo III della presente legge, esse vengano 
equiparate nonchè l’area funzionale od operativa cui deb- 
bano fare riferimento. 


Sezione III: Collegialità operativa. 


Art. 44. 
Gruppi di lavoro. 


(1) Per l'espletamento dei compiti di studio e program- 
mazione, per la verifica della fattibilità delle leggi regio- 
nali, nonchè per la elaborazione di schemi di disegni di 
legge, progetti intersettoriali e direttive di coordinamen- 
to che richiedono un apporto pluridisciplinare possono es- 
sere costituiti gruppi di lavoro composti da dipendenti re- 
gionali individuati in relazione alle attività svolte negli uf- 
fici e nelle aree in cui operano, nonchè alle qualifiche fun- 
zionali e ai profili professionali rivestiti. 


(2) Dei gruppi di lavoro possono far parte dipendenti ap- 
partenenti a qualsiasi qualifica funzionale e consulenti 
esterni. 


(3) Il gruppo di lavoro è costituito con deliberazione della 
Giunta regionale, su proposta del Presidente, dei singoli 
assessori, o del comitato tecnico di coordinamento; la de- 
liherazione determina la composizione, gli obiettivi. la du- 
rata, ie modalità di funzionamento del gruppo e dispone 
contestualmente la nomina del coordinatore che di nor- 
ma è individuato nel dirigente di ufficio o di staff il cui 
apporto, in relazione alle funzioni attribuite all'ufficio me- 
desimo, sia considerato prevalente. 


(4) Il gruppo di lavoro risponde collegialmente della tem- 
pestività dei lavori in rapporto al termine fissato per il 
loro compimento. 


(5) Alla formazione e organizzazione dei gruppi di lavo- 
ro all'interno di ciascuna area funzionale ed operativa 
provvede il coordinatore, sentiti i dirigenti degli uffici; alla 
costituzione dei gruppi di lavoro nell'ambito dei singoli 
uffici o dei singoli settori eventualmente individuati prov- 
vedono rispettivamente i dirigenti di ufficio o di settore, 
che ne assumono la responsabilità. 


Art. 45. 


Conferenze di organizzazione. 


(1) Almeno una volta all'anno, in via ordinaria, il Presi- 
dente della Giunta regionale, gli assessori e l'Ufficio di pre- 
sidenza del Consiglio convocano e presiedono, nell’ambi- 
to di ciascuna area funzionale od operativa, conferenze di 
tutto il personale assegnato all'area medesima. In modo 
analogo provvedono i presidenti del Comitato regionale 
di controllo e di ciascuna sezione decentrata. 


(2) La conferenza esamina il programma di lavoro e l’or- 
ganizzazione dei servizi necessari per l'esecuzione del pro- 
gramma stesso; formula proposte per migliorare l'orga- 
DTZIGIORE delle strutture, le procedure e i metodi di 
aVoro. 


(3) Alla conferenza partecipa l'assessore al personale o 
il dirigente dell’ufficio O.M. 


(4) In occasione di mutamenti organizzativi o di ristrut- 
turazioni a carattere generale il Presidente della Giunta 
regionale, d'intesa con l'Ufficio di presidenza, con i presi- 
denti del Comitato regionale di controllo e delle sue se- 
zioni decentrate, e con i presidenti degli enti pubblici non 


economici dipendenti dalla Regione, può convocare la con- 
ferenza regionale di organizzazione. 
(5) Le organizzazioni sindacali possono partecipare al- 


le conferenze di cui al presente articolo presentando, ove 
lo ritengano, proprie proposie. 


(6) Delle conferenze di organizzazione è redatto un re- 
soconto sommario, che viene conservato agli atti degli uf- 
fici interessati a libéra visione di tutti i dipendenti. Copia 
del resoconto è trasmessa all'Ufficio organizzazione e me- 
todi e alla segreteria del Comitato tecnico di coordinamen- 
(ODDO per il tramite dello stesso Ufficio O.M., alle 


Art. 46. 


Comitato di direzione. 


(1) È istituito nell'ambito di ciascuna area di coordina- 
mento 1 Comitato di direzione composto dali coordinato- 
re e dai dirigenti di ufficio e di staff. 


(2) Il Comitato di direzione si riunisce almeno una vol- 
ta al mese ed esamina i problemi dell’area ai fini di una 
organica attuazione delle direttive dell'amministrazione. 


Art. 47. 


Assemblee periodiche. 


(1) L'impostazione dell'attività e la verifica della funzio- 
nalità degli uffici e dei settori sono attuate in riunioni col- 
legiali periodiche di tutti gli addetti, che vengono convo- 
cate, almeno due volte l'anno, rispettivamente dal dirigen- 
te di ufficio e dal dirigente di settore. 


{2) L'assemblea dell'ufficio è sentita sulla proposta di 
programmi semestrali di lavoro; esprime il proprio pare- 
re in ordine alle proposte di intervento sull'assetto orga- 
nizzativo e sull'assegnazione all'ufficio del personale e dei 
mezzi occorrenti; verifica lo stato di attuazione del pro- 

ramma di lavoro, esaminando il grado complessivo di ef- 
icienza e produttività raggiunte; individua eventuali di- 
sfunzioni, proponendo le rettifiche da apportare a norme 
e procedimenti amministrativi. 


(3) L'assemblea di settore collabora nella impostazione 
dei programmi di settore e nella ripartizione del lavoro 
frai collaboratori, verifica i risultati, individua eventuali 
anomalie funzionali o strutturali, proponendo le rettifi- 
che da apportare a norme e procedimenti amministrativi. 


(4) Delle assemblee periodiche viene redatto un resocon- 
to sommario, che viene conservato agli atti dell'ufficio a 
libera visione di tutti i dipendenti. Copia del resoconto del- 
l'assemblea d'ufficio è trasmessa all'Ufficio organizzazione 
e metodi e alla segreteria del Comitato tecnico di coordi- 
namento, nonchè, per il tramite dello stesso Ufficio O.M., 
alle 00.SS. 


Sezione IV: Archivi e collegamenti informativi. 


Art. 48. 


Ordinamento degli archivi. 


(1) Il protocollo e l'archivio della Giunta regionale sono 
articolati in una struttura centrale organizzata nell’am- 
bito dell'Ufficio segreteria della Giunta e in strutture ope- 
rative dislocate presso le sedi decentrate in funzione del- 
le aree funzionali od operative (singole o integrate), o pres- 
so gli uffici o unità organizzative collocate in sede diver- 
sa da quella dell’area di appartenenza. 


(2) Sono istituiti e gestiti un archivio a carattere corrente 
per la conservazione degli atti inerenti ai procedimenti in 
via di svolgimento, correlato, di norma, ad un unico regi- 
stro di protocollazione per l’entrata e l'uscita della corri- 
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spondenza, e un archivio deposito per la custodia degli atti 
relativi ai procedimenti conclusi. 


(3) Il dirigente dell'Ufficio segreteria della Giunta ema- 
na le direttive intese a garantire la gestione unitaria del 
protocollo e dell'archivio della Giunta regionale in ogni 
sua articolazione. A tali fini attiva la necessaria collabo- 
razione dei responsabili degli archivi decentrati. 


(4) La Giunta regionale, assicura, nel rispetto dell'’auto- 
nomia funzionale degli uffici degli altri organi e degli en- 
ti dipendenti, la necessaria uniformità e integrazione de- 
gli archivi. 


(5) Con regolamento da emanarsi entro un anno dall’en- 
trata in vigore della presente legge, l'ordinamento degli 
archivi verrà disciplinato in relazione agli obblighi e alle 
incombenze previsti dagli artt. 30 e seguenti del d.P.R. 30 
settembre 1963, n. 1469. 


Art. 49. 


Custodia di atti e documenti. 


(1) Con l'osservanza della normativa recata dal precen- 
dente art. 48, atti e documenti possono essere microfilmati 
e/o memorizzati su supporti magnetici, allo scopo di assi- 
curare la conservazione nel tempo e la più agevole ricer- 
ca, consultazione e trattamento dei testi. 


._ (2) Qualora un atto vada distrutto per qualsiasi evento, 
le suddette riproduzioni hanno il valore legale riconosciuto 
dalle norme vigenti in materia. 


Art. 50. 


Collegamenti informativi. 


(1) L'acquisizione, la produzione, la circolazione dell’in- 
formazione è elemento essenziale per il corretto ed effi- 
cace funzionamento dell’amministrazione. A tale scopo la 
Giunta regionale promuove e garantisce la funzionalità del 
processo mformativo anche attraverso opportuni momenti 
di formalizzazione e regolamentazione, assumendo le ne- 
cessarie intese con gli altri organi regionali e con gli enti 
dipendenti e gli istituti regionali. 


(2) In particolare in rapporto ai compiti di programma- 
zione, indirizzo e controllo, si procederà: 


— ad acquisire informazioni da fonti esterne (norme le- 
gislative e regolamentari, documenti, studi, ecc.) in fun- 
zione del ruolo e delle competenze di istituto dell'ente; 


— a sistematizzare le produzione interna delle 
informazioni: 


a) di carattere giuridico-formale (normativa regionale); 
b) di carattere operativo; 


— a realizzare compiutamente il S.I.R.P. quale luogo di 
raccordo ed elaborazione dei flussi informativi per i prin- 
cipali fenomeni economici e sociali. 


(3) A tali finì, la Giunta regionale assicura la circolazio- 
ne di tutto il patrimonio di informazioni costituito, anche 
per mezzo di strumentazioni e tecnologie avanzate di cui 
cura il continuo aggiornamento. 


Capo III - GESTIONE UNITARIA DELLE RISORSE 
Sezione I: Gestione del personale. 


Art. 51. 


Raccordo tra l'Ufficio organizzazione 
e la struttura regionale. 


(1) L'Ufficio organizzazione e metodi sarà organizzato 


in funzione di struttura aperta e flessibile di supporto a 
tutta la struttura regionale, nei rispetto dell’autonomia 
funzionale del Consiglio regionale, del Comitato di con- 
trollo e degli enti e istituti regionali e di quella tecnica del- 
le altre strutture organizzative della Giunta regionale. 


(2) Compete al predetto Ufficio l'elaborazione delle pro- 
poste in ordine alle disposizioni e alle procedure riguar- 
danti la gestione unitaria del personale cui i dirigenti e 
i funzionari responsabili delle strutture organizzative per 
le rispettive competenze debbono attenersi. 


(3) Il personale regionale, in particolare quello dirigen- 
te e i funzionari, è tenuto a collaborare con l'Ufficio orga- 
nizzazione, fornendo, previa intesa con gli assessori com- 
pieni tutte le informazioni e tutti i dati occorrenti per 

‘elaborazione dei progetti annuali e pluriennali di com- 
petenza dell'ufficio. 


(4) La Giunta regionale autorizza l'Ufficio organizzazio- 
ne e metodi a svolgere le indagini e gli studi necessari per 
l'adempimento dei compiti attribuitigli dalla presente leg- 
ge o demandatigli dagli organi regionali. 


(5) Collabora, altresì, all'analisi e alla formulazione delle 
proposte sull'assetto e lo sviluppo delle strutture organiz- 
zative e sul riordino e definizione delle procedure. In tale 
caso, possono essere istituiti gruppi di lavoro secondo le 
modalità di cui all'art. 44 della presente legge con la par- 
tecipazione dei dirigenti e dei funzionari degli uffici 
interessati. 


(6) Per l'espletamento di specifici compiti assegnati al- 
l'Ufficio organizzazione, la Giunta regionale, su proposta 
dell’assessore alla organizzazione amministrativa d’inte- 
sa con gli assessori competenti e sentiti gli interessati, può 
disporre il distacco di dipendenti, compresi i dirigenti, da 
altri uffici. Il distacco può essere disposto anche a tempo 
parziale. 


Sezione II: Servizi di sede. 


Art. 52. 


Segreterie di sede o di area. 


(1) Il movimento delle deliberazioni, la gestione degli ar- 
chivi e della copia, l'amministrazione del personale, le fun- 
zioni di economato, biblioteca e documentazione, nonchè 
la gestione decentrata dei beni, degli automezzi e delle at- 
trezzature tecniche in dotazione, sono espletati da servizi 
di segreteria annessi alle sedi regionali o alle aree di coor- 
dinamento, in collegamento con gli uffici dell’area funzio- 
nale affari generali e del personale, nonchè con l'Ufficio 
di segreteria della Giunta secondo le modalità stabilite dal 
regolamento di funzionamento della Giunta. 


(2) A tali servizi sono preposti dipendenti con la qualifi- 
ca di funzionario, che rispondono direttamente al coordi- 
natore di area o ad uno dei coordinatori delle aree com- 
petenti dell'attività complessiva del servizio, su designa- 
zione degli assessori competenti, nonchè funzionalmente, 
per quanto di competenza, agli uffici di area funzionale 
generale di cui al comma precedente. 


Art. 53. 


Delegati e consegnatari. 


(1) I dipendenti incaricati delle funzioni di cui agli artt. 
49 e seguenti della legge regionale 3 maggio 1978, n. 23, 
e i consegnatari di beni mobili previsti dall'art. 9 della leg- 
ge regionale 9 marzo 1979, n. 11, sono - di norma - indivi- 
duati all'interno dei servizi di segreteria di cui all’artico- 
lo precedente. 


(2) Alla attribuzione degli incarichi provvede la Giunta 
regionale, su proposta dell'Ufficio provveditorato, senti- 
ti i coordinatori interessati. 


Capo IV - SEGRETERIE DEGLI AMMINISTRATORI E 
DEI GRUPPI CONSILIARI 


Art. 54. 


Istituzione segreterie degli Amministratori. 


(1) Per l'espletamento delle attività di collaborazione per- 
sonale ai presidenti della Giunta e del Consiglio regiona- 
le, al vicepresidente della Giunta e agli assessori, ‘ai vice- 
presidenti del Consiglio e ai presidenti delle Commissio- 
ni consiliari permanenti sono istituite apposite segrete- 
rie, 1 cur organici non possono eccedere: 


a) le tre unità per il Presidente della Giunta; 


b) le due unità per il Presidente del Consiglio, il vice- 
presidente della Giunta e gli assessori; 


c) una unità per i vicepresidenti del Consiglio; 


d) una unità per i presidenti delle Commissioni con- 
siliari permanenti. 


(2) Le predette segreterie, nello svolgimento dei propri 
compiti, non possono interferire nell'azione normale de- 
gli uffici nè sostituirsi ad essi. 


(3) La dotazione organica delle segreterie, nei limiti di 
cui al precedente comma, è determinata con deliberazio- 
ne della Giunta regionale e dell'Ufficio di presidenza del 
Consiglio, secondo la rispettiva competenza. Di tale dota- 
zione s1 terrà conto nella determinazione delle dotazioni 
organiche degli uffici regionali di cui al successivo arî. 58. 


(4) Alle Segreterie di cui al presente articolo e a quelle 
di cui al successivo art. 56 si applicano, in quanto compa- 
tibili, le norme relative ai servizi. 


Art. 55. 


Assegnazione personale alle segreiene. 
(1) I responsabili delle segreterie rivestono livello fun- 
zionale non superiore all'ottavo; il restante personale li- 
vello non superiore al sesto. 


(2) L'assegnazione del personale è disposta con provve- 
dimento della Giunta regionale o dell'Ufficio di presiden- 
za del Consiglio, per il rispettivo personale, su proposta 
dei soggetti indicati nell'art. 54. 


(3) Alle predette segreterie possono essere, altresi, as- 
segnati dipendenti dello Stato, degli enti locali o degli en- 
ti pubblici, in posizione di comando disposta dall'ammi- 
nistrazione di appartenenza su richiesta di quella 
regionale. 


(4) Con le stesse modalità di cui ai precedenti secondo 
e terzo comma è disposta la revoca dell’assegnazione alle 
predette segreterie e, ove ne ricorra il caso, del comando, 
che decadono comunque con la cessazione dell'incarico 
dell'amministratore che li ha proposti. 


Art. 56. 


Segreterie dei gruppi consiliari. 
(1) Per l'espletamento delle funzioni connesse all’attivi- 
tà dei gruppi consiliari sono costituite segreterie di sup- 


porto tecnico-amministrativo, secondo quanto previsto 
dall'apposita legge regionale. 


Capo V - ORGANIGRAMMA 


Art. 57. 


Organico. 


(1) Il contingente globale e i contingenti delle qualifiche 


dirigenziali e delle singole qualifiche funzionali del ruolo 
regionale sono determinati dall’allegata tabella «B». 


(2) Nell'ambito di ciascuna qualifica di cui al comma pre- 
cedente l'allegata tabella «C» stabilisce i profili professio- 
nali necessari per l'espletamento delle funzioni di compe- 
tenza regionale ovvero di quelle attribuite agli enti e isti- 
tuti regionali che utilizzano esclusivamente personale re- 
gionale assegnato funzionalmente. 


(3) Nell'ambito .di ciascun profilo professionale posso- 
no essere definite le mansioni specifiche che il personale 
e tenuto a svolgere, sulla base del contenuto di professio- 
nalità, del tipo di prestazione e degli specifici requisiti cul- 
turali richiesti, delle aree omogenee di funzioni o settori 
di attività. 


(5) La posizione funzionale di ciascun dipendente è de- 
finita dall'assegnazione ad uno dei profili professionali del- 
la propria qualifica di inquadramento, ad eventuali man- 
sioni specifiche comprese nello stesso profilo, nonchè ad 
una delle articolazioni della dotazione organica del per- 
sonale del ruolo unico regionale di cui al successivo art. 
58. L'assegnazione è effettuata con deliberazione della 
Giunta regionale, su proposta dell'Ufficio di presidenza. 
del Consiglio, del Comitato di controllo e degli enti dipen- 
denti, previa contrattazione con le organizzazioni sinda- 
cali maggiormente rappresentative. 


(6) L'allegato D) alla presente legge definisce i requisiti 
per l'accesso dall'esterno all'impiego regionale, nonchè per 
la mobilità verticale e quella orizzontale. 


Art. 58. 


Determinazione degli organici degli uffici 
regionali e degli enti dipendenti. 


(1) Il Consiglio regionale, su proposta della Giunta d'in- 
tesa con l’Ufficio di presidenza del Consiglio, con il Comi- 
tato di controllo e sue sezioni e con i consigli di ammini- 
strazione degli enti e istituti regionali dipendenti, ciascu- 
no per 1 rispettivi uffici, determina , nell'ambito dei con- 
tingenti di cui al precedente art. 57, il numero, le qualifi- 
che funzionali e i profili professionali del personale 
costituenti: 


a) la dotazione organica dei singoli uffici ed aree fun- 
zionali del Consiglio regionale; 


b)la dotazione organica dei singoli uffici ed area fun- 
zionale della Presidenza della Giunta regionale; 


c) la dotazione organica dei singoli uffici e delle aree 
funzionali ed operative della Giunta regionale; 


d)la dotazione organica degli uffici del Comitato re- 
gionale di controllo e delle sue sezioni; 


e) la dotazione organica dei singoli enti dipendenti, 
istituti regionali e segreteria del Difensore civico; 


f) il contingente numerico complessivo de! personale 
da assegnare agli enti locali e alle loro associazioni per 
l'esercizio delle funzioni delegate o sub-delegate. 


(2) Nell'ambito del contingente di cui alla precedente 
lett. f), la Giunta regionale determina, con propria delibe- 
razione, 1l contingente per ciascuno degli enti locali o as- 
sociazione di enti locali titolari di deleghe regionali. 


(3) La spesa relativa al trattamento economico del per- 
sonale assegnato funzionalmente agli enti dipendenti e isti- 
tuti regionali, nonchè agli enti locali e alle loro associa- 
zion: nei limiti del contingente definito ai sensi del prece- 
dente secondo comma, è iscritta in appositi capitoli del 
bilancio regionale. 


Art. 59. 


Variazioni al ruolo unico regionale. 


(1) Alle variazioni del contingente globale e dei contin- 
genti delle singole qualifiche funzionali del ruolo unico 
regionale si provvede con legge regionale. 


(2) Alle variazioni del numero dei posti per profilo pro- 
fessionale compreso nella stessa qualifica funzionale, nel 
caso che le variazioni non comportino modificazioni del 
contingente globale e dei contingenti delle singole quali- 
fiche funzionali, provvede, con propria deliberazione, il 
Consiglio regionale. 


(3) Le variazioni sono proposte dalla Giunta, d’intesa con 
l'Ufficio di presidenza del Consiglio per il rispettivo per- 
sonale, al Consiglio regionale, di norma in sede di presen- 
tazione del bilancio annuale di previsione unitamente ad 
una comunicazione sullo stato della struttura organizza- 
tiva degli uffici regionali, dei consorzi e degli enti, istitu- 
ti regionali e sulla consistenza del personale in servizio. 


Capo VI - ADEGUAMENTO DELLA STRUTTURA 


Art. 60. 


Decentramento. 


(1) L'ordinamento previsto dalla presente legge viene 
adeguato, nella struttura e nelle funzioni, alle esigenze con- 
nesse con l'attuazione del decentramento ai sensi dell’art. 
13 dello Statuto. 


(2) A tale fine le unità organizzative che svolgono, in tutto 
o in parte, funzioni di amministrazione attiva di compe- 
tenza regionale diretta o delegata, sono soppresse o mo- 
dificate in sede di adozione dei provvedimenti di delega, 
con la contestuale disciplina delle modalità di utilizzazione 
del relativo personale previste dall'art. 10 della legge re- 
gionale 16 dicembre 1983, n. 46. 


(3) Analogamente si provvede in relazione alle necessi- 
tà funzionali derivanti dalla istituzione di enti e istituti 
di cui all'ultimo comma del predetto art. 13 dello Statu- 
to, o dall’affidamento agli stessi di funzioni amministra- 
tive e missioni che, per la loro speciale natura e dimen- 
sione, non possano essere diversamente delegate. 


Art. 61. 


Attribuzioni di ulteriori competenze. 


(1) La Giunta regionale è autorizzata a determinare con 
proprio atto, in via transitoria e in attesa di apposita di- 
sposizione di legge, a quale area di attività ed, eventual- 
mente, a quali ambiti di uffici siano da attribuire le atti- 
vità connesse all'esercizio di funzioni derivanti da even- 
tuali nuove competenze della Regione o ad essa trasferite 
o delegate successivamente all'entrata in vigore della pre- 
sente legge. 


TITOLO V 


DISCIPLINA COMUNE DEL FUNZIONAMENTO 
DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE 


Capo I - FUNZIONI DIRIGENZIALI E DIRETTIVE 
Art. 62. 
Qualifiche e compiti dei dirigenti. 


(1) Nell'ambito dell'ordinamento amministrativo regio. 
nale, le qualifiche dei dirigenti sono articolate come segue: 


a)-dirigente d'ufficio o qualifiche equiparate; 


b) dirigente di settore o qualifiche equiparate. 


(2) I dirigenti regionali, nell’ambito delle attribuzioni 
previste nel capo II del titolo II della legge regionale 16 
dicembre 1983, n. 46, attendono a compiti di direzione de- 
gli uffici e dei settori cui sono preposti e/o a compiti di 
studio, ricerca, consulenza, programmazione e progetta- 
zione, di cui agli artt. 16 e 66, terzo comma, lett. a). 


(3) Le funzioni e le attribuzioni particolari dei dirigenti 
delle due qualifiche sono stabilite negli articoli seguenti. 


(4) Per la responsabilità dei dirigenti nell'espletamento 
delle funzioni loro attribuite si fa riferimento alle norme 
contenute nel presente titolo e a quanto previsto nell'art. 
20 della predetta legge regionale n. 46/83. 


Capo II - ATTRIBUZIONI DEI DIRIGENTI E DEI 
FUNZIONARI 


Art. 63. 
Attribuzioni specifiche dei dirigenti d'ufficio. 
(1) I dirigenti di ufficio: 
a) organizzano e dirigono le attività rientranti nelle 


ni di carattere generale, coordinandone le relazioni 
esterne; 


b) assicurano che le predette attività siano coordina- 
te con quelle degli uffici preposti a campi di attività affi- 
ni in modo da garantire che l’azione complessiva dell’en- 
te si esplichi su base interdisciplinare e in forma integra- 
ta tra i vari livelli di funzione; 


c) predispongono e coordinano, in coerenza con i pro- 
grammi della Giunta e con la collaborazione dei dirigenti 
di settore, i programmi di lavoro, da articolarsi per settore; 


d) verificano lo stato di attuazione dei programmi di 
lavoro e la funzionalità organizzativa dell'Ufficio, promuo- 
vendo la più ampia informazione e partecipazione nella 
valutazione e nelia scelta delle soluzioni organizzative e 
delle procedure anche avvalendosi delle riunioni periodi- 
che di ufficio di cui all’art. 47; 


e) dispongono per iì migliore impiego del personale 
e delle risorse strumentali assegnati all'ufficio, curando, 
nell'ambito dei programmi di lavoro, l'organizzazione e 
la ripartizione del lavoro, in collaborazione con i dirigen- 
ti dei settori e con i responsabili dei servizi; 


f) promuovono le intese con i dirigenti non preposti 
alle strutture organizzative, che esercitano nell’ambito del- 
l'ufficio, le funzioni di esperto o di ricercatore indicate 
nel successivo art. 66; 


g) propongono al coordinatore dell'area in cui l’uffi: 
cio è ricompreso gli interventi sull'assetto organizzativo 
e l'assegnazione all'ufficio medesimo del personale e dei 
mezzi occorrenti; 


h) valutano l'attività sotto il profilo della speditezza 
amministrativa e della economicità della gestione ed in- 
formano il coordinatore della eventuale impossibilità al 
raggiungimento degli obiettivi prefissati, individuandone 
le cause e proponendo le rettifiche da apportare anche a 
norme e procedimenti amministrativi; 


i) amministrano gli stanziamenti di bilancio corrispon- 
denti alle funzioni proprie dell'ufficio di cui hanno la 
responsabilità; 


1) firmano le proposte di assunzione di impegno di spe- 
sa e di liquidazione delle stesse, relative ad atti a conte- 
nuto vincolato o attuative di provvedimenti già esecutivi; 


m) firmano i contratti e le convenzioni qualora tale 
adempimento sia loro attribuito nelle deliberazioni che au- 
torizzano la relativa stipula; 


n} emanano gli atti a rilevanza esterna loro attribuiti 
da leggi regionali o delegati da organi regionali; 


o) emanano istruzioni e disposizioni per l’applicazio- 
ne di leggi e regolamenti; 


p) partecipano ad organi collegiali, commissioni o co- 
mitati operanti in seno all’amministrazione regionale; 


g) rappresentano l'amministrazione regionale e cura- 
no gli interessi della stessa, nei limiti fissati dalla vigente 
normativa; 


r) provvedono, adottando i necessari atti, in ordine agli 
adempimenti connessi alla prestazione del servizio da par- 
te dei dirigenti dei settori in cui si articola l'ufficio, non- 
chè degli esperti e ricercatori assegnati all'ufficio mede- 
simo, e in particolare al controllo sull'osservanza dei do- 
ven d'ufficio, alla valutazione delle prestazioni rese in re- 
lazione alla professionalità e ai risultati ottenuti secondo 
eriteri e modalità stabiliti da apposito regolamento, a di- 
sporre lo svolgimento di prestazioni di lavoro straordina- 
rio e ad autorizzarne l'effettuazione entro i limiti stabili- 
ti dalla legge e dall'amministrazione, al comando in mis- 
sione, alla concessione del congedo ordinario, nonchè agli 
accertamenti preliminari riguardanti i procedimenti di- 
sciplinari di cui al quinto e sesto comma dell'art. 35 della 
legge regionale 9 agosto 1973, n. 33, infliggendo la sanzio- 
ne disciplinare prevista nel successivo articolo 36 o tra- 
smettendo gli atti alla Commissione per i provvedimenti 
disciplinari, alla formazione di pareri su congedi straor- 
dinari e alla richiesta di accertamento per i controlli in 
caso di assenza per infermità; 


s) fanno parîe, ai sensi dell'art. 14 della legge n. 93/83, 
della delegazione pubblica per gli accordi decentrati re- 
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{2) I diripenii di ufficio, citre che degli 
menti loro direttamente imputabili e delle direttive im- 
partite, rispondono - ai sensi dell'art. 20 della legge regio- 
nale 16 dicembre 1983, n. 46 - del conseguimento dei ri- 
sultati, dell’azione e degli obiettivi assegnati all'ufficio me- 
desimo direttamente all'assessore preposto all'area della 
quale fa parte l'ufficio medesimo e al Presidente della 
(Giunta. 


(3) Della organizzazione e del funzionamento dell'uffi- 
cio, nonchè della speditezza dell’azione amministrativa in 
relazione ai programmi di attività definiti per la struttu- 
ra cui sono preposti, rispondono al rispettivo 
coordinatore. 


Art. 64. 


Attribuzioni specifiche dei dirigenti di settore. 


(1) I dirigenti di settore: 


a) dirigono l'attività del settore loro affidato in coe- 
renza con 1 programmi di lavoro dell'ufficio; 


b) promuovono la necessaria collegialità nella impo- 
stazione dei programmi di lavoro del settore e ne verifi- 
cano 1 risultati, anche avvalendosi delle riunioni periodi- 
che di settore di cui all'art. 47; 


c) indirizzano l’attività degli addetti al settore, curan- 
do, nell’ambito dei programmi di lavoro e in collaborazio- 
ne con 1 responsabili di servizio eventualmente previsti, 
l’organizzazione e la ripartizione del lavoro e individuan- 
do le questioni che richiedono una trattazione collegiale 
e quelle da affidarsi ad uno o più dipendenti; 


d) informano il dirigente preposto all'ufficio della 
eventuale impossibilità al raggiungimento degli obiettivi 
prefissati evidenziandone le cause e proponendo le retti- 
fiche da apportare anche a norme e procedimenti 
amministrativi; 
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e) provvedono, adottando i necessari atti, agli adem- 
pimenti di cui al primo comma, lett. r), del precedente art. 
63, per il personale assegnato al settore, su proposta o sen- 
tito, per quanto di rispettiva competenza, il responsabile 
di servizio. Per quanio aiiiene agli adempimenii di cui al- 
l'art. 35 della L.R. n. 33/73, i dirigenti di settore trasmet- 
tono, per il seguito di competenza, gli atti al rispettivo di- 
rigente d'ufficio. 


(2) I dirigenti di settore sono responsabili degli atti e 
provvedimenti loro direttamente imputabili e rispondo- 
no dell’esercizio delle loro funzioni al dirigenie preposto 
all'ufficio cui fa capo il settore. 


Art. 65. 


Attribuzioni dei responsabili di servizio. 


(1) Ai dipendenti appartenenti alla qualifica di funzio- 
nario, preposti al servizi eventualmente istituiti ai sensi 
del quarto comma dell'art. 11, compete: 


a) di impostare l'attività del servizio in coerenza con 
1 programmi di lavoro del settore o comunque assegnati 
nell’ambito dell'ufficio o dell’area di coordinamento, ve- 
rificandone i risultati; 


b) di indirizzare l’attività degli addetti al servizio, ga- 
rantendo la loro partecipazione e informazione nelle di- 
verse fasi del procedimento ammiristrativo; 


c) di proporre al responsabile della struttura organiz- 
zativa cui fa capo il servizio il piano di riparto dei conge- 
di ordinari, la necessità di ricorso a prestazioni straordi- 
narte e l'esigenza di effettuare missioni o trasferte; 


d} di informare il responsabile della struttura di cui 
aMaravzazizzen Tata = asili na ainsi linate Al 
ana preceuente ICii. c) Qualora accerti Ì inpossivitità al 
raggiungimento degli ohiettivi prefissati per il servizio, in- 
dicandone le cause e proponendo le rettifiche da appor- 
tare alla organizzazione del lavoro o alle procedure 


amministrative; 


e) di informare il responsabile della struttura sopra 
richiamata sulle eventuaii carenze di assolvimento dei 
compiti di ufficio del personale assegnato al servizio, an- 
che in relazione ai procedimenti di cui all'art. 35 della leg- 


ge regionale n. 33/1973. 


(2) Il responsabile di servizio, oltre che direttamente re- 
sponsabile delle attività e dei provvedimenti che, ai sensi 
dell’art. 23 della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, 
afferiscono alle posizioni di lavoro comprese nella quali- 
fica di funzionario, risponde al responsabile di settore o 
al responsabile di ufficio o al coordinatore, a seconda della 
collocazione nella struttura, dell’attività complessiva del 
servizio e della tempestività dell'azione amministrativa. 


Art. 66. 


Attribuzioni particolari dei dirigenti e 
dei funzionari non preposti alla 
direzione delle strutture organizzative. 


(1) I dirigenti regionali delle due qualifiche dirigenziali 
e 1 funzionari appartenenti all'ottavo livello retributivo, 
che non siano preposti alla direzione di uffici, settori o 
servizi, esercitano, nell’ambito delle indicazioni del coor- 
dinatore o del responsabile della struttura in cui sono in- 
seriti, le attività e i compiti di studio e ricerca di seguito 
specificati: 


a)studi, ricerche o rilevazioni tecniche o amministra- 
tive concernenti questioni di natura giuridica, economi- 


ca, scientifica e tecnica nell’ambito delle competenze del- 


le singole aree di attività, uffici o settori; 


b) attività di collaborazione con i coordinatori e con 
1 dirigenti preposti agli uffici e ai settori nella formula- , 
zione delle proposte di programmazione e nella elabora- | 
zione di schemi di disegni di legge e di regolamento; 
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c) attività connesse ad affari non rientranti nelle at- 
tribuzioni di singoli uffici e non comportanti l’individua- 


zione di apposite strutture o aventi carattere 
intersettoriale; 


j d) attività ispettive di vario livello ordinate sia con ri- 
ferimento alla organizzazione interna sia nell'esercizio di 
funzioni di vigilanza previste dalla legge; 


e) elaborazione di relazioni e di sintesi in preparazio- 
ne o a conclusione di incontri di lavoro. 


(2) Nella qualifica di dirigente di secondo livello non pre- 
posto alla direzione di ufficio sono individuate le posizio- 
n individuali di responsabilità di staff di cui al preceden- 
te art. 16. 


(3) Nelle qualifiche di dirigente di primo livello e di fun- 
zionario non preposti alla direzione, rispettivamente, di 
settore o di servizio, sono individuate le seguenti posizio- 
n1 di lavoro: 


a) esperto, corrispondente alla prima qualifica 
dirigenziale;. 


b) ricercatore, corrispondente alla qualifica di 
funzionario. 


(4) Ai dirigenti e ai funzionari di cui al presente artico- 
lo possono essere altresì affidati incarichi speciali o la di- 
rezione delle strutture temporanee indicate nell'art. 43, 
in relazione a situazioni particolari o ad eventi di caratte- 
re straordinario. 


Art. 67. 


Attribuzioni dei coordinatori. 


(1) Nell'ambito delle funzioni dirigenziali, sono attribuiti 
in particolare ai coordinatori, relativamente alle aree di 
competenza: 


a) il raccordo della struttura amministrativa con gli 
organi politico-istituzionali; 


b) il coordinamento delle relazioni esterne alle aree; 


c) il coordinamento dei programmi di lavoro, all’in- 
terno delle aree di competenza, in coerenza con i program- 
mi della Giunta e con le indicazioni dell'assessore o degli 
assessori preposti all'area, su proposta dei dirigenti de- 
gli uffici e di staff e in collaborazione con essi; 


d})la verifica dello stato di attuazione dei programmi 
di lavoro e della funzionalità organizzativa degli uffici, an- 
che avvalendosi delle assemblee periodiche di cui all'art. 
46, nonchè delle conferenze annuali d’organizzazione; 


e) gli adempimenti di cui alle lett. 4), i), 1), ed 0) del. 
l'art. 63, connessi alle funzioni riferibili all'intera area cui 
sono preposti; 


f)l'adozione degli adempimenti di cui alla lett. r) del 
predetto art. 63, connessi alle prestazioni di servizio da 
parte dei dirigenti di ufficio e dei dirigenti di secondo li- 
vello non preposti alla direzione delle strutture e assegnati 
a funzioni nell’ambito dell’area. 


(2) 1 coordinatori provvedono, inoltre, sulla base delle 
indicazioni e dei criteri formulati dal Comitato di direzione 
di cui al precedente art. 46: 


a) ad inoltrare all'amministratore competente la pro- 
posta per interventi sull'assetto organizzativo e l’assegna- 
zione agli uffici del personale e dei mezzi occorrenti; 


b}) alla adozione di disposizioni in ordine alla utilizza- 
zione dei dirigenti e dei funzionari non preposti alle strut- 
ture organizzative, che esercitano, nell'ambito dell’area 
di competenza, funzioni di staff e di studi e ricerca di cui 
ai precedenti artt. 16 e 66; 


c) all'adozione delle disposizioni aventi carattere d'ur- 
genza e di temporaneità per la utilizzazione del persona- 
le in ufficio diverso rispetio a quello di assegnazione nel. 
l'ambito dell'area cui è preposto, nel rispetto della quali- 
fica funzionale e del profilo professionale dei 
collaboratori. 


Capo III - ATTRIBUZIONI AI DIPENDENTI DELLE 
ALTRE QUALIFICHE FUNZIONALI 


Art. 68. 


Compiti del personale all’interno degli uffici. 


(1) Nell'ambito delle attribuzioni specificate nella pre- 
sente legge, all’interno degli uffici, settori o servizi la de- 
terminazione e l'assegnazione di compiti individualmen- 
te spettanti al personale, in relazione ad obiettivi, pro- 
grammi di lavoro e progetti predisposti ai sensi degli artt. 
63 e seguenti del capo II del titolo V, sono disposte dai 
rispettivi dirigenti e funzionari responsabili delle 


strutture. 


(2) All’assegnazione dei compiti deve farsi luogo in con- 
formità alle declaratorie della qualifica funzionale di in- 
quadramento e del profilo professionale assegnato, non- 
chè alle eventuali mansioni specifiche comprese nello stes- 
so profilo. 


(3) All’interno della stessa qualifica funzionale potran- 
no essere periodicamente attuate anche su domanda del 
dipendente, forme di rotazione del personale, in conside- 
razione di esigenze particolari specificatamente individua- 
te sulla base dei criteri oggettivi di cui all'art. 8 della leg- 
ge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, al fine di consentire 
lo sviluppo delle capacità e delle attitudini individuali e 
la collocazione del dipendente nella posizione funzionale 
a lui congeniale. 


Capo IV - CONFERIMENTO E REVOCA DELLE FUNZIONI. 


Sezione I: Preposizione dei dirigenti agli uffici e 
settori e dei funzionari ai servizi. 


Art. 69. 
-Nomina dei dirigenti di ufficio. 


(1) I dirigenti di ufficio sono nominati dalla Giunta re- 
gionale, su proposta dell'Ufficio di presidenza del Consi- 
glio e del Presidente della Giunta, per i rispettivi uffici, 
tra 1 funzionari con qualifica dirigenziale di 2° livello, con 
profilo professionale, di norma, attinente alle competen- 
ze dell’ufficio. 


Art. 70. 


Nomina dei dirigenti di settore. 


(1) I dirigenti di settore sono nominati dalla Giunta re- 
gionale, su proposta dell'Ufficio di presidenza del Consi- 
glio, del Presidente della Giunta, degli assessori e del Co- 
mutato del controllo e delle sezioni decentrate per i rispet- 
tivi uffici, tra i funzionari con qualifica dirigenziale di 1° 
livello, sentiti i dirigenti degli uffici interessati. 


Art. 71. 


Nomina dei responsabili dei servizi. 


(1)I responsabili dei servizi sono nominati dalla Giunta 
regionale, su proposta dell'Ufficio di presidenza del Con- 
siglio, del Presidente della Giunta, degli assessori e del Co- 
mitato di controllo e delle sezioni decentrate per i rispet- 
tivi uffici, tra i dipendenti con qualifica di funzionario, sen- 
titi 1 dirigenti degli uffici interessati. 


Art. 72. 


Conferimento dell'incarico di coordinatore. 


(1) L'incarico per la funzione di coordinamento è confe- 
rito con deliberazione della Giunta regionale, su propo- 
sta dell'Ufficio di presidenza del Consiglio per il rispetti. 
vo personale, ad uno dei dirigenti di 2° livello, il quale con- 
tinua ad esercitare contemporaneamente le funzioni pro- 
prie della qualifica dirigenziale. 


(2) L'incarico predetto è conferito a tempo determinato 
per un periodo non superiore ad anni cinque ed è rinno- 
vabile e revocabile. 


Art. 73.. 
Mobilità dei dirigenti. 


(1) In attuazione del principio della mobilità delle qua- 
lifiche dirigenziali di cui al sesto comma dell'art. 20 della 
legge-regioniale 16 dicembre 1983, n. 46, e al fine di con- 
sentire il necessario rinnovamento dell'azione amministra- 
tiva, possono essere attuate, anche su domanda degli in- 
teressati, forme di rotazione negli incarichi previsti negli 
articoli precedenti, nonchè tra questi e le posizioni di stu- 
dio e ricerca di cui agli artt. 16 e 66, fatto comunque sal- 
vo 11 possesso dei requisiti professionali specifici richiesti. 


Sezione II: Revoca delle funzioni. 


Art. 74. 


Revoca delle funzioni di direzione di 
ufficio e di coordinatore. 


(1) Le funzioni di cui ai precedenti artt. 69 e 72 possono 
essere revocate qualora siano stan rilevati risultati dei- 
l’azione dell’ufficio o dell’area di coordinamento non cor- 
rispondenti alle attribuzioni affidate o per inattività. 


(2) La richiesta di revoca, debitamente motivata, viene 
inoltrata al Presidente della Giunta: 


a) dal Presidente del Consiglio, su conforme delibe- 
razione dell'Ufficio di presidenza, per gli uffici dei 
Consiglio; 

b) dagli assessori competenti. 


(3) L'istanza di revoca deve essere preceduta da una dif- 
fida con un intervallo minimo di 30 giorni tra l'una e 
l'altra. 


(4) La Giunta regionale esamina l'istanza di revoca e de- 
cide, sentito l'interessato che può farsi assistere da per- 
sona di sua fiducia, ovvero delegare la propria difesa al- 
l'associazione sindacale cui aderisce o conferisce manda- 
to in conformità di quanto previsto dall'art. 40 della leg- 
ge regionale 9 agosto 1973, n. 33. L'Ufficio di presidenza, 
per gli uffici del Consiglio, trasmette alla Giunta il verba- 
le dell'audizione del dipendente interessato o suo delegato. 


(5) La revoca è altresì disposta rispettivamente per sop- 
pressione dell'ufficio e soppressione o modifica dell'area 
di coordinamento. 


(6) I dirigenti cui sia stato revocato il solo incarico di 
coordinaiore continuano ad esercitare le funzioni di diri- 
gente di ufficio eventualmente conferite; negli altri casi 
esercitano le attività e i compiti di cui al precedente art. 66. 


Art. 75. 


Revoca delle funzioni di direzione del 
settore e di responsabile di servizio. 


(1) Per la revoca delle funzioni di dirigente di settore e 
di responsabile di servizio, si osservano, in quanto appli- 
cabili, le disposizioni recate nel precedente articolo. 


(2) L'istanza di revoca viene inoltrata dai dirigenti di uf- 
ficio tramite i soggetti indicati alle lett. a) e b) del secon- 
do comma del precedente articolo o direttamente dai sog- 
getti medesimi. Per gli uffici del Comitato di controllo 
provvedono i dirigenti dei rispettivi uffici per il tramite 
del Comitato di controllo o della sezione competente o di- 
rettamente gli organi predetti. 


Sezione III: Sostituzioni temporanee. 


Art. 76. 


Sostituzioni in caso di assenza. 


(1) Nei casi di assenza dei dipendenti, per fruizioni di 
congedi straordinari, aspettative o malattie, per periodì 
superiori a sessanta giorni, ove non sia possibile assicu- 
rare la sostituzione con personale della stessa qualifica 
funzionale, la Giunta regionale, su proposta dell'Ufficio 
di presidenza del Consiglio regionale, del Comitato di con- 
trollo e degli enti di cui alla lett. e), primo comma, dell'art. 
58 per il rispettivo personale, può incaricare altri dipen- 
denti appartenenti alla qualifica funzionale immediata- 
mente inferiore di esercitarne le funzioni. 


(2) In questo caso, il dipendente incaricato della sosti- 
tuzione ha diritto di percepire la differenza tra i tratta- 
menti economici iniziali delle due qualifiche funzionali. 


(3) Ogni periodo di sostituzione non può comunque ec- 
cedere i due mesi. 
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comporti alcuna variazione del trattamento economico dei 
dirigenti e dei funzionari interessati. 


(5) Qualora l'assenza, esclusa quella per congedo ordi- 
nario, si potragga per un periodo, anche non continuati- 
vo, superiore a due mesi nell'arco dello stesso anno, i sog- 
getti predetti propongono alla Giunta regionale, per l’as- 
sunzione dei provvedimenti relativi, la sostituzione prov- 
visoria con altro dirigente e funzionario nei modi seguenti: 


a) con dirigente di altro ufficio facente parte dell'a- 
rea di coordinamento o, in mancanza altro dirigente di se- 
condo livello, al quale è attribuita l'indennità prevista al- 
l'art. 32, primo comma, lett. a), della legge regionale 16 
dicembre 1983, n. 46, quando l'assenza riguardi il dirigente 
coordinatore; 


b) con dirigente appartenente alla seconda qualifica 
funzionale dirigenziale non preposto alla direzione di uf- 
ficio quando l'assenza riguardi il dirigente di ufficio; 


c) con dirigente appartenente alla prima qualifica fun- 
zionale dirigenziale non preposto alla direzione di setto- 
re, al.quale, per il periodo di durata della sostituzione, è 
attribuita l'indennità prevista all’art. 32, primo comma, 
lett. c), della predetta L.R. n. 46/83, quando l'assenza ri- 
guardi il dirigente di settore; 


d) con altro dipendente appartenente alla qualifica di 
funzionario non preposto alla direzione di unità operati- 
va, al quale per il periodo di durata delia sostituzione, è 
attribuita l'indennità previsia all'ari. 32, primo comma, 
lett.'d), della predetta L.R. 46/83, quando l'assenza riguardi 
il responsabile dì servizio. 


Art. 77. 


Sostituzione provvisoria 
in caso di vacanza del posto. 


(1) In caso di vacanza di posti si può procedere, in atte- 
sa dell’espletamento dei concorsi, al conferimento di at- 
tribuzioni corrispondenti alla qualifica immediatamente 
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superiore rispetto a quella alla quale il dipendente inca- 
ricato è inquadrato, con le modalità di cui all'articolo pre- 
cedente, per un periodo comunque inferiore a tre mesi e 
per una sola volta. 


(2) Il conferimento dà diritto alla differenza tra i tratta- 
menti economici iniziali delle due qualifiche funzionali e 
non costituisce titolo valutabile per la copertura del po- 
sto vacante. 


Capo V: ATTIVITA STAMPA E INFORMAZIONE 
DEGLI ORGANI REGIONALI 


Art. 78. 


Personale addetto alla stampa e all'informazione. 


(1) Le responsabilità delle attività della stampa e dell’in- 
formazione del Consiglio e della Giunta regionale posso- 
no essere affidate a contratto ad iscritti all'ordine dei gior- 
nalisti professionisti e pubblicisti. 


(2) In tale caso, per lo stato giuridico e il trattamento 
economico e previdenziale si applica il contratto nazionale 
di lavoro della categoria. 


TITOLO VI 
NORME TRANSITORIE E FINALI 


Capo I - ACCESSO ALLA SECONDA QUALIFICA 
DIRIGENZIALE. 


Art. 79. 


Determinazione dei posti 
e articolazione delle selezioni. 


(1) Nella fase di prima attuazione della presente legge, 
vengono ricoperti mediante selezioni per titoli, ai sensi del- 
l'art. 42, quarto comma, della legge regionale 16 dicem- 
bre 1983, n. 46, i posti di seconda qualifica funzionale di- 
rigenziale corrispondenti alla direzione degli uffici e alle 
posizioni di responsabilità di studio, ricerca ed elabora- 
zioni complesse, come risultano individuati nell'allegata 
tabella «E». 


(2) Le selezioni sono articolate per singoli uffici e per 
singole posizioni di responsabilità di studio e ricerca. 


(3) Alle selezioni è ammesso a partecipare il personale 
inquadrato nella prima qualifica dirigenziale del ruolo uni- 
co regionale alla data di entrata in vigore della legge re- 
gionale 16 dicembre 1983, n. 46. 


(4) Alle selezioni relative alle posizioni di staff individua- 
te presso l’Istituto regionale di ricerche economiche e so- 
ciali (IRRES) è ammesso a partecipare il personale inqua- 
drato nella prima qualifica dirigenziale del ruolo regio- 
nale ai sensi dell'art. 18 della legge regionale istitutiva del 
predetto Istituto, deliberata dal Consiglio regionale in se- 
duta del 12 luglio 1984 (atto n. 1247).! 


Art. 80. 
Modalità di partecipazione. 


(1) candidati alle selezioni di cui all'articolo preceden- 


tiLegge regionale 13 agosto 1984, n. 35 (pubblicata nel B.U. 
n. 61 del 16-8-1984). 


te debbono presentare, nel termine di venti giorni dalla 
data di entrata in vigore della presente legge, apposita do- 
manda mediante plico raccomandato con avviso di rice- 
vimento indirizzato al Presidente della Giunta regionale 
- Ufficio organizzazione e metodi. 


(2) Nella domanda debbono essere specificati gli uffici 
e le posizioni di ricerca per i quali i candidati chiedono 
di essere selezionati. Ciascun dipendente può richiedere 
di partecipare a non più di cinque selezioni, incandone l’or- 
dine di priorità. 

(3) La domanda deve essere correlata da un curriculum 
professionale compilato dall'interessato su apposito mo- 
dulo (allegato F) distribuito dall'amministrazione regio- 
nale, nel quale il candidato illustra l’attività svolta pres- 
so l'ente di provenienza e presso gli uffici regionali fino 
alla data di entrata in vigore della presente legge. 


(4) Le sottoscrizioni in calce alla domanda e al curricu- 
lum debbono essere autenticate a norma di legge. 


(5) Le domande per la partecipazione alle selezioni del- 
le posizioni-dì staff indicate nel quarto comma dell'art. 
79 debbono essere presentate entro 30 giorni dalla data 
di notificazione del provvedimento di inquadramenio nel 
ruolo regionale, ai sensi dell’art. 18 della legge istitutiva 
dell’IRRES. 


Art. 81. 


Valutazione dei titoli. 


(1) Per la formazione delle graduatorie per il primo in- 
quadramento nella seconda qualifica funzionale dirigen- 
ziale, sono valutati i seguenti titoli: 


A) Titoli di servizio: fino ad un massimo di 30 punti: 


— servizio di ruolo nell'ottavo livel. 
lo (ex-L.R. n. 26/79) e nella sesta 
qualifica (ex-L.R. n. 33/73) del ruo- 
lo unico regionale punti 2 per anno. 


— servizio di qualifiche dirigenziali 
ex-D.P.R. n. 748/72 punti 2 per anno. 


— servizio in carriere direttive o 
equiparabili e servizio in altre 
qualifiche dirigenziali (altri ordi- 
namenti) punti 1 per anno. 


— servizio in altre posizioni (atipiche 
o con responsabilità della massi- 
ma struttura dell'ente di prove- 
nienza) punti 0,50 per anno. 


B) Titoli di studio e culturali: fino ad un massimo di 15 
punti: 


— laurea punti 12. 


— seconda laurea o abilitazione all'e- 
sercizio di professioni per le qua- 
li è richiesta la laurea punti 3. 


C) Svolgimento di funzioni: fino ad un massimo di 55 punti 


C/I incarico in atto delle funzioni di 
coordinamento punti 3. 


C/2 svolgimento pregressso della fun- 
zione di coordinamento (fino ad un 
massimo di 10 punti) punti 1,50 per anno. 


£/3 svolgimento delle funzioni di re- 
sponsabile di settore (fino ad un 
massimo di 12 punti) cumulabili, 
ove ne ricorra il caso, con il pun- 
teggio di cui al punto C/2 punti 1,00 per anno. 


svolgimento delle funzioni di re- 
sponsabile di uffici periferici sop- 
pressi in forza del d.P.R. 616/77 e 
successive modificazioni e integra- 
zioni (fino ad un massimo di 5 pun- 


ti) punti 0,50 per anno. 


C/5 attività svolta, incarichi speciali e 
attitudine alle funzioni proprie 
della qualifica cui si concorre: 


fino ad un massimo di 30 punti 


(2) Le frazioni di anno sono valutate in mesi, a ciascuno 
dei quali viene attribuito un punteggio pari a un dodice- 
simo di quello annuo. Non sono valutate le frazioni di mese 
mferiori a 16 giorni. 


Art. 82. 
Formazione e utilizzo delle graduatorie. 


{1) Le graduatorie sono approvate distintamente per ogni 
ufficio o posizione di ricerca oggetto di selezione, con de- 
liberazione della Giunta regionale. 


(2) La deliberazione di cui al comma precedente riguar- 
dante gli uffici e le posizioni di ricerca del Consiglio re- 
gionale è adottata su proposta dell’Ufficio di presidenza 
del Consiglio. A tale fine il Presidente della Giunta trasmet- 
te all'ufficio di presidenza copia delle domande presenta- 
te per le selezioni relative a tali uffici e/o posizioni di ri- 
cerca con 1 dati necessari per la valutazione dei titoli di 
cui a1 punti A), B) e C/1-4 dell'articolo precedente risultanti 
dai fascicoli personali. 


candidato, 
d'ufficio. 

(4) La Giunta regionale, e l'Ufficio di presidenza del Con- 
siglio per quanto di competenza, debbono preliminarmen- 
te determinare i criteri di valutazione dei titoli di cui al 


n: stesse, dei requisiti culturali e professionali di base, ac- 
quisiti anche in corsi di formazione e aggiornamento in 
materie proprie o assimilabili a quelle richieste dal po- 
sto, delle pubblicazioni o lavori originali concernenti com- 
piti di istituto, nonchè delle attitudini alle funzioni pro- 
prie della qualifica, desunte anche dai risultati consegui- 
t1. Qualora la Giunta, e l'Ufficio di presidenza del Consi- 
glio per quanto di competenza, reputino necessari ulteriori 
elementi di valutazione comparativa dei candidati, in par- 
ticolare sull’attitudine alle funzioni proprie della qualifi- 
ca, possono invitare gli stessi ad un colloquio. 


(5) La votazione complessiva è determinata sommando 
1 punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli per le sin- 
gole categorie indicate nel precedente art. 81. L'idoneità 
all'inquadramento nella seconda qualifica dirigenziale vie- 
ne dichiarata per quei candidati che abbiano conseguito 
complessivamente un punteggio non inferiore ai 60 punti. 


(6) La Giunta regionale con propria deliberazione prov- 
vede, sulla base delle graduatorie, all’inquadramento nei 
posti della seconda qualifica funzionale dirigenziale en- 
tro il limite dei posti messi a selezione, nonchè all’asse- 
gnazione ai corrispondenti posti di struttura e alla respon- 
sabilità delle posizioni di studio, ricerca ed elaborazioni 
complesse, sulla base dell'ordine di priorità indicate dai 
candidati, esclusa la possibilità di rinuncia da parte del 
candidato. 


(7) Gli incarichi di cui al comma precedente sono confe- 
riti, 1 prima attuazione della presente legge, per la dura- 
ta di un anno e divengono definitivi dopo la verifica della 
operatività delle singole strutture, attuando anche oppor- 
tune forme di rotazione, secondo le modalità di cui al pre- 
cedente art. 73. 
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Capo II - INQUADRAMENTO NELLA QUALIFICA DI 
COLLABORATORE PROFESSIONALE 


Art. 83. 


Criteri e modalità di inquadramento. 


(1) Alla copertura dei posti della qualifica funzionale di 
collaboratore professionale, istituita con la presente leg- 
ge im attuazione degli artt. 12 e 42, secondo comma, della 
legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, si provvede me- 
diante concorso interno per titoli riservato al personale 
regionale inquadrato nella qualifica funzionale di 
esecutore. 


(2) Il concorso è indetto per singola mansione specifica 
individuata nella qualifica di collaboratore professiona- 
le entro sessanta giorni dall'adozione dei provvedimenti 
di ristrutturazione dei servizì regionali, di cui al succes- 
sivo art. 86. 


Art. 84. 
Utilizzazione delle graduatorie. 


(1) Le graduatorie sono approvate per singolo profilo 
professionale o singola mansione specifica, con delibera- 
zione della Giunta regionale. 


(2) Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data 
di conferimento della nuova qualifica funzionale. 


(3) Possono essere conferiti solo i posti istituiti con la 
presente legge. 


{4} Nel caso che alcuni dei posti messi a concorso resti. 
no scoperti per rinuncia, decadenza o dimissioni dei vin- 
citori, la Giunta regionale ha facoltà di procedere nel ter- 
mine di due anni dalla data di approvazione delle gradua- 
torie ad altrettante nomine secondo l'ordine delle gradua- 
torie medesime. 


Capo III: DOTAZIONI ORGANICHE E RISTRUTTURAZIONE DEGLI 
UFFICI REGIONALI E DEGLI ENTI E ISTITUTI DI 
CUI ALL'ART. 58, PRIMO COMMA, LETT. E), DELLA 
PRESENTE LEGGE 


Art. 85. 


Prima determinazione delle dotazioni organiche 
degli uffici. 


(1) In sede di prima applicazione della presente legge, 
entro due mesi dalla sua entrata in vigore il Consiglio re- 
gionale provvede alla determinazione della dotazione or- 
gamica da assegnare a ciascun ufficio ed area funzionale 
ed operativa, nonchè alle altre articolazioni dell’organi- 
co regionale con i criteri e le modalità di cui all'art. 58. 


Art. 86. 


Ristrutturazione degli uffici. 


(1) Entro trenta giorni dall'adozione del provvedimen- 
to consiliare di cui all'articolo precedente, la Giunta re- 
gionale, su proposta del suo Presidente e dei Comitaio di 
controllo per i rispettivi uffici, l'Ufficio di presidenza del 
Consiglio e gli enti e istituti di cui all’art. 58, primo com- 
ma, lett. e), per quanto di rispettiva competenza, adotta- 
no 1 provvedimenti di ristrutturazione interna degli uffi- 
ci sulla base della presente legge. 


(2) La deliberazione di cui all'art. 57, terzo comma e se- 
guenti, è proposta al Consiglio regionale, tenendo anche 
conto dei provvedimenti di ristrutturazione di cui al com- 
ma precedente. 


(3) La copertura dei posti vacanti nelle qualifiche previ 
ste nella legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, dalla qua- 
lifica di ausiliario a quella di funzionario, avviene entro 
l'anno 1984, mediante concorsi interni, per titoli ed ‘esa- 
mi, riservati al personale inquadrato nel livello immedia- 
tamente inferiore con l'anzianità e gli altri requisiti, non- 
chè nei limiti previsti dall'art. 43 della predetta legge. 


(4) La Giunta regionale, su proposta dell'Ufficio di pre- 
sidenza del Consiglio, del Presidente della Giunta, degli 
assessori, del Comitato di controllo e degli enti e istituti 
regionali, provvede alla nomina dei dirigenti dei settori 
e dei responsabili dei servizi individuati nei provvedimenti 
di ristrutturazione, con le modalità di cui ai precedenti 
artt. 70 e 71. 


(5) I dirigenti degli uffici provvedono, secondo le nor- 
me della presente legge, per il migliore impiego del per- 
sonale delle altre qualifiche funzionali assegnati all'ufficio. 


Art. 87. 


Prima ussegnazione dei profili professionali. 


(1) Il personale del ruolo unico regionale è collocato nei 
profili professionali definiti al precedente art. 57, secon- 
do comma, con deliberazione meramente esecutiva della 
Giunta regionale, da adottarsi entro 30 giorni dall'entra- 
ta in vigore della presente legge, secondo i criteri di cor- 
rispondenza contenuti nell'allegata tabella «C/1». 


(2) Fino all'adozione dei provvedimenti di cui all'art. 57, 
terzo comma e seguenti, 11 personale continua a svolgere, 
nell'ambito del profilo professionale attribuito ai sensi del 
precedente comma, i compiti propri dei profili preceden- 
temente attribuiti. 


Art. 88. 


Contrattazione sindacale. 


(1) La Giunta regionale sottopone alle organizzazioni sin- 
dacali maggiormente rappresentative le proposte di attua- 
zione della presente legge, in ordine alle singole fasi, che 
debbono essere, di volta in volta, definite con la parteci- 
pazione delle organizzazioni sindacali medesime. 
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Art. 89. 


Norma finanziaria. 


(1) All'onere per l'attuazione della presente legge si fa 
fronte, per l’anno in corso, con quota degli stanziamenti 
iscritti al capp. 50, 51, 280 e 281 dello stato di previsione 
della spesa del bilancio regionale dell'esercizio 1984 e, per 
gli anni 1985 e 1986, con gli stanziamenti già iscritti nel 
bilancio pluriennale 1984-86 ai programmi di attività 
1.03.1.01, 1.06.1.01 e seguenti. 


Art. 90. 


Abrogazione di norme. 


(1) Sono abrogate le leggi regionali 23 maggio 1975, n. 
34, 29 maggio 1980, n. 62, 24 novembre 1981, n. 76 e 17 
gennaro 1983, n. 2, e le successive modificazioni e 
integrazioni. 


(2) È altresì abrogata ogni precedente disposizione in- 
compatibile con la presente legge. 


La presente legge è dichiarata urgente ai sensi dell'art. 
127 della Costituzione e dell’art. 65 dello Statuto regiona- 
le ed entra in vigore il giorno successivo a quello della sua 
pubblicazione. 


La presente legge regionale sarà pubblicata nel Bollettino 
ufficiale della Regione. È fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarla e di farla osservare come legge della regione 
dell’Umbria. 


Perugia, addì 17 agosto 1984 


Il vice presidente 


MALIZIA 


La presente legge è stata approvata dal consiglio regionale 
in data 17 luglio 1984 (atto n. 1280) ed è stata vistata dal 
commissario del Governo il 10 agosto 1984. 


ALLEGATI 


Allegato A 


ATTRIBUZIONI DEGLI UFFICI REGIONALI E DELLE 
POSIZIONI DI STAFF 


CONSIGLIO REGIONALE 


A/1/1 - AREA FUNZIONALE: SEGRETERIA DEL CONSIGLIO 
E COMMISSIONI 


1. Ufficio di Segreteria del Consiglio e dell'Ufficio di 
Presidenza. 


L'Ufficio assiste il Consiglio regionale, l'Ufficio di pre- 
sidenza anche per le proprie funzioni di Giunta delle ele- 
zioni, la Conferenza dei Capigruppo, nonchè la commis- 
sione per la gestione del Fondo di previdenza dei consi- 
glieri regionali nelle attività di loro competenza. 


In particolare, compete all'ufficio: 


— la cura dei rapporti funzionali con la Giunta regio- 
nale, con il Presidente della Giunta, con gli organi ed uffi- 
ci dello Stato, con gli enti dipendenti dalla Regione e con 
le altre pubbliche amministrazioni e Regioni; 


— la gestione del bilancio interno del Consiglio 
regionale; 


— la cura degli adempimenti relativi alla gestione fun- 
zionale del personale del Consiglio regionale; 


— la cura degli adempimenti previsti dalla vigente nor- 
mativa sulle nomine e designazioni di competenza della 
Regione in Enti od istituzioni; 


— la cura degli adempimenti previsti dalla legge regio- 
nale sulle modalità per l'applicazione delle norme sulla 
pubblicità della situazione patrimoniale dei consiglieri 
regionali; 


— la cura degli adempimenti previsti dalla normativa 
vigente m ordine alle indennità, missioni e previdenza dei 
consiglieri regionali; 


— l'istruzione delle proposte di spesa, l'accertamento 
delle forniture e il controllo dei prezzi e dei consumi, non- 
chè la manutenzione dei beni mobili e immobili e il rela- 
tivo inventario; 


— la cura degli adempimenti per l’attività contrattuale 
dell'Ufficio di presidenza degli appalti, delle licitazioni pri- 
vate e di ogni altra trattativa; 


— la cura degli adempimenti relativi alla vigente nor- 
mativa in ordine ai contratti per il funzionamento dei grup- 
pi consiliari; 


— l'organizzazione dei servizi comuni in relazione alle 
esigenze degli uffici del Consiglio regionale; 


— l'adozione delle disposizioni necessarie per l'esecu- 
zione delle determinazioni dell'Ufficio di presidenza, se- 
condo le competenze degli uffici interessati; 


-- 1l rilascio di atti di certificazioni; 


— la preparazione, assistenza e verbalizzazione delle se- 
dute dell'Ufficio di presidenza, della Conferenza dei Ca- 
pigruppo e della Commissione per la gestione del fondo 
di previdenza dei consiglieri regionali; 


— ja trasmissione, al Governo ed alla Commissione di 
controllo, delle leggi e degli atti di competenza consiliare 
ed i relativi rapporti funzionaîi; 
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ASD ct 


— la cura delle procedure interne di trasmissione degli 
atti consiliari agli uffici del Consiglio regionale ed alla 
Giunta regionale; 


— la classificazione, protocollazione, registrazione e 
conservazione di tutti gli atti del Consiglio regionale; 


— la spedizione di atti e documenti degli uffici del 
Consiglio; 


— la cura del cerimoniale e ogni incombenza relativa 
alle pubbliche relazioni dell'Ufficio di presidenza, degli 
adempimenti diretti a garantire l'esercizio del diritto di 
partecipazione dei cittadini alle funzioni regionali, non- 
chè l'organizzazione dei convegni, degli incontri parteci- 
pativi e altre manifestazioni; 


— la promozione di incontri e relazioni con le scuole del- 
la regione ed assistenza tecnico-didattica sulla problema- 
tica regionale; 


— la collaborazione a pubblicazioni del Consiglio 
regionale. 


2. Ufficio delle commissioni consiliari. 


L'Ufficio presta l'assistenza alle Commissioni consilia- 
ri nell'attività preparatoria, istruttoria e conclusiva sulle 
materie di competenza e nelle altre attività previste dal. 
l'art. 44 dello Statuto. 


In particolare l'ufficio, sulla base delle direttive dei ri- 
spettivi presidenti delle Commissioni consiliari: 


— assicura l'assistenza operativa, tecnica ed esecutiva 
all'attività delle commissioni permanenti e speciali del 
Consiglio, e di eventuali gruppi di lavoro formati da con- 
siglieri regionali; 


— si articola in settori, operanti alle dipendenze funzio- 
nali della presidenza di ciascuna delle commissioni per- 
manenti, a1 quali spettano le incombenze formali, proce- 
dimentali e onerative inerenti alle attività delle commis- 
sioni stesse; 


— coordina l’attività dei settori, in funzione della veri. 
fica della rispondenza degli atti alle esigenze procedurali; 


— dispone anche per il migliore impiego del personale 
da assegnare a funzioni di segreteria presso le commis- 
sioni speciali e i gruppi di lavoro tra consiglieri, fermo re- 
stando che detto personale dipende funzionalmente dalle 
rispettive presidenze; 


— cura l’organizzazione di indagini conoscitive, studi 
e ricerche nelle materie di competenza; 


— cura la stesura, assicurandone la completezza sotto 
l'aspetto giuridico-formale, dei pareri di competenza del- 
le commissioni consiliari; 


— cura 1 rapporti con gli enti locali, con gli enti e azien- 
de istituiti dalla Regione al fine di predisporre elementi 
conoscitivi alle Commissioni per gli adempimenti di cui 
all'art. 44 terzo comma dello Statuto; 


— coliabora a pubblicazioni del Consiglio regionale. 


3. Posizione di staff: Processi verbali. 


Compste alla predetta posizione: 


— la preparazione, l’=ssistenza e la verbalizzazione delle 
sedute del Consiglio regionale; 


— lo studio, la ricerca e l'elaborazione in ordine all'at- 
tivita di resoconîzzione delle sedute consiliari e all'atti- 


vità connessa all’iter procedurale degli atti di competen- 


za consiliare. 


A/1/2 - AREA FUNZIONALE: AFFARI LEGISLATIVI, 
DOCUMENTAZIONE E INFORMAZIONE 


1. Ufficio legislativo. 


Compete all'Ufficio: 


—- prestare assistenza e consulenza tecnico-giuridica su- 
gli atti legislativi regolamentari ed amministrativi di com- 
petenza del Consiglio regionale; 


-—- provvedere, su incarico dell'Ufficio di presidenza, alla 
correzione formale ed al coordinamento degli atti appro- 


vati dal Consiglio regionale; 


-- formulare, a richiesta del Presidente della Commis- 
sione, osservazioni e pareri scritti o orali sugli atti sotto- 
posti all'esame delle Commissioni consiliari permanenti 
o speciali, collaborando alla stesura di eventuali modifi. 
cazioni ed emendamenti; 


-- provvedere alla consulenza legale ed amministrati. 
va richiesta dall'Ufficio di presidenza, dall'amministrazio- 
ne del fondo di previdenza, dalla conferenza dei capigrup- 
po e dagli altri uffici del Consiglio regionale per le que- 
stioni generali e istituzionali; 


—- assistere, nelle stesse materie, i consiglieri regionali 
e g:ì aliri soggetti titolari dell'iniziativa di leggi, regola- 
menti e atti amministrativi nella formulazione delle rela- 
uve proposte; 


-- curare 1 rapporti con 1 consulenti esterni in materia 
giuridica, con l'ufficio affari giuridici della Giunta, gii uf- 
fici legislativi dello Stato e delle altre Regioni e con l’Uni- 
versità, e con istituti giuridici regionali e nazionali; 


—- compiere, su richiesta dell'Ufficio di presidenza, studi 
e ricerche di carattere giuridico; 


-—- gestire la biblioteca giuridica; 


-- curare la sperimentazione, in.collegamento con l’uf- 
ficio documentazione, dei mezzi di informatica applicati 
a documenti legislativi, giudiziari ed amministrativi in col- 
legamento con l'Ufficio Organizzazione e metodi e forni- 
re assistenza tecnica occorrente per l'utilizzazione di si- 
stemi di informatica giuridica; 


-- collaborare a pubblicazioni del Consiglio regionale. 


Per l'espletamento dei propri compiti l'ufficio si avvale 
della collaborazione delle collegate posizioni di staff. 


2. Ufficio documentazione, informazione e studi, 


Compete all'Ufficio: 


-- provvedere all'acquisizione, classificazione, conser- 
vazione e diffusione di ogni tipo di informazione di inte- 
resse regionale; 


-- curare 1 rapporti di documentazione con gli uffici del 
Parlamento, delle regioni e degli enti locali, con i partiti 
politici, i sindacati, i centri di ricerca e le altre formazio- 
ni sociali; 


-- curare il servizio di biblioteca ed emerografico; 


-- effettuare, su autorizzazione dell'Ufficio di presiden- 
za, studi e ricerche atte a fornire ai consiglieri regionali 
ed agli uffici elementi utili di conoscenza nelle materie di 
competenza regionale, anche con attività di coliegamen- 
to con l’Università, gli istituti scientifici e gli altri organi- 
smi di ricerca regionali e nazionali; 


— formire gli elementi informativi e documentali, riguar- 
danti gli atti di competenza consiliare, ai singoli consiglieri 
ed agli altri organismi consiliari, prestando collaborazio- 
ne alle Commissioni consiliari con riferimento agli atti e 


alle proposte loro assegnati; 

— formire a chi ne faccia richiesta, le informazioni in 
ordine allo stato delle procedure relative ai provvedimenti 
di competenza consiliare, nonchè ogni altra informazio- 
ne riguardante l’attività del Consiglio richiedendo, ove oc- 
corra, 1 dati agli altri uffici; 


— predisporre ogni documentazione in ordine a richie- 
ste pervenute all'Ufficio di presidenza da enti, formazio- 
ni sociali, politiche, sindacali e culturali; 


— gestire la biblioteca giuridica e la raccolta della do- 
cumentazione giuridica con riferimento alla legislazione 
statale e regionale, agli atti parlamentari e alla giurispru- 
denza costituzionale, civile, penale e amministrativa, an- 


che attraverso l’uso dei sistemi informatici del Consiglio, 
in collegamento con l'Ufficio legislativo; 
1 


— provvedere a dare informazione dell'attività politi- 
ca, legislativa ed amministrativa del Consiglio, delle Com- 
missioni, dell'Ufficio di presidenza, dei gruppi consiliari; 


— curare la relazione delle pubblicazioni e dei periodi- 
ci del Consiglio; 


— curare e distribuire la rassegna stampa; 


— curare le relazioni con gli organi di stampa di infor- 


3. Posizione di staff: Assistenza e consulenza giuridica 
alia prima e seconda comnussione. 


Compete alla predetta posizione: 


— la consulenza tecnico-legislativa, strumentale all’e- 
sercizio delle competenze delle predette commissioni: in 
particolare studio, valutazione ed elaborazione, sotto il 
profilo giuridico, di eventuali modifiche o emendamenti 
di disegni o proposte di legge, di regolamento e di atti am- 
ministrativi, nelle materie di competenza delle 


i 
commissioni; 
— la consulenza tecnico-legislativa e l'assistenza, nelle 


stesse materie, ar consiglieri regionali, agli enti locali e 
ai titolari del diritto di iniziativa legislativa; 


— la predisposizione e l'aggiornamento, in gruppo di la- 
voro, con altri esperti dei settori interessati dal provvedi- 
mento in esame, di liste di controllo di funzione relative 
alla compatibilità con l'ordinamento, la certezza del di- 
ritto, la leggibilità e la riduzione del contenzioso, come seg- 
mento funzionale della verifica della fattibilità delle pro- 
poste e dei disegni di legge; 


— coadiuvare l'Ufficio legislativo nell’espletamento dei 
compiti ad esso assegnati. 


4. Posizione di staff: Assistenza e consulenza giuridica 
alla terza e quarta commissione. 


Compete alla predetta posizione: 


— la consulenza tecnico-legislativa, strumentale all’e- 
sercizio delle competenze delle predette commissioni, in 
particolare studio, valutazione ed elaborazione sotto il pro- 
filo giuridico, di eventuali modifiche o emendamenti di di- 
segni o proposte di legge, di regolamento e di atti ammi- 
nistrativi nelle materie di competenza delle commissioni; 


— la consulenza tecnico-legislativa e l'assistenza nelle 
stesse materie, ai consiglieri regionali, agli enti locali e 
ai titolari del diritto di iniziativa legislativa; 


— la predisposizione e l'aggiornamento, in gruppo di la- 
voro con altri esperti dei settori interessati dal provvedi- 
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mento in esame, di liste di controllo di funzione relative 
alla compatibilità com l'ordinamento, la certezza del di- 
ritto, la leggibilità e la riduzione del contenzioso, come seg- 
mento funzionale della verifica della fattibilità delle pro- 
poste e dei disegni di legge; 


— coadiuvare l’Ufficio legislativo nell’espletamento dei 
compiti ad esso assegnati. 


5. Posizione di staff: assistenza e consulenza tecnico- 
documentaria alla I e II commissione. 


Compete alla predetta posizione, in collegamento con 
l'Ufficio documentazione, informazione e studi: 


— la raccolta e la predisposizione degli elementi infor- 
mativi di merito strumentali all'esercizio delle competenze 
delle commissioni; 


— assistenza tecnico-documentaria e predisposizione di 
documentazione, continuamente aggiornata, sulle maggio- 
ri questioni di attualità; 


— predisposizione di «dossiers» di documentazione dif- 
ferenziati sulla base delle esigenze della commissione, che 
risultino dalla semplice collazione di materiale informa- 
tivo o che comportino anche una attività di elaborazione 
autonoma. 


6. Posizione di staff: assistenza e consulenza tecnico- 
documentaria alla HI e IV commissione 


Compete alla predetta posizione, in collegamento con 
l'Ufficio documentazione, informazione e studi: 


— la raccolta e la predisposizione degli elementi infor- 
mativi di merito strumentali all'esercizio delle competenze 
delle commissioni; 


— assistenza tecnico-documentaria e predisposizione di 
documentazione, continuamente aggiornata, sulle maggio- 
ri questiomi di attualità; 


— predisposizione di «dossiers» di documentazione dif- 
ferenziati sulla base delle esigenze della commissione, che 
risultino dalla semplice collazione di materiale informa- 
tivo o che comportino anche una attività di elaborazione 
autonoma. 


PRESIDENZA DELLA GIUNTA 


A/2 - UFFICI DELLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA 
REGIONALE 


1. Ufficio affari generali della Presidenza, informazioni e 
stampa. 


L'ufficio provvede a tutte le incombenze relative ai com- 
piti e alle funzioni proprie del Presidente quale organo, 
previste dalla Costituzione, dallo Statuto e dalle leggi, non- 
chè a quelle inerenti ai suoi compiti quale rappresentan- 
te della Regione e vertice dell'esecutivo. 


In particolare, all'ufficio predetto compete: 


— la tenuta dei rapporti esterni con organismi, organiz- 
zazioni, associazioni e privati cittadini; 


— la tenuta dei rapporti funzionali con gli assessori, con 
1] Consiglio regionale, con il Parlamento, con il Governo, 
con le altre regioni, con istituzioni e organi nazionali e 
locali; 


— la tenuta dei rapporti istituzionali-formali con gli or- 
gani degli enti istituiti dalla Regione; 


— la tenuta dei rapporti istituzionali-formali con gli enti 
locali, gli organismi comprensoriali, i consorzi e le Comu- 
mtà montane, nonchè con il Comitato di controllo sugli 
atti degli enti locali: 


— la promozione e il raccordo, per il tramite della strut- 
tura organizzativa con sede in Roma, delie attività svolte 
dal Presidente della Giunta regionale e dagli assessori nei 
contatti istituzionali con il Parlamento e il Governo, gli 
interventi presso gli organi centrali per l'impostazione e 
la conclusione delle pratiche amministrative attinenti ai 
diversi settori di competenza regionale, quale supporto 
tecnico ed operativo dei competenti uffici regionali, la rac- 
colta sistematica della documentazione inerente l’attivi- 
tà legislativa e di informazione e gli atti della pubblica am- 
ministrazione centrale comunque attinenti temi di inte- 
resse regionale per la trasmissione ai componenti della 
Giunta e agli uffici interessati; 


— la promozione e il raccordo, tramite il servizio con 
sede in-Terni, delle attività svolte dal Presidente e dalla 
Giunta regionale nella provincia di Terni; 


— la trattazione delle pratiche riguardanti i comitati d'o- 
nore, la stesura di messaggi di partecipazione ad enti na- 
zionali, regionali e locali; 


— Ja istruttoria delle pratiche relative alla nomina e al- 
la designazione dei rappresentanti regionali; 

— l'organizzazione e il funzionamento dell'attività di in- 
formazione cui, con la collaborazione delle strutture ope- 
rative della Giunta, compete: 


a) redigere le informazioni sull'attività della Presiden- 
za e della Giunta regionale, fornendo notizie e materiale 
fotografico alla stampa quotidiana e periodica, italiana ed 
estera, alle agenzie di stampa, alla RAI-TV ed ai canali te- 
levisivi e alle emittenti radiofoniche private; 


b) tenere i rapporti con gli uffici stampa delle altre 
Regioni, dell’amministrazione statale, di enti pubblici e 
privati; 


c) redigere la rassegna stampa quotidiana e periodi- 
ca e quella delle agenzie a diffusione nazionale; 


d) assistere il Presidente della Giunta e gli assessori 
durante le manifestazioni, incontri, consultazioni e 
conferenze; 


e) la redazione dei periodici di informazione della 
Giunta regionale; 


f) tenere i rapporti con gli organi di informazione e 
centri di informazione culturale allo scopo di concorrere 
ad iniziative promozionali di carattere generale; 


— la direzione, redazione, pubblicazione e diffusione del 
Bollettino Ufficiale della Regione e la raccolta sistemati- 
ca delle leggi, regolamenti e decreti. 


2. Ufficio coordinamento relazioni esterne e rapporti 
comunitari. 


Compete all'ufficio: 


— la tenuta dei rapporti internazionali autorizzati dal- 
la Presidenza del Consiglio dei Ministri e dei rapporti con 
istituzioni e associazioni estere, nonché il coordinamen- 
to delle iniziative e manifestazioni all'estero; 


— di curare in tale ambito i rapporti con il Ministero 
degli affari esteri per la promozione e l'attuazione, in col- 
legamento con uffici, enti e associazioni regionali, degli 
scambi culturali internazionali nel quadro dei protocolli 
e degli accordi tra lo Stato italiano e gli altri Stati; 


— di coordinare gli adempimenti connessi all’attuazio- 
ne delle direttive, dei regolamenti e degli atti della CEE 
di interesse regionale e i conseguenti rapporti con gli or- 
gani statali e comunitari, curando: l’attività di documen- 
tazione e di informazione sulla legislazione comunitaria 
e su quella statale e regionale attuativa; l'assistenza agli 
uffici regionali competenti e agli enti locali della regione 
nel corso di pratiche con gli organi statali e comunitari; 
l'organizzazione di incontri, studi e convegni attinenti al- 


le problematiche comunitarie, in raccordo con gli uffici 
interessati; 


-- la tenuta dei rapporti con le organizzazioni, enti ed 
associazioni che operano con la CEE; 


-- di curare i rapporti con gli.emigrati umbri e le loro 
associazioni, în relazione alle disposizioni delle leggi na- 
zionali e regionali vigenti in materia, e con le associazio- 
n: di studenti e lavoratori stranieri presenti în Umbria; 


-- l'organizzazione di congressi, convegni, riunioni e al- 
tre manifestazioni d'iniziativa della Presidenza della Giun- 
ta regionale, la concessione del patrocinio della Giunta a 
manmkfestazioni regionali, nazionali, internazionali, nonchè 
la organizzazione della presenza dei componenti della 
Giunta regionale a congressi, convegni e altre 
manifestazioni; 


-- l'assistenza tecnico-organizzativa per le accoglienze 
o le altre manifestazioni di rappresentanza del Presiden- 
te della Giunta, ivi compresa la preparazione iecnica dei 
viaggi ufficiali e per i casi di visite ufficiali el'private di 
personalità italiane e straniere, nonchè l’organizzazione 
del cerimoniale e dell'attività di traduzioni. 


3. Posizione di staff: promozione dell'immagine. 


Compete alla predetta posizione con la collaborazione 
delle strutture operative della Giunta: 


-- lo sviluppo della conoscenza -delle-competenze-e del 
l'attività dell'amministrazione regionale e delle attività 
editoriali della Giunta regionale; 


-- la promozione e lo sviluppo di strumenti di comuni- 
cazione di massa a livello regionale. 


4. Posizione di staff: politiche regio: nterseti 


Compete alla predetta posizione: 


-- la collaborazione all'attività del Presidente per il coor- 
dinamento delle iniziative non ricorrenti a carattere in- 
tersettoriale non demandate in modo specifico ad altri uf- 
fici, con particolare riferimento al collegamento della Re- 
gione con la conferenza permanente dei Presidenti delle 
Giunte regionali; 


-- ogni forma di assistenza tecnico-amministrativa al 
Presidente quale rappresentante della Regione. 


UFFICI FUNZIONALI GENERALI DELLA GIUNTA 


A/3 - AREA FUNZIONALE: SEGRETERIA DELLA GIUNTA E AFFARI 
GIURIDICI. 


1. Ufficio Segreteria della Giunta. 


L'ufficio provvede a tutte le incombenze connesse al fun- 
zionamento della Giunta regionale come organo collegia- 
le, secondo le norme del regolamento interno. 


In particolare, compete al predetto ufficio: 


-- la tenuta dei rapporti con il presidente, il vice- 
presidente e gli assessori per la programmazione dell'at- 
tività della Giunta per lo svolgimento delle sue funzioni; 


-- il riscontro dei provvedimenti da sottoporre all'esa- 
me della Giunta, sotto il profilo della correttezza e delia 
cornpletezza giuridico-formale, della coerenza rispetto ai 
piani ed ai programmi di intervento, della regolarità d’or- 
dine finanziario contabile e della legittimità; 


-- la promozione di eventuali supplementi di istrutto- 
ria degli atti sottoposti all'esame della Giunta; 


-- 1 collegamenti funzionali con le segreterie degli altri 
uffici regionali e connessi servizi relativi al movimento de- 
gli atti deliberativi; 
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— lo svolgimento degli adempimenti successivi alle de- 
terminazioni della Giunta regionale; 


— la verifica della corrispondenza del contenuto delle 
deliberazioni predisposte dagli uffici con le determinazioni 
adottate dalla Giunta; 


= la raccolta sistematica dei resoconti sommari delle 
riunioni della Giunta; 


— la tenuta dei rapporti funzionali con la Commissio- 
ne di controllo sugli atti della Giunta regionale; 


DE: la tenuta dei rapporti funzionali con il Consiglio re- 
gionale, relativamente agli atti di competenza della Giun- 
ta regionale; 


— l'assistenza alla Giunta durante le sedute del Consi- 
glio e le riunioni ufficiali con rappresentanze e organismi 
esterni; 


— la consultazione degli atti di competenza della Giun- 
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ta da parte degli aventi diritto; 
— l'autenticità degli atti adottati dalla Giunta; 
— la promulgazione delle leggi e dei regolamenti; : 


— la emanazione dei decreti del Presidente della Giun- 
ta regionale; 


— l’organizzazione e la tenuta dell'archivio e del proto- 
colle generale-e-la disciplina-delle-sue-articolazioni ali” 
vello delle altre strutture organizzative della Giunta; 


— la disciplina delle modalità di distribuzione della cor- 
rispondenza, degli atti e della documentazione; 


— il coordinamento dei servizi ausiliari in rapporto al- 
le esigenze operative della sede della Presidenza e della 
Giunta regionale, in raccordo con l'ufficio organizzazio- 
ne e metodi. 


2. Ufficio affari giuridici, legali e del contenzioso. 
Compete all'Ufficio: 


— l'esame dei problemi istituzionali attinenti al riordi- 
namento dei poteri locali e della finanza pubblica con ri- 
ferimento alla tematica delle deleghe e del decentramento: 


— la elaborazione, in collegamento con gli uffici inte- 
ressati delle proposte legislative e regolamentari d’inizia- 
tiva della Giunta regionale; 


— analisi giuridica di fattibilità delle leggi, in partico- 
lare, sotto i seguenti profili: 


a) rispetto della Costituzione, dei princìpi fondamen- 
tali stabiliti dalle leggi dello Stato, dello Statuto regionale; 


b) coerenza e compatibilità con le linee istituzionali 
degli atti di programmazione regionale; 


c) coordinamento con la legislazione regionale vigente; 


d) coerenza e compatibilità delle procedure al fine del- 
la operatività delle leggi e della riduzione del contenzioso; 


— l’assistenza alla Giunta in sede di discussione dei pro- 
getti di legge presso le commissioni consiliari ed in Con- 
siglio regionale, e nella stesura di eventuali emendamen- 
ti e modifiche; 


— l'esame dei rilievi eventualmente sollevati dai Gover- 
no e la formulazione delle proposte conseguenti; 


— il mantenimento dei collegamenti con 1 servizi legi- 
slativi statali, con l'Ufficio legislativo del Consiglio regio- 
nale e con gli uffici legislativi delle altre regioni; 


— la prestazione di attività di consulenza giuridica a ri- 
chiesta del Presidente della Giunta e degli uffici delle aree 
funzionali A/2, A/3, A/4, A/5; 


— la formulazione di pareri in ordine alla instaurazione 
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delle liti, alla resistenza in giudizio ed alla definizione delle 
controversie sia in sede giudiziale che stragiudiziale; 


— tl coordinamento dell'attività di rappresentanza in 
giudizio della Regione sia se affidata alla Avvocatura del- 
lo Stato, sia se affidata a legali del libero foro; 


— l'applicazione delle sanzioni amministrative pecunia- 
nie e accessorie ai sensi della legge regionale 30 maggio 
1983, n. 15; 


— la gestione della biblioteca giuridica e la raccolta della 
documentazione giuridica, con riferimento in particola- 
re alla legislazione statale e regionale, agli atti parlamen- 
tan ed alla giurisprudenza costituzionale, civile, penale 
e amministrativa. 


Per l'espletamento dei propri compiti l'ufficio si avvale 
della collaborazione delle correlate posizioni di staff. 


3. Posizione di staff: Assistenza e consulenza giuridica alle 
aree cperative A/6, A/7, A/1O. 


Compete alla predetta posizione: 


— studi e ricerche preparatorie alla predisposizione di 
atti normativi o amministrativi, attività di consulenza giu- 
ridica e legale, a richiesta degli assessori e degli uffici di 
cui alle arec operative suindicate; 


— coadiuvare l'Ufficio affari giuridici nell’espletamen- 
to dei compiti ad esso assegnati. 


4. Posizione di staff: Assistenza e consulenza giuridica alle 
aree operative A/8, A/9, A/11. 


Compete alla predetta posizione: 


— studi e ricerche preparatorie alla predisposizione di 
atti normativi o amministrativi, attività di consulenza giu- 
ridica e legale, a richiesta degli assessori e degli uffici di 
cu) alle aree operative suindicate; 


— coadiuvare l'Ufficio affari giuridici nell'espletamen- 
to deì compiti ad esso assegnati. 


A/4 - AREA FUNZIONALE: AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE 


1. Ufficio organizzazione e metodi, sistema informativo in- 
terno, personale, enti locali e regionali. 


L'Ufficio provvede: alla effettuazione di analisi e studi 
per la formulazione di proposte relative all'assetto e allo 
sviluppo delle strutture organizzative regionali di ammi- 
nistrazione diretta e indiretta, collaborando al riordino 
e alla definizione delle procedure; alla programmazione 
del reclutamento e della formazione del personale, alla ge- 
stione unitaria del personale regionale; alla cura del si- 
stema informativo gestionale; ai rapporti funzionali orga- 
mizzativi con gli enti locali e regionali. 


In particolare, compete all'Ufficio: 


— la cura delle relazioni con l'amministrazione dello 
Stato, le altre autonomie locali e le loro associazioni, in 
materia di pubblico impiego, per il raggiungimento degli 
obiettivi della legge 29 marzo 1983, n. 93 in ambito 
regionale; 


— la cura delle relazioni sindacali per la materia di com- 
petenza a livello nazionale, regionale, locale e aziendale; 


— la predisposizione di proposte di ristrutturazione e 
di pianificazione organizzativa per l'attuazione del pro- 
gramma regionale di sviluppo e dei relativi progetti; 


— la cura delle relazioni con gli enti strumenteli per gli 
aspetti tecnici dell’organizzazione, per gli aspetti funzio- 
nali e normativi dei rapporti di lavoro e dell'applicazione 
degli accordi nazionali di lavoro ai sensi della legge 29 
marzo 1983, n. 93; 


— l'istruttoria in collaborazione con gli uffici interes- 
sati relativa alla istituzione, modificazione o soppressio- 
ne di uffici, settori e servizi, anche in occasione del confe- 
rimento di deleghe agli enti locali e dell'affidamento agli 
enti di cui all’art. 13 dello Statuto della gestione di attivi- 
tà o della esecuzione dei compiti; 


— la rilevazione analitica dei fabbisogni quali/quanti- 
tativi del personale; l'aggiornamento dei contenuti profes- 
sionali delle posizioni di lavoro; nuovi profili professionali; 


— la cura delle fonti di reclutamento, anche in collega- 
mento con l'osservatorio nazionale e regionale del lavo- 
ro: risorse interne ed esterne, area pubblica, area privata; 


— i procedimenti per l'assunzione di personale: tecni- 
che di selezione applicate in occasione dei concorsi e re- 
lativi provvedimenti istruttori; 


— lo studio, promozione e organizzazione dei program- 
mi di formazione e aggiornamento del personale, in col. 
legamento con gli uffici interessati; 


— la indiyiduazione delle risorse interne ed esterne al. 
l'Ente da impiegare nelle attività di formazione e aggior- 
namento professionale; 


— la cura, in raccordo con le strutture di coordinamen- 
to tecnico del SIRP e con la collaborazione della posizio- 
ne di staff di area, del sistema informativo gestionale ri- 
volto alla individuazione e rilevazione dei fabbisogni in- 
formativi concernenti le attività espletate dalle strutture 
regionali ai fini del necessario coordinamento di tali atti- 
vità e delle procedure ad esse collegate; 


— la cura, con la collaborazione della posizione di staff 
di area, degli adempimenti connessi alla definizione del- 
le procedure di trattamento automatico dei dati e della 
parola e alla dotazione di strumentazione elettronica per 
l'implementazione e il funzionamento del sistema infor- 
mativo gestionale ai fini della unitarietà e univocità dello 
stesso; 


— in collegamento con le altre unità operative, la for- 
mulazione e previsione di metodi e procedimenti di lavo- 
ro, anche ai fini della standardizzazione e automazione de- 
gli stessi; 


— la definizione delie modalità operative per la rileva- 
zione dei costi di funzionamento delle strutture della Re- 
gione e degli enti strumentali, degli standards per la va- 
lutazione della produttività; 


— la trattazione degli affari relativi all'ordinamento del 
personale, per quanto riguarda gli aspetti giuridici ed 
economici; 


— la trattazione degli affari relativi all’amministrazio- 
ne del personale e la elaborazione delle disposizioni e delle 
procedure riguardanti la gestione del personale regiona- 
le cui i dirigenti degli uffici, dei settori e i responsabili 
dei servizi, per le rispettive competenze, debbono 
attenersi; 


— lo svolgimento dei compiti riguardanti il calcolo e la 
liquidazione delle competenze fisse e variabili di tutto il 
personale operante nelle strutture regionali e negli enti 
regionali che utilizzano esclusivamente personale regio- 
nale e l'attuazione di ogni connesso adempimento; 


— la cura dei rapporti con altri enti (locali e regionali) 
per la gestione amministrativa del personale comandato 
o assegnato funzionalmente; 


— gli adempimenti amministrativi relativi alle nomine 
a seguito di concorsi e trasferimenti, agli inquadramenti 
derivanti da previsioni contrattuali o da determinazioni 
giurisdizionali, alle assunzioni a tempo determinato e al 
conferimento degli incarichi professionali esterni, ai co- 
mandi, assegnaziori funzionali e trasferimenti; 


— la cura dei rapporti con enti previdenziali e assisten- 
ziali, per gli adempimenti relativi alla cessazione del rap- 
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porto di lavoro; l'assistenza al personale collocato in quie- 
scenza nei rapporti con gii enti previdenziali e assisten- 
ziali; la definizione dei provvedimenti di riscatto dei ser- 
vizi utili ai fini pensionistici e previdenziali; 


— gli adempimenti amministrativi e contabili relativi 
all'erogazione di gettoni di presenza e dei rimborsi spese 
dei componenti del comitato di controllo e delle indenni- 
tà e rimborsi spese del Presidente e degli assessori, non- 
chè delle commissioni istituite con leggi regionali o con 
provvedimento della Giunta; 


— l’assistenza tecnica al Presidente della Giunta nella 
funzione di coordinamento delle articolazioni dell'orga- 
no regionale di controllo ai fini della omogeneità di indi- 
rizzo delle attività di controllo sugli enti locali; 


— la cura degli adempimenti formali e organizzativi con- 
seguenti alla istituzione e attivazione di organismi 
comprensoniali; 


— l'istruzione degli atti e la cura degli adempimenti ri- 
guardanti le modifiche alle circoscrizioni comunali, la co- 
stituzione di nuovi comuni, il distacco o il passaggio di 
frazioni ad altri comuni, nonchè la costituzione di aggre- 
gazioni sub-regionali; 


— l'istruzione degli atti riguardanti l'esercizio di poli- 
zia locale urbana e rurale da parte degli enti locali e la 
cura delle mniziative regionali attinenti la polizia 
amministrativa; 


— l'istruttoria, nell'attività di controllo della Giunta re- 
gionale sui provvedimenti degli enti regionali struraenta- 
li concernenti, direttamente o indirettamente, la gestio- 
ne del lavoro e il funzionamento dei servizi. 


2. Ufficio provveditorato, demanio e patrimonio. 


L'Ufficio provvede all'acquisizione dei mezzi materiali, 


delle attrezzature e strumentazioni tecnologiche per il fun- 
zionamento dell'’amministrazione; alia gestione e alla con- 
servazione del patrimonio e del demanio regionale; alla 
gestione dei servizi generali. 


In particolare compete all'ufficio: 


— la cura di tutte le incombenze afferenti l'acquisizio- 
ne dei beni mobili e dei servizi occorrenti per il funziona- 
mento degli uffici dell'amministrazione, in raccordo con 
questi; 


— la verifica, in collaborazione con altre unità operati- 
ve dell'area «AA.GG. e del personale», delle richieste di 
fabbisogno ai fini dell'accertamento della loro rispondenza 
quali/quantitativa alle effettive esigenze degli uffici 
richiedenti; 


— lo svolgimento delle ricerche di mercato e l’aggior- 
namento conùnuo circa l'evoluzione tecnologica delle pro- 
duzioni con specifico riferimento ai beni mobili e alle do- 
tazioni strumentali occorrenti alla struttura regionale; 


— la predisposizione o la verifica dei capitolati e dei 
provvedimenti amministrativi relativi alle materie contrat- 
tuali, in stretto raccordo con l'ufficio affari giuridici, le- 
gali e del contenzioso e gli uffici proponenti; 


— lo svolgimento degli appalti, delle licitazioni private 
e di ogni altra trattativa concernente la materia attribui- 
ta in raccordo con gli uffici proponenti, salvo diversa de- 
terminazione adottata, con proprio atto, dalla Giunta 
regionale; 


— il controllo quali/quantitativo delle forniture con ri- 
lascio dell’attestazione di conformità o della contestazio- 
ne per eventuali difformità riscontrate rispetto alle carat- 
teristiche dei beni e dei servizi ordinati e la liquidazione 
delle relative fatture; 


— le disposizioni al personale di cui all'art. 53 della pre- 
sente legge per gli acquisti, le manutenzioni e le ripara- 
zioni di lieve entità o aventi carattere d'urgenza; 
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— la tenuta degli inventari delle dotazioni mobiliari - 
anche mediante l’utilizzazione di sub-consegnatari di se- 
de - nonchè la predisposizione del conto generale del pa- 
trimonio per la parte di competenza; 


— il coordinamento e la gestione dei servizi economali: 


— l'organizzazione, in collaborazione con l'ufficio O.M. 
e d’intesa-con le segreterie di sede, dei servizi ausiliari ge- 
nerali, e in particolare la gestione parco-macchine e or- 
ganizzazione viaggi di servizio, i servizi ausiliari (commessi 
e custodi) di sede, la sovrintendenza ai servizi di centrali- 
no, la gestione operativa del servizio centralizzato di ti- 
pografia e del servizio mensa; 


— la programmazione degli interventi di manutenzio- 
ne, ristrutturazione e la costruzione di nuove opere inci- 
denti sul patrimonio direttamente utilizzato dalla Regio- 
ne per i propri fini istituzionali; 


— la partecipazione per aree di attività, con i compe- 
tenti uffici regionali, nonchè con gli enti locali delegati, 
alla definizione e alla esecuzione dei programmi relativi 
alla gestione e conservazione del demanio e patrimonio 
regionale, con rilascio di consulenze e pareri tecnico- 
amministrativi e contabili, in osservanza della normati- 
va statale e regionale in materia; 


— la cura di acquisizioni, trasferimenti, costituzione di 
diritti, permute, locazioni, concessione in uso e in como- 
dato dei beni immobili, provvedendo alla esecuzione di tut- 
ti gli atti amministrativi e tecnici, ivi compresi gli adem- 
pimenti catastali e ipetecari; 


— l'istruttoria, per quanto di propria competenza, 
gli atti di concessione e di autorizzazione comportanti en- 
trate patrimoniali; 
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— l'amministrazi 
relative agli immobili; 


— la tenuta dei registri di consistenza dei beni immobi- 
liari, nonchè la predisposizione e la trasmissione all'uffi- 
cio bilancio dei dati per la compilazione annuale del con- 
to generale del patrimonio; 


— la denuncia annuale dei redditi relativa alle proprie- 
tà immobiliari della Regione e la tenuta della contabilità 
ad essa propedeutica; 


— la conduzione tecnico-amministrativa degli stabili e 
degli impianti, in collegamento con le segreterie di sede. 


3. Posizione di staff: Sistema informativo gestionale e ap- 
plicazioni informatiche e telematiche. 


Compete alla predetta posizione, in collaborazione con 
le competenti unità operative dell’area AA.GG. e del per- 
sonale e di quelle dell’area «bilancio e programmazione»: 


— l’analisi, la valutazione e la scelta di sistemi di auto- 
mazione d'ufficio; 


— l’analisi costi-benefici in ordine agli investimenti in 
progetti di sistemi informativi e informatici; 


— l’analisi dei fabbisogni informativi concernenti le at- 
tività espletate dalle strutture regionali ai fini del neces- 
sarto coordinamento di tale attività e delle procedure ad 
esse collegate; 


— di collaborare alla determinazione dei fiussi informa- 
tivi e delle procedure di trattamento automatico dei dati 
e della dotazione di strumentazione elettronica per l’im- 
plementazione e il funzionamento del sistema informati- 
vo gestionale, ai fini della unitarietà e univocità dello 
stesso; 


— la ricerca per l'acquisizione di strumenti ad alta tec- 
nologia per la diffusione interattiva di documentazione e 
l'inserimento nelle reti esterne telematiche, in raccordo 
con il CRUED S.p.A. 
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ZETTA UFFICIALE n. 270 del 1° ottobre 1984 


A/S - AREA FUNZIONALE: BILANCIO E PROGRAMMAZIONE. 


1. Ufficio bilancio, ragioneria, tributi e finanze. 


L'ufficio provvede alla predisposizione e alla gestione 
del bilancio annuale e pluriennale, all'accertamento e al- 
la riscossione delle entrate, al pagamento delle spese, al 
reperimento delle risorse e alle politiche del credito. 


In particolare compete, all'ufficio: 


— la impostazione, l'elaborazione e l'aggiornamento del 
bilancio pluriennale, di intesa con l'ufficio del piano; 


— la compilazione e la gestione del bilancio annuale; 


— l'assestamento e le variazioni del bilancio annuale, 
di intesa con l'ufficio del piano quanDO comportano mo- 
difiche a programmi e progetti del bilancio pluriennale; 


— l’esame e il parere sullo schema delle linee di impo- 
stazione dei progetti di bilancio annuale e pluriennale del- 
lo Stato (art. 34 della legge n. 468/78), in collaborazione 
con l'ufficio del piano; 


— la partecipazione alle riunioni del Comitato tecnico 
della Commissione interregionale di cui all'art. 13 della 
legge n. 281/70; 


— la predisposizione degli elementi finanziari dei piani 
di spesa, dei piani di intervento settoriale, delle proposte 
di legge e di atti amministrativi comportanti spese; 


— la predisposizione degli elementi previsionali e dei 
dati periodici della gestione di cassa della Regione per le 
finalità di cui all'art. 30 della legge 5 agosto 1978, n. 468; 


— l'esame e il parere in ordine a bilanci, conti e provve- 
dimenti di spesa di enti strumentali della Regione; 


— la gestione del servizio di tesoreria regionale in ordi- 
ne alla fase preparatoria per l’affidamento del servizio, 
alle verifiche di cassa, alle verifiche degli estratti-conto 
e del computo degli interessi (attivi e passivi) sulle giacenze 
di cassa e sulle anticipazioni, ai rimborsi delle cauzioni 
comunque costituite presso il tesoriere, alla liquidazione 
delle spese di tesoreria a carico della Regione; 


— la gestione dei conti correnti con la tesoreria centra- 
le dello Stato e gli adempimenti di cui agli artt. 35 e 40 
della legge 30 marzo 1981, n. 119 e 44 della legge 7 agosto 
1982, n. 526; 


— lo svolgimento delle attività preparatorie ai fini del- 
la contrazione dei mutui e delle anticipazioni di cassa; 


— l'accertamento dei residui attivi e passivi; 
— la preparazione del rendiconto generale della 
Regione; 


— la denuncia annuale dei redditi e la tenuta della con- 
tabilità ad essa propedeutica, nonchè gli adempimenti che 
fanno carico alla Regione come sostituto d'imposta; 


— la trattazione degli affari relativi alla istituzione, al- 
l'accertamento e alla riscossione dei tributi regionali e al 
relativo contenzioso; 


— la cura dei rapporti con gli uffici incaricati delle ope- 
razioni di accertamento di entrate regionali e la verifica 
di tali operazioni. 


2. Ufficio del Piano. 


L'ufficio esercita funzioni di promozione e di coordina- 
mento tecnico nella elaborazione e nella fase attuativa del 
piano regionale di sviluppo previsto dall'art. 16 dello 
Statuto. 


In particolare, compete all'ufficio: 


— l'elaborazione e la redazione del progetto di program- 


ma regionale di sviluppo e il relativo aggiornamento 
annuale; 


— la traduzione nei documenti di bilancio pluriennali 
e annuali delle scelte e delle priorità individuate dal pia- 
no regionale di sviluppo e dai suoi aggiornamenti annua- 
li, di concerto con l’ufficio bilancio; 


— la formulazione di osservazioni e proposte dirette ad 
assicurare la coerenza del piano di assetto territoriale e 
dei piani pluriennali di spesa e d'intervento settoriale con 
il programma regionale di sviluppo; 


— la predisposizione di relazioni programmatiche e pre- 
visionali di carattere generale, nonchè di relazioni sul pro- 
cesso di attuazione del piano regionale di sviluppo e sulla 
situazione economica e sociale della regione; 


l — lo svolgimento di attività istruttoria inerente alla de- 
finizione delle politiche di settore verificandone la coeren- 
za con il piano regionale di sviluppo; 


— la verifica della coerenza dei progetti di legge con le 
determinazioni programmatiche e le priorità contenute nei 
documenti di piano regionali; 


— il controllo del processo di realizzazione dei progetti 
individuati nel programma regionale di sviluppo con ri- 
ferimento alle fasi temporali, ai costi e ai risultati, in col- 
legamento con gli uffici interessati; 


— la cura dei collegamenti con gli organi tecnici della 
programmazione nazionale, regionale e locale; 


— di tenere sistematici rapporti - insieme all'Ufficio bi- 
lancio - con la commissione interregionale e con i gruppi 
di lavoro istruttori operanti presso la medesima; 


— di curare l’esame e di formulare pareri, con la colla- 
borazione dell'Ufficio bilancio, sulle proposte di program- 
mi e piani nazionali; 


— di curare le analisi costi-benefici, le proposte di cri- 
teri di scelta degli investimenti pubblici, il coordinamen- 
to dell'istruttoria per i progetti F.LO., i rapporti con il «Nu- 
cleo di valutazione del Ministero del bilancio e della pro- 
grammazione economica» e i collegamenti fra il SIRP e 
il SIPEN (Sistema informativo della programmazione eco- 
nomica nazionale); 


— di curare; in raccordo con l'Ufficio del PUT, l'assi- 
stenza agli organi tecnici sub-regionali per la redazione 
dei piani comprensoriali; 

— di curare l’esame dei piani socio-economici compren- 
soriali, delle Comunità montane e degli Enti locali, verifi- 
cando, in raccordo con l'Ufficio del PUT e con gli altri uf- 
fici competenti, la coerenza con gli indirizzi programma- 
tici della Regione; 


— di collaborare all'attività di indirizzo e coordinamento 
delle attività di rilevazione, di classificazione, archiviazio- 
ne ed elaborazione delle informazioni statistiche rilevan- 
ti ai fini di programmazione presso le strutture regiona- 
li, in attuazione dei programmi di attività del SIRP e se- 
condo le direttive di carattere metodologico emanate dal 
Comitato tecnico permanente per il SIRP; 


— di curare gli adempimenti connessi alla verifica di 
congruenza tecnica e metodologica, rispetto agli obietti- 
vi del SIRP, delle rilevazioni di dati effettuate dagli uffici 
regionali nell'ambito dei piani di rilevazione nazionali; 


— di espletare i compiti di segreteria tecnica del SIRP; 


— di curare i rapporti con l’ISTAT e con gli organismi 
tecnici e i gruppi di studio a carattere interregionale in- 
caricati di indicare i criteri di omogeneizzazione delle at- 
tività di rilevazione ed elaborazione statistica dei dati; 


— di assicurare, in raccordo con i competenti uffici € 
strutture delle aree funzionali ed operative, il funziona- 
mento dell'Osservatorio sul mercato del lavoro e sulle 
professioni; 


— di assicurare, altresì, in raccordo con l'ufficio bilan- 
cio e l'ufficio organizzazione e metodi, per le rispettive 
competenze, il funzionamento dell’Osservatorio sulla fi- 
nanza pubblica e sul credito; 


— di collaborare con l’area AA.GG. e del personale nel- 
la determinazione dei fabbisogni intormativi ed informa- 
tici per 1] funzionamento del sistema informativo gestio- 
nale regionale; 


— di curare, in collaborazione con l’IRRES e con le com- 
petenti strutture della Presidenza della Giunta regionale, 
la predisposizione e la diffusione della documentazione 
statistica di rilevante interesse regionale e locale, nonchè 
la diffusione dei materiali periodici prodotti dagli Osser- 
vatori sul mercato del lavoro e sulla finanza pubblica e 
il credito; 


— di curare i rapporti funzionali con l’IRRES, in parti- 
colare esprimendo pareri sulle richieste avanzate dagli uf- 
fici regionali, per ricerche da affidare all’IRRES stesso, 
nonchè di ‘curare i necessari collegamenti con l'Universi- 
tà e ; altre strutture di ricerca in campo economico e 
sociale. 


+. Ufficio del Piano urbanistico territoriale, 


L'ufficio esercita funzioni di promozione e coordinamen- 
to nella elaborazione e revisione del piano urbanistico ter- 
ritoriale, previsto dall'art. 17 dello Statuto, in armonia con 
il piano regionale di sviluppo. 


In particolare, all'ufficio predetto compete: 


— di intrattenere i collegamenti con gli organismi del- 
lo Stato e delle Regioni a) fine di verificare e promuovere 
la coerenza degli atti della pianificazione territoriale con 
la programmazione nazionale e quella delle altre regioni; 

— di curare, in collegaménto con l'ufficio del piano, gli 
alîri uffici regionali e gli organismi tecnici della program- 
mazione territoriale sub-regionale, il processo di forma- 
zione e la revisione del piano urbanistico territoriale re- 
gionale, promuovendo le indagini e ricerche relative; 


— di elaborare, d'intesa con !':fficio del piano e l’uffi- 
cio urbanistica e beni ambientali, gli atti preordinati alla 
emanazione degli indirizzi programmatici e delle diretti- 
ve per la predisposizione dci piani urbanistici a livello 
comprensoniale; 


— di concorrere con l’ufficio urbanistica alla istrutio- 
ria dei P.U.C. predetti; 


— di curare la elaborazione e la realizzazione dei piani 
particolareggiati di competenza regionale e verificare quel- 
li di iniziativa a livello comprensoriale; 


— di predisporre, con il supporto degli altri uffici inte- 
ressati, gli atti per l'attuazione del processo di valutazio- 
ne di impatto ambientale; 


— di provvedere alla realizzazione della cartografia di 
base e della cartografia tematica; 


— di promuovere la raccolta e curare la elaborazione 
e la diffusione nell'ambito dei programmi del SIRP, dei 
dati statistici e delle informazioni territoriali, mediante 
la realizzazione e la gestione nell’ambito dei programmi 
del sottosistema informativo dei dati territoriali. 


4. Posizione di siajf: Reperimenio delle risorse, sistema del 
credito, politiche monetarie e fiscali. 


Compete alla predetta posizione: 


—. l'analisi delle problematiche economice-finanziarie 
connesse al reperimento delle risorse da parte dello Sta- 
to, delle Regioni e deoli enti locali, e loro interrelazioni, 
in rapporto gile politiche monetarie e fiscali, a.ie politi 
che degli organismi internazionali e al sistema del credi- 
to, rivolta ad assicurare la predisposizione degii eiemen- 
ti necessari ver la formazione e ativazione dei piano re- 


gionale di sviluppo e dei documenti di bilancio annuale 
e pluriennale. 


5. Posizione di staff: Politiche economiche. 


Compete alla predetta posizione: 


— l’attività di studio e ricerca diretta a garantire la coe- 
renza degli interventi programmatici di settore con gli 
obiettivi e le strategie del piano regionale di sviluppo, non- 
chè a garantire il coordinamento e la intersettorialità de- 
gli interventi programmatici della Regione e delle auto- 
nomie locali; 


.— le analisi connesse alla valutazione delle alternative 
di scelta in termini di costi-benefici e le proposte tecni- 
che relative ai criteri di scelta degli investimenti pubblici. 


6. Posizione di staff: Controlli economici di gestione, 
Compete alla predetta posizione: 


— il concorso nella elaborazione degli indirizzi meto- 
dologici attinenti ai sistemi di pianificazione operativa del- 
l’attività regionale; 


— la definizione della metodologia di controllo del pro- 
cesso di realizzazione dei progetti individuati dal piano 
regionale di sviluppo con riferimento alle fasi temporali, 
ai costi e ai risultati; 


— la definizione, d'intesa con l'ufficio O.M., degli indi- 
rizzi organizzativi e delle macroprocedure relativi all'at- 
tuazione del p.r.s. e dei relativi progetti. 


7. Posizione di staff: Politiche territoriali. 
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Compete alla predetta posizione: 


ità di studio © ricerca dirette a garantire la coe- 
renza degli interventi programmatici di settore con gli 
obiettivi e le strategie del piano regionale di sviluppo e 
del piano urbanistico territoriale e a favorire un organi- 
co raccordo fra gli interventi finalizzati allo sviluppo socio- 
economico e l’uso delle risorse territoriali. 


8. Posizione di staff: Sistema informativo regionale per la 
programmazione. 


Compete alla predetta posizione: 


— la progettazione e lo sviluppo del sistema informati- 
vo regionale per la programmazione; 


— 11 coordinamento tecnico delle attività di rilevazio- 
ne, di classificazione, archiviazione ed elaborazione delle 
informazioni rilevanti, ai fini di programmazione presso 
le strutture regionali, in attuazione dei programmi di at- 
tività del SIRP e secondo le direttive di carattere metodo- 
logico emanate dal comitato tecnico permanente per il 
SIRP; 


— di assicurare la congruenza tecnica e metodologica, 
rispetto agli obiettivi del SIRP, delle rilevazioni di dati ef- 
fettuate dalle strutture regionali o acquisite da enti o isti- 
tuti regionali o dagli altri enti, istituti, associazioni e or- 
ganizzazioni di cui all'art. 2 della L.R. n. 21/80; 


— di collaborare con l'area affari generali e del perso- 
nale nella determinazione dei fabbisogni informativi e in- 
formatici per il funzionamento del sistema informativo ge- 
stionale regionale e per i progetti di sviluppo della infor- 
matizzazione della pubblica amministrazione. 


UFFICI CPERATIVI DELLA GIUNTA REGIONALE 


A/6 - AREA OPERATIVA: AGRICOLTURA E FORESTE 


1. Ufficio affari giuridico-avaministrativi, direttive comu- 
mutante e credito agrario. 


Compete all'ufficio, con la collaborazione delle compe- 


tenti posizioni di staff dell’area «agricoltura e foreste», 
l'espletamento delle attività connesse e/o strumentali al. 
l'esercizio delle funzioni sottospecificate: 


— lo studio e la ricerca, in collegamento con gli uffici 
‘funzionali generali, in ordine a questioni di natura giuri- 
dica ed economico-finanziaria attinenti l'agricoltura; 


— la elaborazione di proposte legislative e regolamen- 
tar in materia di agricoltura, in collegamento con gli uf- 
fici funzionali generali, nonchè la formulazione di pareri 
sulle proposte di legge di iniziativa di altre aree di attività; 


— lo studio, le ricerche e le elaborazioni in materia di 
attuazione delle direttive comunitarie in agricoltura; 


— lo studio e la ricerca, in collegamento con l’area fun- 
zionale affari generali e dei personale, su proposte con- 
cernenti la semplificazione e la razionalizzazione delle pro- 
cedure nell’ambito degli uffici dell’area operativa «agri- 
coltura e foreste»; 


— lo studio e l'attuazione, in collegamento con i&-com- 
petente posizione di staff dell'area «bilancio e program- 
mazione», della normativa sul credito agrario: rapporti 
con gli Istituti di credito abilitati, erogazioni del concor- 

e regionale sugli interessi, controlli sulla effettiva resti- 
tuzione del credito, anche in ordine alle funzioni delegate 
agli Enti locali o affidate ad Enti strumentali; 


— le attività istruttorie per la vigilanza e il controllo su- 
gli Enti e Consorzi regionali e interregionali operanti nei 
settori agricoli, in raccordo con gli uffici organizzazione 
e metodi e bilancio per le rispettive competenze; 


— gli adempimenti tecnico-amministrativi, per quanto 
di competenza dell’agricoltura, connessi con l'applicazione 
della normativa sulle calamità naturali e avversità 
atmosferiche. 


2. Ufficio piani agricoli. 


Compeie all'ufficio, con la collaborazione delle compe- 
tenti posizioni di staff dell’area «agricoltura e foreste», 
l'espletamento delle attività connesse e/o strumentali al- 
l'esercizio delle funzioni sottospecificate: 


— la promozione di studi e ricerche nel settore agricolo; 


— ia «‘aborazione di programmi regionali di sviluppo 
agricolo, collaborando con i competenti uffici regionali 
della pr. grammazione e con gli enti e organismi impegnati 
nella predisposizione e nell’aggiornamento dei piani agri- 
coli di zona; 


— la predisposizione, di concerto con gli alîri uffici del- 
l'area, delle proposte di bilancio annuale e pluriennale e 
del conto consuntivo per la parte di competenza degli uf- 
fici op:eranti nell’area operativa dell'agricoltura; 


— la tenuta dei rapporti con il CIPE e il CIPAA per quan- 
to attiene all'assegnazione di fondi statali; 


— la elaborazione della proposta in ordine alla indivi- 
duazione e alla delimitazione delle aree svantaggiate; 


— l’attività istruttoria, sul piano tecnico-economico, dei 
pian e programmi di sviluppo degli enti sub-regionali e 
strumentali della Regione; 


— la promozione dello sviluppo dell'associazionismo 
agricolo, in collaborazione con gli altri uffici dell'area ope- 
rotiva dell'agricoltura e con l'ufficio artigianato, commer- 
c:9 e cooperazione, e l'attuazione della legislazione sulle 
associazioni dei produttori e sulla cooperazione agricola; 


— l'elaborazione di proposte di direttive e di norme at- 
tuative per gli enti strumentali della Regione e per gli en- 
ti ed organismi abilitati a svolgere compiti operativi in 
agricoltura; 


— gli adempimenti connessi con l'applicazione di prov- 
videnze a favore di aziende propulsive agro-zootecniche; 


— gli interventi concernenti il potenziamento delle strut: 
ture di trasformazione e commercializzazione dei prodotti 
agro-zootecnici; 


— la predisposizione di analisi economiche e 
congiunturali; 


— gli adempimenti correlati con l'applicazione della nor- 
mativa sui contratti agrari. 


3. Ufficio miglioramenti fondiari. 


Compete all'ufficio, con la collaborazione delle compe- 
tenti posizioni di staff dell'area «agricoltura e foreste», 
l'espletamento delle attività connesse e/o strumentali al- 


l'esercizio delle funzioni sottospecificate: 


— gli adempimenti tecnico-amministrativi connessi con 
la difesa idrogeologica e le opere pubbliche di bonifica 
idraulica e integrale e con gli interventi nel settore della 
irrigazione, ivi compresa la verifica di conformità dei pro- 
getti ai piani e programmi in materia di difesa del suolo, 
in raccordo con l'ufficio foreste ed economia montana e 
l'area operativa «ambiente e infrastrutture»; 


— gli adempimenti tecnico-amministrativi relativi all’af- 
fidamento delle opere di bonifica e di irrigazione e il con- 
trollo sulla loro attuazione; 


— gli interventi di ripristino delle opere di bonifica, di 
ripristino di strade, acquedotti ed elettrodotti aziendali 
e interaziendali, danneggiati da calamità naturali; 


— la promozione delle iniziative e gli adempimenti con- 
nessi con gli incentivi per il miglioramento e l’ammoder- 
namento delle strutture fondiarie aziendali ed 
interaziendali; 


— la promozione di interventi di ammodernamento delle 
strutture agricole, di intesa con l’ufficio piani e program- 
mi in agricoltura, in conformità alle scelte della program- 
mazione regionale; 


— gli interventi per la elettrificazione rurale e l'appli- 
cazione delle norme sul contenimento dei consumi ener- 
getici e lo sviluppo delle fonti rinnovabili di energia; 


— la promozione delle iniziative nel settore dell'agritu- 
rismo, m raccordo con l’Ufficio turismo. 


4. Ufficio produzioni agricole e interventî di mercato. 


Compete all’ufficio, con la collaborazione delle compe- 
tenti posizioni di staff dell'area «agricoltura e foreste», l’e- 
spletamento delle attività connesse e/o strumentali all’e- 
sercizio delle funzioni sottospecificate: 


— la promozione del progresso tecnico delle principali 
produzioni vegetali umbre e dei connessi settori agro- 
industriali; 


— gli adempimenti connessi con le denominazioni geo- 
grafiche e di origini dei vini e il catasto olivicolo; 


— l'elaborazione di programmi di difesa attiva e passi- 
va delle colture e di lotta fitosanitaria; 


— l'attuazione dei programmi di difesa collettiva delle 
piante e di prevenzione delle malattie, anche in stretta col- 
laborazione con la ricerca e la sperimentazione nel parti- 
colare settore; 


— la vigilanza sull'andamento fitosanitario delle coltu- 
re agricole in Umbria e attuazione della disciplina stata- 
le e regionale di controllo fitosanitaria all'esportazione, 
all'importazione e al transito; 


— la predisposizione, in collaborazione con l’ufficio pia- 
ni e programmi in agricoltura, di azioni informative per 
una razionale difesa delle colture, finalizzate non soltan- 
to alla sanità dei prodotti agricoli, ma anche alla salva- 
guardia dell'ambiente; 
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— l'esercizio delle funzioni relative ai consorzi di dife- 
sa attiva delle colture; 


— la cura delle attività e delle iniziative di promozione, 
propaganda e valorizzazione dei prodotti agro-alimentari 
umbri, nonchè dei conseguenti rapporti con l'.C.E., in col- 
legamento con l'Ufficio industria, artigianato e commer- 
cio per quanto attiene alle fiere, mostre e mercati; 


— l'esercizio delle funzioni relative alla promozione e 
all'orientamento dei consumi alimentari, l'attuazione de- 
gli interventi per la regolazione dei mercati agricoli che 
non siano riservati all'A.I.M.A., il controllo di qualità dei 
prodotti agricoli e delle sostanze ad uso agrario, nei limi- 
ti della competenza regionale, la collaborazione agli Or- 
gani dello Stato nell'attività di repressione delle frodi nella 
lavorazione e pel commercio di prodotti agricoli; 


— gli mterventi e gli adempimenti tecnico- 
amministrativi relativi al miglioramento e all’incremen- 
to del patrimonio zootecnico, nonchè alla lotta alle zoo- 
nos: e alle malattie trasmissibili degli animali, in collega- 
mento con il competente ufficio sanitario regionale, il mi- 
glioramento delle condizioni di vita e di salute dei sogget- 
ti an allevamento; 


— la promozione degli interventi per lo sviluppo della 
foraggicoltura, di miglioramento dei pascoli e di integra- 
zione silvo-pastorale; 


— la promozione delle iniziative in favore della pesca 
professionale nelle acque interne e della acquacoltura, in 
collegamento con gli enti locali e gli organismi operanti 
nel setiore; 


— Ja tenuta dei rapporti con i competenti organi cen- 
trali e periferici dello Stato in materia di assistenza tec- 


n asricolfiiràa: 
nica. ricerca £ sperimentazione in agricoltura; 


— l’analisi della gestione aziendale e la contabilità agra- 
ria, di intesa con l'INEA, l'ESAU e il Comitato regionale 
per la rete di informazione contabile; 


— la vigilanza sull'attività degli organismi decentrati 
della assistenza tecnica c degli altri enti che svolgono ana- 
loghi compiti sul territorio ‘regionale; 


— gli adempimenti tecnico-amministrativi connessi con 
l'assistenza tecnica agli utenti di macchine agricole; 


— la cura e la promozione di interventi per il riequili- 
brio faunistico ed ittico, l'organizzazione della tutela e del 
ripristino degli habitat naturali, il controllo delle attività 
degli organismi che operano in materia di caccia e pesca 
sportiva. 


5. Ufficio foreste ed economia montana. 


Compete all'ufficio l'espletamento delle attività connes- 
se elo strumentali all'esercizio delle funzioni 
sottospecificate: 


— la elaborazione e l'attuazione del programma annuale 
forestale e di bonifica montana; 


— la predisposizione di proposte legislative e.regola- 
mentari in materia di forestazione ed economia montana, 
nonché la redazione di pareri sulle proposte di legge di 
altra iniziativa; 


l'attuazione di regoia,..enti e direttive comunitarie 
e delle leggi statali in materia di forestazione e di econo- 
mia inontana; 


— la collaborazione agli uffici interessati e la formula- 
zione di proposte per quanto concerne gli aspetti istitu- 
zionali, economico-finanziari e organizzativi relativamente 
alle Comunità montane, alle Aziende speciali silvo- 
pastorali, alle Comunanze agrarie, alle Università agrarie, 
ai Domini collettivi e le ASBUC; 


— la predisposizione degli atti connessi con le funzioni 


di indirizzo e di coordinamento in ordine alle materie de- 
legate di competenza dell'ufficio; 


<= gli adempimenti relativi alla determinazione e medi- 
ficazione dei perimetri dei comprensori di bonifica 
montana; 

— la elaborazione e l'attuazione del piano annuale an- 
tincendi boschivi; 


— la predisposizione e l'attuazione dei programmi af- 
ferenti la vivaistica_ forestale e la direzione dei vivai 
regionali; 


— la promozione di studi, ricerche e sperimentazione 
nel settore forestale; 


— la predisposizione e l'attuazione del piano tartufico- 
lo regionale, nonchè lo svolgimento degli adempimenti in 
materia di tartuficoltura regionale; 


— gli adempimenti relativi alle operazioni commissa- 
riali di verifica demaniale e di sistemazione dei beni di uso 
civico; 

— gli adempimenti tecnico-amministrativi riguardanti 


i piani di sistemazione e trasformazione fondiaria prima 
delle assegnazioni delle quote; 


— l'approvazione di statuti e regolamenti delle associa- 
zioni agrarie; 


— gli adempimenti amministrativi riguardanti il con- 
trollo sulla conduzione dei terreni boschivi e/o pascolo di 
appartenenza di comuni e associazioni e la tutela e vigi- 
lanza sugli enti e università agrarie che amministrano beni 
di uso civico; 


— ia nquidazione degli usi civici, o scioglimento delie 
promiscuttà, verifica delle occupazioni e la destinazione 
delle terre di uso civico e provenienti da affrancazioni; 


— gli adempimenti relativi ai provvedimenti riguardanti 
l'approvazione della legittimazione di arbitrarie occupa- 
zion: di terre di uso civico; 


— la predisposizione delle ordinanze amministrative di 
reintegro e di omologazione di conciliazioni; 


— la promozione e l'attuazione di iniziative inerenti la 
incentivazione di attività produttive e la valorizzazione del- 
le risorse naturali, dei prodotti del bosco e del sottobosco; 


— l'istruttoria dei piani di sviluppo socio-economico del- 
le Comunità montane, in raccordo con gli uffici del Piano 
e del PIU.T. 


— la predisposizione dei programmi annuali di riparto 
dei finanziamenti assegnati alle Comunità montane, l’i- 
struttoria dei progetti esecutivi di forestazione e di boni- 
fica montana redatti dalle Comunità montane e dei rela- 
tivi rendiconti di spesa; 


— l'istruttoria dei piani economici agro-forestali quin- 
quennali, dei programmi annuali per la gestione dei com- 
plessi agro-forestali regionali e dei relativi progetti 
esecutivi; 

— gli adempimenti relativi alla salvaguardia e la prote 
zione degli alberi e della fiora spontanea e per l'esercizio 
delle funzioni delegate in materia di vincolo idrogeoiogi- 
co, tartuficoltura, e flora officinale; 


— la istruttoria dei progetti relativi agli interventi di 
bonifica montana e di sistemazione idraulico-forestale, in 
raccordo con l'ufficio difesa del suolo e l'ufficio bonifica 
e irrigazione in agricoltura; 


— la redazione dell'inventario forestale e le indagini sta- 
tiche, coordinate nel SIRP; 


— la tenuta dei rapporti con il Corpo forestale dello Sta- 
to e i conseguenti adempimenti tecnico-amministrativi e 
contabili; 
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— l’identificazione delle aree boschive demaniali da de- 
stinare a scopi scientifici, sperimentali e didattici, 


— gli adempimenti tecnico-amministrativi relativi alia 
determinazione del vincolo idrogeologico e alla gestione 
e aggiornamento dell'elenco dei terreni soggetti a vincolo; 


— gli adempimenti tecnico-amministrativi riguardanti 
1 rimboschimenti e le proprietà silvo-pastorali degli enti 
locali, compresi i poteri di vincolo; 


— gli adempimenti connessi alla formazione e all'attua- 
zione del contratto collettivo nazionale e contratto inte- 
grativo regionale per i lavoratori addetti ai lavori 
idraulico-forestali e idraulico-agrari, in raccordo con l'uf- 
ficic organizzazione e metodi. 


6. Posizione di staff: Assetto fondiario. 
Compete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione di studi, ricerche e programmi inerenti 
l'assetto, la ricomposizione e il riordino fondiario; 


— l'elaborazione di studi, ricerche e proposte in mate- 
ria di terre incolte e di sviluppo della proprictà diretto- 


coltivatrice. 


7. Posizione di staff: Sviluppo economie aziendali. 
Cornpete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione di studi, ricerche e progetti intesi a fa- 
vorire lo sviluppo delle aziende agricole (strutture produt- 
tive, impianti di trasformazione, meccanizzazione, gestio- 
ne e conduzione). 


8. Posizione di staff: Irrigazione e bonifica. 
Compete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione di studi, ricerche e programmi in ma- 
teria di irrigazione e bonifica integrale, in collaborazione 
con altre posizioni di staff dell'area operativa «ambiente 
e infrastrutture» e con l'ufficio miglioramenti fondiari. 


9. Posizione di staff: Sviluppo produzioni arboree ed 
erbacee. 


Compete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione di studi, ricerche e programmi di in- 
tervento per 11 miglioramento e lo sviluppo delle produ- 
zioni arboree ed erbacee e dei connessi settori agro- 
industriali, nonchè per la difesa delle colture. 


10. Posizione di staff: Sperimentazione e assistenza tecnica. 
Compete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione di studì, ricerche e proposte in mate- 
ria di assistenza tecnica, ricerca e sperimentazione, an- 
che di selezione genetica nella zootecnia, nonchè di pro- 


poste di indirizzo in ordine alla predisposizione del piano - 


annuale di divulgazione; 


— l'elaborazione delle metodologie e dei programmi di 
divulgazione e di addestramento professionale, d'intesa 
con gli uffici dell'area operativa agricoltura e foreste e in 
raccordo-con l’ufficio formazione professionale; 


— l'analisi della gestione aziendale e la contabilità agra- 
ma, d'intesa con l’INEA, l’ESAU e il Comitato regionale 
per la rete di informazione contabile. 


11. Posizione di staff: Condizioni generali dello sviluppo 
agricolo. Informazione e siatistica. 


Compete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione di studi, ricerche e indagini dirette a 
definire i caratteri delle politiche per fattori (credito, in- 
novazione tecnologica, ecc.) nel settore agro-forestale; 


— l'informazione sulle condizioni generali dello svilup- 
po agricolo; 


— le rilevazioni statistiche e l'elaborazione dei dati, coor- 
dinate nel SIRP. 


A/T - AREA OPERATIVA: ECONOMIA E LAVORO. 


1. Ufficio industria, fonti energetiche e acque minerali e 
termali. 


Compete all'ufficio l'espletamento delle attività connes- 


se e/o strumentali all'esercizio delle funzioni sotto 
specificate: 


— la promozione dello sviluppo industriale; 
p PP 


— le iniziative, proposte e adempimenti in materia di 
riconversione industriale, con particolare riferimento al 
ruolo delle Partecipazioni statali, ai piani di settore, ai pa- 
reri sugli interventi di ristrutturazione, ai progetti di ri- 
conversione delle piccole e medie imprese; 


— i rapporti con gli Enti locali, ie associazioni di cate- 
goria e i sindacati per l'elaborazione dei piani d'impresa 
e per la soluzione dei «punti di crisi»; 


— gli adempimenii relativi all’agevolazione creditizia al 
le imprese industriali; 


— l'assistenza tecnica, finanziaria e di mercato nei con- 
fronti delle piccole imprese; 


— elaborazione delle proposte e attuazione delle politi- 
che comunitarie in materia d'’industria e d'energia in col- 
legamento con l’ufficio coordinamento relazioni esterne 
e rapporti comunitari; 


— attività promozionali per la costituzione di forme as- 
sociative per l'erogazione di servizi reali alle piccole e me- 
die imprese industriali (agenzia per l'innovazione tecno- 
logica, centri tecnico-promozionali, consorzi export); 


— i problemi del lavoro e dell'occupazione, con parti- 
colare riguardo a quella giovanile e femminile, d’intesa 
con l'ufficio formazione professionale e mercato del lavoro 
e in stretto collegamento con l'osservatorio del mercato 
del lavoro; 


— la elaborazione del Piano energetico regionale; 


— gli adempimenti connessi alla produzione e all’ap- 
provvigionamento ed al risparmio delle risorse energeti- 
che, ivi compresi i relativi rapporti con gli enti energetici 
nazionali, gli enti locali e municipalizzati; 


— esercizio delle funzioni amministrative delegate dal- 
lo Stato in materia di energia in collegamento con gli al- 
tri uffici interessati; 


— gli adempimenti tecnico-amministrativi in ordine al- 
l'assetto dei consorzi per le aree e i nuclei di sviluppo in- 
dustriale, nonchè all'assetto, sistemazione e gestione di zo- 
ne industriali e aree industriali attrezzate, alla realizza- 
zione di infrastrutture per nuovi insediamenti industria- 
li in collegamento con gli uffici dell'area della program- 
mazione e dell’area dell'assetto del territorio; 


— la valutazione dei programmi della Sviluppumbria, 
nell’ambito delle previsioni del piano di sviluppo, ela lo- 
ro attuazione e gli adempimenti previsti dalle leggi regio- 
nali 14/1973 e 40/1973; 


— gli adempimenti tecnico-amministrativi connessi al- 
la ricerca, coltivazione e utilizzazione delle acque mine- 
rali e termali, loro tutela e valorizzazione, in collegamen- 
to con i competenti uffici in materia sanitaria, turistica, 
di assetto del territorio e del bilancio; 


— la vigilanza sull'applicazione, alle attività lavorative 
nelle sorgenti di acque minerali e termali e relative perti- 
nenze, delle norme di polizia mineraria, d'igiene e sicu- 
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rezza del lavoro in collegamento con l'ufficio per }’indi- 
rizzo ed il coordinamento delle attività socio-sanitarie. 


2. Ufficid artigianato, commercio e cooperazione. 


Compete all'ufficio l'espletamento delle attività connes- 
se e/o strumentali all’esercizio delle funzioni 
sottospecificate: 


— l'esercizio delle funzioni amministrative delegate dal- 
lo Stato in materia di commercio ai dettaglio, all’ingros- 
so, di pubblici esercizi e di ambulantato, e di rivendita di 
mornali e riviste; 


— l'esercizio deile funzioni relative all'attività dei co- 
mitati provinciali per i prezzi; 


— l'esercizio delle funzioni amministrative relative al- 
le materie dei mercati all'ingrosso; 


— l'esercizio delle funzioni in materia di distributori di 


iranic; 

— la programmazione e il coordinamento degli interven- 
ti finalizzati allo sviluppo dell'artigianato artistico, di pro- 
duzione e di servizi, ed in particolare: 


a) l'attività promozionale per ia costituzione di forme 
associative tra le imprese artigiane (per gli insediamenti 
produttivi, per la commercializzazione dei prodotti in Ita- 
lia e all’estero, per l'acquisizione di beni e servizi); 


b} l'elaborazione di proposte in ordine alla definizio- 
ne delle linee programmatiche in materia di localizzazio- 
ne di aree attrezzate per gli insediamenti artigiani, l’atti- 
vazione di risorse per la loro realizzazione ed il raccordo 
con altri Enti ed organisini per interventi integrati per la 
realizzazione di aree polifunzionali; 


c)elaborazione di proposte per la concessione di age- 
volazioni creditizic riferite sia agli imvestimeni: che 


all'esercizio; 


d) predisposizione degli atti finalizzati allo svolgimen- 
to delle funzioni di indirizzo e coordinamento delle fun- 
zioni delegate; 


e) proposie per la costituzione ed il potenziamento di 
strutture per l'autogestione in forma associata di inter- 
venii creditizi e di prestazioni di garanzie; 


f) elaborazione di proposte di criteri di indirizzo da 
fornire alla Cassa per il credito alle imprese artigiane per 
la destinazione settoriale e territoriale degli interventi fi- 
nanziari della stessa in riferimento alle scelte indicate ne- 
eli strumenti di programmazione regionale; proposte per 
‘individuazione dei tassi agevolati da applicare alle ope- 
razioni creditizie effettuate dalla Cassa per il credito alle 
imprese artigiane; verifica dell’utilizzo dei conferimenti 
regionali alla Cassa per le imprese artigiane; 


g) l'elaborazione e l'attuazione del piano annuale di 
promozione (L.R. n. 38/83) per la commercializzazione e 
la presentazione dei prodotti dell'artigianato con partico- 
lare riguardo a quello artistico, in raccordo con altri enti 
e associazioni che svolgono attività promozionali in ma- 
terra di artigianato ed in raccordo con altri uffici in occa- 
sione di manifestazioni intersettoriali; 


h) il coordinamento dei supporti organizzativi alle 
Commissioni provinciali e regionali per l'artigianato e l’or- 
ganizzazione della tenuta dell'Albo delie imprese artigia- 
ne sia sotto il profilo amministrativo sia sotto il profilo 
statistico, quest'ultima in collegamento con il SIRP; 


1) attività promozionali per la costituzione degli stru- 
menti di assistenza tecnica e di fornitura di servizi reali 
alle imprese artigiane; 


1) rapporto con gli Istituti di credito per la definizio- 
ne delle procedure di concessioni delle agevolazioni pre- 
viste da leggi regionali in materia di artigianato; 


m) l'incentivazione, il potenziamento ed il coordina- 
mento di manifestazioni di particolare interesse per l’ar- 
tigianato che si svolgono nella regione in collegamento con 
gli enti locali e le aziende di promozione turistica; 


n) l'elaborazione di proposte per la predisposizione 
di piani di intervento a favore di specifici settori e terri- 
tori a particolare vocazione artigiana; 


o) l'erogazione di incentivi alle imprese singole o as- 
sociate per iniziative promozionali rientranti in settori e 
con priorità individuate nel piano regionale di sviluppo; 


— l'attuazione delle direttive per la disciplina degli orari 
dei negozi, dei pubblici esercizi, degli impianti stradali e 
dei distributori di carburanti; 


— le attività riguardanti l'istituzione, l'ordinamento e 
lo svolgimento di fiere, di esposizioni e mostre agricole, 
industriali, artigianali e commerciali, in collaborazione 
con gli altri uffici interessati; 


— la programmazione e il coordinamento degli interven- 
ti finalizzati allo sviluppo della cooperazione rel settore 
di competenza regionale. 


3. Ufficio formazione professionale e mercato del lavoro. 


Compete all'ufficio l'espletamento delle attività connes- 
se e/o strumentali all'esercizio delle funzioni 
sottospecificate: 


— l'elaborazione e l'attuazione dei piani poliennali ed 
annuali delle attività di formazione professionale, per tutti 
i campi di intervento, e relative variazioni ed integrazioni; 


— la programmazione e la gestione delle iniziative per 
le politiche attive del lavoro in raccordo con l’osservato- 


— la programmazione e la gestione di iniziative forma- 
tive in relazione a progetti aziendali di ristrutturazione 
e riconversione produttiva, di mobilità e cassa 
integrazione; 


— la verifica dei piani di potenziamento, adeguamento 
e manutenzione delle strutture formative, degli strumen- 
ti e delle attrezzature tecnico-didattiche; 


— la ripartizione dei finanziamenti per spese in conto 
capitale per l'impianto, il rinnovo e il potenziamento del- 
le dotazioni tecnico-didattiche degli istituti professionali 
di Stato; 


— l’attività amministrativo-contabile connessa con l’at- 
tuazione dei piani di formazione professionale, di educa- 
zione permanente e di orientamento professionale; 


— di collaborare con l'Ufficio O.M., alla gestione del 
C.C.N.L. del personale operante nel sistema formativo re- 
gionale nonchè alla gestione del ruolo regionale degli ope- 
ratori della formazione professionale; 


— la vigilanza sotto l'aspetto tecnico-didattico e 
ammmaistrativo-contabile sull'attività di formazione pro- 
fessionale ed educazione permanente realizzate nell’am- 
bito della regione, secondo la normativa regionale, stata- 
le e comunitaria; 


— l'elaborazione dei dati forniti dal SIRP e dall’osser- 
vatorio regionale del lavoro e delle professioni per le esi- 
genze formative; 


— la proposizione al SIRP di progetti di rilevazioni; 


— la definizione degli indirizzi di programmazione di- 
dattica per le attività di formazione professionale; 


— la programmazione di iniziative didattiche dirette a 
favorire l'integrazione, il tirocinio pratico e la professio- 
alizzazione dei disadattati e dei reclusi; 
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. la produzione dei mezzi e sussidi didattici e divulga- 
tivi attinenti le attività di formazione professionale; 


— la progettazione e realizzazione di iniziative di for- 
mazione, aggiornamento e riqualificazione professionale 
del personale operante nel sistema formativo. 


4. Ufficio turismo e industria alberghiera. 


Compete all'Ufficio lo svolgimento delle attività connes- 
se e/o strumentali all'esercizio delle funzioni 
sottospecificate:. 


— la programmazione e il coordinamento degli interven- 
ti finalizzati allo sviluppo del turismo; 


— le proposte in ordine alia localizzazione e realizza- 
zione dei nuclei turistici, in collegamento con gli uffici 
competenti dell'assetto del territorio e dei servizi sociali; 


— le proposte relative al potenziamento e all’ammoder- 
namento delle strutture ricettive, para-ricettive e gli in- 
terventi in ordine al credito alberghiero; 


collaborazione con il competente ufficio dell'agricoltura; 


— gli adempimenti tecnico-amministrativi relativi alla 
classificazione degli esercizi ricettivi e para-ricettivi e vi- 
gilanza sugli stessi, al vincolo alberghiero, alla determi- 
nazione delle tariffe, alle Agenzie di viaggi e turismo e al. 
le professioni turistiche; 


— 11 coordinamento dell'attività delle Aziende di promo- 
zione turistica e delle Pro-loco; 


— la tenuta dell'Albo delle Pro-loco; 


— 11 controllo e la vigilanza sulle Aziende di promozio- 
ne turistica in accordo con gli uffici Organizzazione e me- 
todi, Bilancio e provveditorato per quanto di loro 
competenza; 


— l'esercizio delle funzioni amministrative relative al- 
l'utilizzazione turistica del demanio lacuale e fluviale; 


— la vigilanza sull'attività turistica degli A.C.I. 
provinciali; 


— l'attuazione del Piano annuale di promozione turistica 
in Italia e all’estero e di specifici programmi per l’incen- 
tivazione del turismo in collegamento con le Associazioni 
degli operatori; 


— la realizzazione di iniziative volte a propagandare e 
pubblicizzare gli aspetti turistici della regione, in colla- 
borazione con le Aziende di promozione turistica e le Pro- 
loco e di concerto con l’ENIT per le iniziative pubblicita- 
rie all'estero; 


— l'incentivazione e il potenziamento delle manifesta- 
zioni di particolare interesse culturale e turistico in col. 
legamento con gli uffici per i beni A.A.A.A.S. e le attività 
dello spettacolo e del tempo libero; 


— la realizzazione di iniziative editoriali e pubblicita- 
rie e 11 coordinamento di quelle svolte dalle Aziende di pro- 
mozione turistica; 


— la raccolta e l'elaborazione dei dati statistici nell'am- 
bito del SIRP. 


5. Posizione di staff: Studi, ricerche e proposte per una po- 
litica attiva del lavoro. 


Compete alla predetta posizione: 


— lo svolgimento, con la collaborazione degli uffici del- 
l’area «economia e lavoro» e delle altre aree interessate, 
di analisi sull'occupazione e delle dinamiche del mercato 
del lavoro in relazione alla predisposizione degli interventi 
della Regione per la politica del lavoro; 


— lo studio delle problematiche del mondo del lavoro, 
con particolare riferimento alle esigenze di formazione 
professionale, all'orientamento, agli interventi di riconver- 
sione e alla sperimentazione su progetti speciali. 


6. Posizione di staff: Studi, ricerche e proposte di promo- 
zione turistica. 


Compete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione e la verifica del Piano annuale di pro- 
mozione turistica in Italia e all'estero e di specifici pro- 
grammi per la incentivazione del turismo in collegamen- 
to con le associazioni degli operatori turistici; 


— la promozione e la verifica di iniziative volte a pro- 
pagandare e pubblicizzare gli aspetti turistici dell'Umbria, 
in collaborazione con le Aziende di promozione turistica 
e le pro-loco e di concerto con l’ENIT per le iniziative pub- 
blicitarie all’estero; 


— la promozione e la verifica di iniziative editoriali e 
pubblicitarie ed il coordinamento di quelle svolte dalle 
Aziende di promozione turistica; 


— coordinamento delle manifestazioni di particolare in- 
teresse culturale e turistico, in collegamento con gli uffi- 
ci per i beni A.A.A.A.S. e le attività dello spettacolo e del 
tempo libero; 


— impostazione di programmi di ricerca statistica fi- 
nalizzati alla elaborazione e verifica del piano. 


7. Posizione di staff: Studi, ricerche e proposte per lo svi- 
luppo del sistema distributivo. 


Compete alla predetta posizione: 


— la programmazione ed il coordinamento degli inter- 
venti finalizzati allo sviluppo del sistema distributivo ed 
in particolare l'elaborazione di studi, ricerche e proposte 
e relative verifiche in materia di: 


a) commercio al dettaglio, all'ingrosso, ambulante, 
pubblici esercizi, rivendita di giornali, riviste e mercati 
all'ingrosso; 


b) rete di distribuzione-carburanti per autotrazione; 


c) assistenza alle piccole e medie imprese commerciali; 
credito di esercizio e sviluppo dell’associazionismo; 


d) analisi di mercato, andamento dei prezzi e tutela 
del consumatore, in stretta connessione con l’attività dei 
Comitati provinciali prezzi e sue articolazioni; 


e) elaborazione direttive per la disciplina degli orari 
dei negozi, dei pubblici esercizi, degli impianti stradali di 
distribuzione carburanti; 


f) predisposizione proposte per la vigilanza sull’appli- 
cazione dei regolamenti comunitari in materia di classi- 
ficazione, calibratura, tolleranza, imballaggio e presenta- 
zione dei prodotti commercializzati; 


g) studi, ricerche e proposte per la commercializza- 
zione all'estero delle produzioni delle imprese umbre in 
collaborazione con l'ICE e con gli uffici regionali 
interessati. 


A/8 - AREA OPERATIVA: ASSETTO DEL TERRITORIO 


1. Ufficio urbanistica e beni ambientali. 


Compete all'ufficio l'espletamento delle attività connes- 
se e/o strumentali all’esercizio delle funzioni 
sottospecificate: 


— 11 concorso alla formazione, revisione e aggiornamen- 
to del piano urbanistico territoriale; 


— il concorso all'elaborazione e/o all'attuazione dei piani 
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o progetti previsti dal piano urbanistico territoriale c/o 
dal piano regionale di sviluppo, attraverso: 


a) Fazione promozionale per la formazione dei piani 
urbanistici comprensoriali (PUC) e il concorso nella gestio 
ne degli adempimenti previsti dal P.U.T;; 


bi l'attività operativa e di supporto per la pianifica. 
zione territorzale seticriale regionale e per la ricerca fi- 
nalizzata a piani e progetti specifici, in attuazione delle 
previsioni del P.U.T. odi leggi regionali; 


-— 11 concorso nella istruttoria dei piani urbanistici 
comprensonali; 


-— di curare, in collaborazione con gli enti locali, la for- 
mazione e l'istruttoria degli strumenti urbanistici, verifi. 
candone l'attuazione; 


-— di svolgere funzioni di indirizzo e coordinamento in 
ordine all'attuazione delle deleghe ai Comuni e Consorzi 
in materia urbanistica; 


-— di verificare la conformità agli strumenti urbanisti- 
ci di progetti di sfera di competenza statale e proporre l’in- 
tesa su progettazioni di opere pubbliche ai sensi del DPR 
616/77; 


-— di curare le espropriazioni per pubblica utilità e l'ac- 
quisizione e urbanizzazione di aree per insediamenti re- 
sidenziali e produttivi; 


-— di assicurare il funzionamento della commissione tec- 
nica amministrativa; 


-— di curare la tutela e valorizzazione dei beri naturali- 
stici, paesaggistici e storico-artistici, ai sensi della legge 
1497/30. 


Compete all'ufficio l'espletamento delle attività connes- 
se e/o strumentali all'esercizio delle funzioni 
sottospecificate: 


l'elaborazione della proposta del piano regionale dei 
trasporti, in armonia con il piano regionale di sviluppo, 
in siretta integrazione con gli obiettivi del Piano urbani- 
stico territoriale e come indirizzo per i singoli piani di tra- 
sporio di bacino; di 


— la predisposizione di tutti gli atti connessi all'appli- 
cazione della legge 10 aprile 1981, n. 151 edin particolare: 


a) ia determinazione del costo economico standardiz- 
zato, sulla base dei criteri e delle modalità definiti dagli 
organi regionali; 


.b) la determinazione dei ricavi presunti del traffico, 
derivanti dall'applicazione di tariffe minime stabilite dalla 
Regione; 


c)la determinazione dei contributi di esercizio da ero- 
gare sulla base di parametri oggettivi; 


d) la predisposizione di programmi annuali e polien- 
nali di intervento per gli investimenti destinati agli impian- 
ti fissi ed all'acquisto di materiale rotabile e di altri mezzi 
di trasporto pubblico di persone; 


-- la predisposizione degli atti finalizzati allo svolgimen- 
to delle funzioni di indirizzo e coordinamento per l'eser- 
cizio delle funzioni delegate; 


-- la tenuta dei rapporti con i competenti organismi sta- 
tali e con le altre regioni, per unificare e promuovere la 
coerenza degli atti della pianificazione regionale dei tra- 
sporti e della viabilità; 


- la partecipazione alle riunioni del Comitato tecnico 
interministeriale di cui alla legge 297/1978 e del comitato 


tecnico delle commissioni interregionali di cui alla legge 
281/1970; 
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— gli adempimenti connessi alle grandi infrastrutture 
viarie, ferroviarie, aeree e fluviali, al miglioramento dei 
collegamenti regionali ed alla viabilità minore; 


— la predisposizione, in collegamento con il P.U.T. e l’uf- 
ficio urbanistica, degli atti concernenti la formulazione 
dei pareri richiesti dall'A.N.A.S. e dalle Ferrovie dello Sta- 


to ar sensi degli artt. 81 e 82 del DPR 24 luglio 1977, n. 616. 


3. Posizione di staff: Pianificazione urbanistica sub- 
regionale. 


Compete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione di studi, ricerche e proposte metodo- 
logiche per l'indirizzo e il coordinamento del processo evo- 
lutivo di formazione, previsione e gestione della pianifi- 
cazione urbanistica sub-regionale, con particolare riferi- 
mento ai piani urbanistici comprensoriali (P.U.C.);. 


— studi in ordine allo sviluppo teorico ed operativo del 
rapporto tra strumentazione urbanistica comprensoria- 
le e strumentazione urbanistica comunale. 


4. Posizione di stuff: Sistema di trasporto pubblico 
integrato. 


Compete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione di studi, ricerche e progetti per un si- 
stema di trasporto pubblico integrato tra servizi extraur- 
bani, urbani, scolastici e turistici e infrastrutture strada- 
li, ferroviarie, aeroportuali e lacuali. 


S. Posizione di staff: Normative urbanistiche e di tutela 
ambien'ale. 


Compete alla predetta posizione: 


— di furmre omeniamenti agli enti locali in o: 
problemi interrretativi di norme statali e regionali in ma- 
tera urbanistica e di tutela dei beni ambientali; 


— di provvedere all'esame degli esposti e delle segnala- 
zioni relative all'applicazione delle normative urbanisti- 
che ed edilizie e all'osservanza dei vincoli posti a tutela 
dei beni ambientali; 


— la predisposizione degli aiti relativi agli interventi 
sanzionatori per l'abusivismo edilizio-urbanistico e per 
violazione delle norme a tutela dei beni ambientali. 


A/9 - AREA OPERATIVA: AMBIENTE E INFRASTRUTTURE 


1. Ufficio edilizia ed attrezzature per servizi. 


Compete all'ufficio l'espletamento delle attività connes- 
se e/o strumentali all'esercizio delle funzioni 
sottospecificate: 


— di promuovere lo sviluppo dell’edilizia residenziale 
mediante la formazione e l'attuazione di programmi e pro- 
getti di intervento riguardanti sia la costruzione di nuove 
abitazioni che il risanamento e la ristrutturazione del pa- 
trimomio edilizio esistente; 


— di favorire, in coerenza con gli atti di pianificazione 
territoriale e di programmazione regionale e mediante l’in- 
dividuazione di adeguate politiche di intervento, la rivi- 
talizzazione dei centri storici; 


— la determinazione dei costi di costruzione degli al- 
loggi di edilizia sovvenzionata ed agevolata-convenzionata 
e la predisposizione della normativa tecnica regionale in 
coerenza con le norrne tecniche nazionali; 


— la determinazione dei fabbisogni residenziali, delle 
caratteristiche della domanda di abitazione e dell’utenza, 
delle condizioni del patrimonio edilizio esistente e della 
disponibilità delle aree; 


— di provvedere al funzionamento dell’Osservatorio re- 
gionale sull’edilizia abitativa e curare, nell'ambito del 
SIRP, la predisposizione di indagini, ricerche e studi con- 
cernenti l'edilizia residenziale e per servizi; 


— di provvedere alla elaborazione dei criteri per l’asse- 
gnazione in locazione degli alloggi di proprietà pubblica 
e alla determinazione dei relativi canoni; 


— di curare le problematiche connesse con la sicurez- 
za degli impianti tecnologici nelle costruzioni, con i rispar- 
mì 0 1 recuperi di energia e l'utilizzo di fonti energetiche 
rinnovabili in edilizia, provvedendo alla individuazione 
delle stesse e al loro sviluppo; 


— di elaborare, in collaborazione con l'ufficio istruzio- 
ne e diritto allo studio, l'ufficio beni ambientali, archeo- 
logici, architettonici, l'ufficio beni e servizi bibliotecari, 
l'ufficio turismo e industria alberghiera, l'ufficio program- 
mazione socio-sanitaria e l’ufficio provveditorato, dema- 
nio e patrimonio, la formazione dei programmi d'interven- 
to per l'edilizia per servizi (per l'istruzione, la cultura, il 
turismo, lo sport e il tempo libero, la sanità, la pubblica 
amministrazione), provvedendo all'attuazione dei pro- 
grammi e degli interventi predetti; 


— di svolgere azione di indirizzo e coordinamento, non- 
chè di vigilanza sull'attività degli istituti per l’edilizia re- 
sidenziale pubblica, degli enti e soggetti attuatori degli in- 
terventi che beneficiano di finanziamenti o contributi dello 
Stato, della Regione o di altri enti pubblici; 


— di esercitare la vigilanza sulla gestione 
ammmistrativo-finanziaria delle cooperative edilizie co- 
munque fruenti di contributo pubblico; 


— di curare gli aspetti tecnico-costruttivi e normativi 
connessi con l'applicazione della legge 64/1974 sulle aree 
soggette a rischio sismico; 


— di svolgere azione di supporto e consulenza alla pro- 
gettazione edilizia degli enti pubblici e curare, con la col- 
laborazione del settore patrimonio, la progettazione di edi- 
fici di interesse regionale; 


— di provvedere all'istruttoria degli atti e provvedimenti 
connessi al danni di guerra, da terremoti, nonchè a quelli 
causati al patrimonio da altre calamità naturali; 


— di svolgere azione di indirizzo e coordinamento in ma- 
teria di edilizia antisismica; 


— di curare i compiti di segreteria della consulta della 
casa. 


2. Ufficio difesa del suolo, dell'ambiente naturale e delle 
infrastrutture. 


Compete all'ufficio l'espletamento delle attività connes- 
se e/o strumentali all’esercizio delle funzioni 
sottospecificate: 


— di effettuare il rilevamento delle caratteristiche qua- 
litative e quantitative dei corpi idrici superficiali e 
sotterranei; 


— di elaborare, con la collaborazione degli altri uffici 
competenti in materia, programmi in merito ai piani di 
bacino, ai corpi idrici superficiali e sotterranei ivi com- 
prese le acque minerali e termali, alle opere idrauliche 
(comprese quelle relative alle vie navigabili) e ad ogni al- 
tra questione finalizzata alla regimazione e all'uso pluri- 
mo delle risorse idriche; 


— di elaborare, con la collaborazione degli uffici del- 
l'agricoltura e delle foreste e dell'edilizia, programmi in 
merito alla prevenzione dalle calamità naturali, alla siste- 
mazione idrogeologica, alla conservazione del suolo, al 
consolidamento e trasferimento di nuclei abitati a segui- 
to di fenomeni di dissesto idrogeologico o di altre calami- 
tà naturali, in collegamento con gli uffici edilizia e 
urbanistica; 


— di predisporre, con la collaborazione degli uffici di 
area sanitaria, programmi in merito ai piani di risanamen- 
to delle acque, alla difesa delle acque dagli inquinamenti, 
alla organizzazione dei piani regionali per lo smaltimen- 
to dei rifiuti urbani, speciali tossici e nocivi, ai piani rela- 
tivi alle infrastrutture igienico-sanitarie ed ogni altra que- 
stione finalizzata alla difesa dell'ambiente; 


— di curare gli adempimenti tecnico-amministrativi re- 
lativi alla disciplina della coltivazione delle sostanze mi- 
nerali da cave e torbiere; 


— la definizione degli atti di indirizzo e coordinamento 
relativi alle materie di competenza dell'ufficio delegate ad 
enti sub-regionali; 


— di curare con il concorso degli altri uffici competen- 
ti e la collaborazione delle posizioni di staff di area, l'at- 
tuazione e la gestione dei programmi relativi alle seguen- 
ti materie: 


la realizzazione e completamento delle condotte addut- 
trici per l'approvvigionamento potabile dei comuni e dei 


zioni d’acqua; 


— esprimere pareri in ordine alle concessioni di grandi 
derivazioni di acqua che possano interessare la regione 
e sulla costruzione di dighe. 


3. Posizione di staff: Infrastrutture regionali e sistemazio- 
ne del territorio. 


Compete alla predetta posizione: 


— la elaborazione di studi, ricerche, programmi e pro- 
getti per le infrastrutture regionali e le sistemazioni ter- 
ritoriali, con particolare riferimento alle indagini e studi 
concernenti le caratteristiche geotecniche e geomorfolo- 
giche dei terreni interessanti le aree di intervento. 


4. Posizione di staff: Conoscenza geologica, idrogeologica 
e sismica della regione. 


Compete alla predetta posizione: 


— la elaborazione di studi, ricerche, programmi e pro- 
poste sulle caratteristiche geomorfologiche, geotecniche 
e sismiche dei terreni. 


5. Posizione di staff: Documentazione legislativa nelle ma- 
terre dell'area e protezione civile. 


Compete alla predetta posizione: 


— la definizione di metodologie, ricerche e studi e la cu- 
ra della documentazione legislativa e giurisprudenziale in 
matenia di edilizia, difesa del suolo e dell'ambiente, infra- 
strutture e calamità naturali; 


— la predisposizione di studi per i correlati provvedi- 
ment legislativi; 


— la elaborazione di studi e ricerche per un sistema re- 
gionale di protezione civile. 


A/10 - AREA OPERATIVA: ISTRUZIONE E CULTURA. 


1. Ufficio per i beni ambientali, archeologici, architettohi- 
ci, artistici e storici, e per gli istituti e i servizi culturali 
connessi. 


Compete all'ufficio lo svolgimento delle attività connes- 
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se e/o strumentali all’esercizio delle funzioni 


sottospecificate: 


— catalogazione e documentazione dei beni A.A.A.A,S.: 
esistenza, consistenza, caratteristiche, ubicazione, stato 
di conservazione, interesse; elaborazione dei dati ai fini 
di promozione culturale e per ogni altra esigenza della 
P.A.; 


— progettazione e organizzazione del centro séivizi re- 
gionale per il catalogo e la documentazione dei beni cul- 
turali e della relativa fototeca, coordinato nel SIRP; 


— l'individuazione, la valutazione e la proposta per l’ac- 
quisizione di beni culturali al patrimonio pubblico; 


— elaborazione dei piani di intervento per la conserva- 
zione, la valorizzazione e l’uso dei beni A.A.A.A.S, per la 
promozione delle attività connesse e per l'istituzione, il 
ripristino, l'assetto funzionale, il collegamento ini sistema 
degli istituti e dei connessi servizi culturali; 


— 1l controllo sull'attuazione dei piani da parte degli enti 
delegati anche in relazione agli atti di indirizzo e coordi- 
namento, alle eventuali direttive degli organi statali, ed 
all'esercizio dei poteri sostitutivi; 


— la progettazione e l'organizzazione, del centro regio- 
nale per la manutenzione e il restauro dei beni A.A.A.A.S.; 


— la promozione di iniziative dirette alla valorizzazio- 
ne e all'uso sociale dei beni culturali: mostre, attività edi- 
toriali, produzione di materiali didattici e informativi, an- 
che in collegamento con gli uffici preposti al turismo, al- 
l'istruzione e beni e servizi bibliotecari e alla struttura re- 
gionale competente in materia di editoria; 


— la progettazione e l'organizzazione del centro servi- 
zio regionale per le attività di promozione culturale di va 
lurizzazione ed uso dei beni A.A.A.A.S.; 


— io svolgimento di compiti di supporto tecnico e di se- 
greteria alla consulta regionale per i beni culturali, in rac- 
cordo cen l'ufficio istruzione e per i beni e servizi 
bibliotecari; 


— le funzioni amministrative, concernenti le istituzio- 
ni culturali operanti nel territorio regionale; 


— ia collaborazione alla formazione del P.U.T. per la de- 
finizione dei criteri operativi di tutela delle risorse cultu- 
rali del territorio; 


— la definizione dei profili professionali degli addetti 
agli istituti, ai servizi e alle attività per la conoscenza e 
l'uso dei beni culturali e la predisposizione di program- 
mi di formazione, qualificazione e di aggiornamento pro- 
fessionale, in raccordo con gli uffici formazione profes- 
sionale e organizzazione e metodi. 


2. Ufficio istruzione e diritto allo studio. 


Compete all'ufficio l'espletamento delle attività connes- 
se e/o strumentali all’esercizio delle funzioni 
sottospecificate: 


— l'elaborazione dei piani poliennali ed annuali per il 
diritto allo studio; 


— l'elaborazione della proposta al Ministero competente 
clei piani di istituzione e di assestamento di sezioni di scuo- 
la materna statale; 


— la formulazione del parere al Ministero competente 
per la formazione dei piani annuali per l'istituzione di 
scuole secondarie di primo e secondo grado, in raccordo 
con l'ufficio formazione professionale; 


— l'elaborazione ed attuazione dei piani annuali dell’at- 
tività di orientamento, in raccordo con l'ufficio per il di- 
ritto allo studio e i competenti organi statali; 


— la progettazione e realizzazione di iniziative di docu- 
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mentazione, aggiornamento, sperimentazione e produzio- 
ne di mezzi e sussidi didattici e divulgativi concernenti le 
attività di orientamento; 


Ù 


elaborazione di piani poliennali e annuali dell’atti- 
vità di cducazione pe: manenie; 

— la verifica degli interventi di assistenza sociale o 
medico-psico-pedagogica diretti a minori frequentanti 
scuole di ogni ordine e grado in collegamento con l'uffi- 
cio per l'indirizzo e il coordinamento delle attività socio- 
sanitarie; 


— la programmazione, in raccordo con l’ufficio forma- 
zione professionale, di iniziative di sperimentazione, in- 
tegrazione e interazione nelle scuole di ogni ordine e grado; 


— la programmazione delle attività integrative scolasti- 
che e di tempo libero; 


_ — le attività di indirizzo sugli aspetti organizzativi e di 
funzionamento per gli asili nido e di qualificazione dei con- 
tenuti educativi e psico-pedagogici dei servizi per 
l'infanzia; 


. Tr l’istruttoria dei piani di attività annuali e plurienna- 
li dell'ERSU ai fini della verifica dello loro conformità agli 
obiettivi e agli indirizzi della programmazione regionale; 


— l'istruttoria, ai fini del controllo sugli atti del- 
l'E.R.S.U., in raccordo con gli uffici O.M. e Bilancio per 
le rispettive competenze; 


— l'istruttoria dei piani per la verifica; 


edilizia « atirezzature per servizi, delle strutture edilizie; 


— l’elaborazione, del piano annuale di riparto dei fon- 
di regionali e statali per la gestione di asili-nido; 


—- verifiche amministrativo-contabili sui piani per asili- 
nido e scuole materne. 


3. Ufficio per i beni archivisti, i beni bibliografici, lo sport 
e il tempo libero. 


Compete all'ufficio lo svolgimento delle attività connes- 
se e/o strumentali all'esertizio delle funzioni 
sottospecificate: 


— 1l censimento, l’inventariazione dei beni archivistici 
storici, la catalogazione e classificazione dei beni biblio- 
grafici ed elaborazione dei dati ai fini di promozione cul- 
turale e per ogni altra esigenza della P.A.; 


— la progettazione e l’organizzazione del Centro per l’in- 
formazione bibliografica ed archivistica, coordinato nel 
SIRP; 


— l'elaborazione dei prani di intervento per la conser- 
vazione, la valorizzazione e l'uso dei beni bibliografici e 
archivistici, nonchè per l'istituzione, il ripristino, l’asset- 
to funzionale, il collegamento in sistema degli istituti bi- 
bliotecari ed archivistici, e dei connessi servizi culturali; 


— 1l controllo sull’attuazione dei piani da parte degli enti 
delegati, anche in relazione agli atti di indirizzo e coordi- 
namento e all'esercizio dei poteri sostitutivi; 


— l'individuazione, la valutazione e le proposte per l’ac- 
quisiziore dei beni bibliografici e archivistici; 


— la progettazione e l’organizzazione del centro servi- 
zio regionale per la manutenzione e il restauro dei beni 
bibliografici ed archivistici; 


— la promozione di attività di produzione editoriale con- 
nessa con le proprie competenze in raccordo con la strut- 
tura regionale competente in materia di editoria; 


— la programmazione e il controllo sugli interventi di 
ripristino e riassetto funzionale degli impianti, degli isti- 
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tuti e dei connessi servizi culturali per le attività sportive 
e di spettacolo; 


— lo svolgimento di compiti di supporto tecnico e dì se- 
greteria alla consulta regionale per i beni e le attività cul- 
turali, in raccordo con l'ufficio per i beni A.A.A.A.S., e al- 
la consulta per lo sport; 


— gli interventi di sostegno alla speleologia; 


— la programmazione degli interventi per lo spettaco- 
lo e le attività culturali; 


— l'organizzazione di servizi centrali per le attività di 
spettacolo; 


— la definizione dei profili professionali, degli addetti 
ai servizi e alle attività di competenza e la predisposizio- 
ne dei programmi di formazione, qualificazione e aggior- 
namento professionale, in raccordo con gli uffici forma- 
zione professionale e O.M. 


A/11 - AREA OPERATIVA: SERVIZI SOCIO-SANITARI 


1. Ufficio per la programmazione socio-sanitaria, la forma- 
zione, l'informazione, la ricerca finalizzata. 


Compete all'ufficio, con ia collaborazione delle compe- 
tenti posizioni di staff assegnate all'area, lo svolgimento 
delle attività connesse e/o strumentali all'esercizio delle 
funzioni sottospecificate: 


— la tenuta dei rapporti con gli organismi centrali del 
Servizio sanitario nazionale e con le istanze di coordina- 
mento interregionale previste dalla normativa del S.S.N.; 


— l'elaborazione del piano socio-sanitario regionale e 
dei suoi aggiornamenti, dei progetti-obiettivo e di altri pro 
getti speciali, e la verifica della sua attuazione; 


— l’organizzazione e la gestione delle attività del sotto- 
sistema informativo sanitario (artt. 20, 27, 58 della legge 
833/78), coordinato nell'ambito dei programmi del SIRP; 


— 1l concorso all'elaborazione del piano di formazione 
professionale relativamente: 


a) alla formazione di base degli operatori nei profili 
disciplinati con legge dello Stato, alla qualificazione pro- 
fessionale e all’aggiornamento; 


b) all'educazione socio-sanitaria della popolazione e 
alla formazione del relativo personale; 


— l'elaborazione di piani per la ricerca finalizzata a ca- 
rico del Fondo sanitario nazionale; 


— l'istruttoria della convenzione di cui all'art. 39 della 
legge 833/78, e la verifica della sua attuazione; 


— l'organizzazione e la gestione dell'Osservatorio epi- 
demiologico regionale e l’elaborazione della relazione sullo 
stato samtanio della regione; 


— l’attività di supporto tecnico-istruttorio per gli orga- 
ni consultivi del Servizio sanitario regionale; 


— la formazione e l'aggiornamento dell'elenco terapeu- 
tico del SSR e la disciplina della sperimentazione clinica 
controllata dei farmaci. 


2. Ufficio per l'economia e la finanza del Sistema socio- 
saniutano e per Îa gestione delie risorse. 


Compete all'Ufficio, con la collaborazione delle compe- 
tenti posizioni di staff assegnate all'area, lo svolgimento 
delle attività connesse e/o strumentali all'esercizio delle 
funzioni sottospecificate: 


— la tenuta dei rapporti con il Servizio centrale per la 
programmazione sanitaria e con le altre sezioni relativa- 
mente alla gestione del Fondo sanitario nazionale; 
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— la traduzione finanziaria in collaborazione con l'uf 
ficio bilancio, delle scelte di programmazione sanitaria nei 
bilanci pluriennali e annuali; 


— il riparto e la gestione del Fondo sanitario regionale 
e del Fondo regionale per l'assistenza; 


— la predisposizione della relazione annuale sui fabbi- 
sogni del Servizio sanitario regionale e la verifica dei fab- 
bisogni di cassa trimestrali delle ULSS; 


— la definizione di azioni programmatiche per la razio- 
nalizzazione e qualificazione della spesa; 


— le analisi sui fattori di costo del Servizio sanitario 
regionale; 


— l'elaborazione di piani pluriennali e annuali e la pro- 
posta inerente agli investimenti per presìdi e attrezzatu- 
re del S.S.R.; 


— il coordinamento della attività amministrativo- 
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— 1l coordinamento di attività amministrative inerenti 
il patrimonio delle ULSS; 


— l’organizzazione del servizio ispettivo-finanziario sa- 
mitario (L. 181/82) e i rapporti con i collegi dei revisori dei 
conti; 


— il coordinamento, l'esame e la verifica dei bilanci e 
dei rendiconti trimestrali delle ULSS; 


— la tenuta di rapporti economico-finanziari con strut- 
ture sanitarie pubbliche e private; 


— le incombenze amministrative relative all'accesso alle 
strutture extra regionali di altissima specializzazione (L.R. 
15/80 e 25/81); 


— la cura dei rapporti economice-finanziari conseguenti 
alla mobilità sanitaria extraregionale; 


— il coordinamento delle entrate dirette S.S.R,, l’assi- 
stenza san:taria in ambito CEE e relative compensazioni 
finanziarie, l’attività sanitaria a pagamento; 


— la gestione economico-finanziaria del contratto del 
comparto sanitario e delle convenzioni con le categorie 
professionali previste dall'art. 48 della legge 833/78. 


3. Ufficio per l'indirizzo e il coordinamento delle attività 
socio-sanitane di competenza delle ULSS. 


Compete all'ufficio, con la collaborazione delle compe- 
tenti posizioni di staff assegnate all'area, lo svolgimento 
delle attività connesse e/o strumentali all'esercizio della 
funzione di indirizzo e coordinamento delle attività socio- 
samitarie di competenza delle ULSS, in materia di: 


— tutela sanitaria dell'ambiente dalle nocività dell'aria, 
dell’acqua e del suolo, anche mediante la predisposizione 
degli elementi tecnico-sanitari, per la formazione del pia- 
no di risanamento delle acque, di quelli dei siti per le di- 
scariche controllate, per lo scarico dei fanghi, per la rea- 
lizzazione degli impianti di depurazione industriali e civili; 


— protezione della popolazione dai rischi connessi con 
l'uso delle radiazioni ionizzanti per scopi pacifici, e con 
l'impiego di sorgenti radiogene a scopi diagnostico- 


tei apeutici; 


— igiene degli alimenti e bevande, tutela sanitaria del- 
la produzione di acque minerali e termali, nonchè stabili- 
menti per cure termali, in stretta collaborazione con l’uf- 
ficio industria, fonti energetiche e acque minerali e 
termali; 


— difesa ambientale e immunitaria dalle malattie infet- 
tive e diffusive; 


— sanità animale, igiene e profilassi veterinaria, piani 
di bonifica degli allevamenti, igiene delle produzioni 
ammali; 


— tutela della salute materno-infantile e dell'età evolu- 
tiva, imterruzione volontaria della gravidanza, problema- 
tiche socio-assistenziali minorili; 


— tutela della salute nei luoghi di lavoro; omologazioni 
di sicurezza e vigilanza nella sicurezza degli impianti; 


— tutela della salute degli anziani e le altre attività socio 
assistenziali per la terza età; 


— assistenza alle fasce marginali di popolazione e alle 
categorie protette; 


— igiene mentale ed assistenza psichiatrica; prevenzio- 
ne e assistenza agli stati di tossicodipendenza; 


— apporti del volontariato, dell'associazionismo. e del- 
la cooperazione nei servizi socio-assistenziali, rapporti con 
le istituzioni assistenziali pubbliche e private, ivi comprese 


la vigilanza ed il controllo; 


— presidi sanitari zonali e multizonali e i servizi a rete 
regionale; assistenza e livelli delle prestazioni diagnostico- 
terapeutiche e riabilitative; assistenza termale; 


— attività nreventive e riabilitative ad alta rilevanza 
epidemiologica; 


— attività medico legali del S.S. 


— tenuta del ruolo nominativo regionale, mobilità con- 
corsuale ed extraconcorsuale, gestione del livello regio. 
nale del coniratio per il personale del comparto sanita- 
rio e delle convenzioni ex articoli 47 e 48 della L. 833/78, 
in raccurdo con l'Ufficio O.M. 


4. Posizione di staff: Servizi e presidi socio-sanitari e per 
la prevenzione. 


Compete alla predeita posizione: 


— l'elaborazione di studi, in collaborazione con gli al- 
tri uffici e le posizioni di staff assegnate all'area, ricer- 
che, analisi, programmi, indirizzi in materia di progetta- 
zione tecnico-operativa dei servizi e presidi delle ULSS. 


5. Posizione di staff: Servizi veterinari. 
Compete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione di studi, ricerche, analisi, programmi, 
indirizzi in materia di sanità animale, igiene e profilassi 
veterinaria, piani di bonifica degli allevamenti, igiene delle 
produzioni animali, alimenti di origine animale, assisten- 
za tecnica per zootecnia. 


6. Posizione di staff: Normativa socio-sanitaria e persona- 
le del servizio sanitario. 


Compete alla predetta posizione: 


— la predisposizione di studi per i provvedimenti legi- 
slativi, regolamentari e amministrativi di carattere gene- 
rale, correlati con l'attuazione del S.S.R.; 


— l'elaborazione, in collaborazione con gli altri uffici 
e le posizioni di staff assegnate all'area e con l'ufficio O.M., 
in materia di accordi nazionali e regionali del personale 
dipendente e convenzionato del S.S.N. 


7. Posizione di staff: Sistema informativo sanitario e stati- 
stiche epidemiologiche. 


Compete alla predetta posizione: 


— l'elaborazione di studi, ricerche, analisi e program. 
mi, in collaborazione con gli altri uffici e le posizioni di 
staff assegnate all'area e con il coordinamento dei pro- 
grammi SIRP, per lo sviluppo del sistema informativo del 
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comparto socio-sanitario e per le statistiche epidemiolo- 
giche e per le analisi di valutazione dei servizi. 


Aji2 - UFFICI DEL COMITATO DI CONTROLLO 


Gli uffici istituiti a norma dell'art. 36 della presente leg- 
ge. provvedono alle incombenze necessarie ad assicurare 
il funzionamento del Comitato regionale di controllo e del- 
le due sezioni decentrate, secondo le norme dettate dalla 
legge regionale 31 luglio 1981, n. 48, e successive modifi- 
cazioni e integrazioni. 


Compete in particolare, a ciascuno dei predetti uffici: 


— il ricevimento, la protocollazione e la classificazione 
degli atti inviati dagli enti soggetti a controllo; 


— l'espletamento delle attività preparatorie finalizzate 
ai provvedimenti di competenza dell’organo di controllo; 

— la preparazione delle pratiche per la formazione del- 
l'ordine del giorno delle sedute del collegio; 


— la formalizzazione delle decisioni di ciascun collegio 
ed in particolare delle ordinanze istruttorie per l’acquisi- 
zione di ulteriori elementi integrativi di giudizio, delle or- 
dinanze di rinvio per riesame, delle ordinanze di annulla- 
mento, delle ordinanze di diniego, dei visti di esecutività 
su contratti, la emissione di ordini coattivi di pagamento; 


— la predisposizione di situazioni statistiche riguardanti 
gli atti esaminati e le decisioni adottate da ciascun collegio; 


-— il compimento di ricerche bibliografiche e la raccol- 
ta sistematica delle decisioni adottate da ciascun collegio 
a sup»sorto dell'attività isiruttornia; 

— la predisposizione di materiale occorrente per il ri- 
lascio da parte dei segretari di attestazioni e certificati at- 
tinent all'esercizio dell'attività espletata da ciascun 


collegio; 


— la raccolta di ogni elemento per la predisposizione 
della relazione annuale dell'attività svolta da ciascun 
collegio; 

— l'archiviazione sistematica degli atti controllati e delle 
relative decisioni adottate; 


— attività di consulenza tecnico-giuridica a favore di Or- 
gani istituzionali e di funzionari degli Enti locali; 


— rapporti funzionali con i rappresentanti degli Enti lo- 
cali. Predisposizione delle udienze del Comitato con gli 
amministratori; 


— assistenza alle sedute del Comitato, delle sezioni e del- 
l'adunanza plenaria; 


— redazione, raccolta e conservazione dei verbali ori- 
ginali delle sedute del Comitato, delle sezioni e delle adu- 
nanze plenarie (art. 16 L.R. 48/81); 


— tenuta in visione e rilascio a tutti i cittadini che ne 
facciano richiesta di copia autentica dei verbali delle se- 
dute e dei provvedimenti (art. 16 L.R. 48/81; art. 743 c.p.c.); 


— nicerche e studi dottrinali e giurisprudenziali per l’i- 
struttoria degli atti soggetti a controllo. Relazioni istrut- 
torie sugli atti stessi; 


— trasmissione delle decisioni del Comitato entro i ter- 
min: di legge, agli Enti, ai Prefetti e al Presidente della 
Giunta regionale (art. 28 L.R. 48/81, art. 59 L. 62/1953); 


— attività di controllo sostitutivo con invio di commis- 
sari «ad acta» sia in casi di comportamenti omissivi degli 
Enti soggetti a controllo sia nei casi in cui si palesino pos- 
sibili conflitti di interessi fra Enti amministrati da iden- 
tici consigli di amministrazione, ecc.; 


— predisposizione delle informazioni richieste dai con- 
siglieri regionali ai sensi dell’art. 32 della L.R. 48/81; 
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— trasmissione al Presidente della Giunta regionale ed 
all’Avvocatura dello Stato di atti e relazioni relativi alle 
controversie e ai ricorsi che abbiano ad oggetto provve- 
dimenti degli Organi di controllo; 


— amministrazione del personale per i compiti non 
espressamente demandati all'ufficio O.M.; 


— tenuta ed aggiornamento della biblioteca e della rac- 
colta di leggi e di decreti. 


A/13 - ISTITUTO REGIONALE DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIA- 
LI (.R.R.E.S) 


1. Ufficio: 


con ambito di competenza definito dall'attività comples- 
siva prevista dalla legge istitutiva. 


2. Posizione di staff: Economia. 


3. Posizione di staff: Territorio. 


Allegato B 


DOTAZIONE ORGANICA DEL RUOLO REGIONALE (*) 


Qualifiche funzionali Dotazione 
— dirigente di strutture di II livello 

e qualifiche equiparate 73 
— dirigente di strutture di I livello 

e qualifiche equiparate 180 
— funzionario 245 
— istruttore direttivo 150 
— istruttore 370 
— collaboratore professionale 60 
— esecutore 332 
— operatore 55 
— ausiliario 70 
— addetto alle pulizie —_— 

Totale 1.535 


(*) Comprese le dotazioni organiche degli Enti dipenden- 
ti dalla Regione e i contingenti del personale assegnato 
agli Enti locali e alle loro associazioni (art. 58 della pre- 
sente legge). 


Allegato C 


PROFILI PROFESSIONALI 
NELL'AMBITO DELLE QUALIFICHE FUNZIONALI 


Seconda qualifica dirigenziale 


I1.1. Dirigente giuridico-amministrativo 
II.2. Dirigente per l'economia e la finanza 
11.3. Dirigente per l'informazione 

11.4. Dirigente per il territorio 

I1.5. Dirigente socio-sanitario 

11.6. Dirigente per la cultura e l'istruzione 


Prima qualifica dirigenziale 


. Dirigente giuridico-amministrativo 

. Dirigente per l'economia e le finanze 
. Dirigente per l'informazione 

. Dirigente per il territorio 

. Dirigente socio-sanitario 

. Dirigente per la cultura e l'istruzione 


sella paia 
O Ud Wa 


Funzionario 


. Funzionario giuridico-amministrativo 

. Funzionario per l'economia e la finanza 
. Funzionario per l'informazione 

. Funzionario per il territorio 

. Funzionario socio-sanitario 

. Funzionario per la cultura e l'istruzione 


SAUAUWN- 


Istruttore direttivo 


. Istruttore direttivo 

. Istruttore direttivo per l'informazione 

. Istruttore direttivo tecnico-professionale 

. Insegnante formazione professionale (direttivo) 


SII 3 909000000000 0 


DIN 


Istruttore 


. Istruttore 

. Istruttore per l'informazione 

. Istruttore tecnico 

. Istruttore centri tecnici 

. Insegnante formazione professionale 


Ud WIN 


Collaboratore professionale 


dem 


. Collaboratore professionale 


Esecutore 


. Esecutore amministrativo-contabile 
. Steno-dattilografo 

. Esecutore di C.E.D. 

. Esecutore tecnico 

. Centralinista 


UT d Li ni 


Operatore 


. Operatore tecnico-amministrativo 
. Autista 
. Operatore agricolo-forestale 


GIN 


Ausiliario 


NON WWW L aAALAa da U UU agoggso © 


ded 


. Ausiliario 


N 


Addetto alle pulizie 


dd 
ded 


. Addetto alle pulizie 


PROFILI PROFESSIONALI 


DESCRIZIONE 


Seconda qualifica dirigenziale. 


II.i. Dirigente giuridico-amministrativo. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, secondo comma, della legge regionale 16 dicembre 
1983, n. 46, nel campo delle discipline giuridiche, ammi-. 
nistrative e delle scienze dell’organizzazione. 


II.2. Dirigente per l'economia e la finanza. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, secondo comma, della legge regionale 16 dicembre 
1983,:n. 46, nel campo delle discipline economiche e finan- 
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artigianali e terziarie, economia aziendale). 


ziarie (programmazione economica e/o finanziaria, bilan- 
ci annuali e pluriennali, finanza pubblica, credito, pro- 
grammazione delle attività produttive agricole, industriali, 


11.3. Dirigente per l'informazione. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, secondo comma, della legge regionale 16 dicembre 
1983, n. 46, nel campo delle discipline informatiche, sta- 
tistiche, documentarie e pubblicistiche attinenti la pro- 
grammazione, la gestione e 1l trattamento delle 
formazioni. 


II.4. Dirigente per il territorio. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cuì agli art. 19 e 21, 
secondo comma, della legge regionale 16 dicembre 1983, 
n. 46, nel campo delle discipline tecniche e tecnico. 
professionali, urbanistiche (pianificazione e gestione del 
territorio, ambientale) e naturalistiche (utilizzazione, sal- 
vaguardia e tutela dell'ambiente e delle riserve naturali) 
e delle scienze e tecniche delle costruzioni.e di servizi. 


Il.5. Dirigente socio-sanitario. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, secondo comma, della legge regionale 16 dicembre 
1983, n. 46, nel campo delle discipline tecniche e tecnico- 
professionali sanitarie e sociali. 


II.6. Dirigente pèr la cultura e l'istruzione. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, secondo comma, della legge regionale 16 dicembre 
1983, n. 46, nel campo dell'educazione, delle scienze uma- 
ne e delle discipline storico-letterarie e artistiche, attinenti 
la cultura, l'istruzione, la formazione professionale e per- 
manente, la tutela e la valorizzazione dei beni culturali, 
10 Sport. 


LI. Dirigente giuridico-amministrativo. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, terzo comma, della legge regionale 16 dicembre 1983, 
n. 46, nel campo delle discipline giuridiche, amministra- 
tive e delle scienze dell’organizzazione. 


1.2. Dirigente per l'economia e la finanza. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, terzo comma, della legge regionale 16 dicembre 1983, 
n. 46, nel campo delle discipline economiche e finanzia- 
rie (programmazione economica e/o finanziaria, bilanci an- 
nuali e pluriennali, finanza pubblica, credito, programma- 
zione delle attività produttive agricole, industriali, arti- 
gianali e terziarie, economia aziendale). 


1.3. Dirigente per l'informazione. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, terzo comma, della legge regionale 16 dicembre 1983, 
n. 46, nel campo delle discipline informatiche, statistiche, 
documentarie e pubblicistiche attinenti la programmazio- 
ne, la gestione e il trattamento delle informazioni. 


1.4. Dirigente per il territorio. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, terzo comma, della legge regionale 16 dicembre 1983, 
n. 46, nel campo delle discipline tecniche e tecnico. 


professionali, urbanistiche (pianificazione e gestione del. 


territorio, ambientale) e naturalistiche (utilizzazione, sal- 
varuarcla e tutela dell'ambiente e delle riserve naturali) 
e delle scienze e tecniche delle costruzioni e di servizi. 


1.5. Dirigente socio-sanitario. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, terzo comma, della legge regionale 16 dicembre 1983, 
n. 46, nel campo delle discipline tecniche e tecnico- 
professionali sanitarie e sociali. 


1.6. Dirigente per la cultura e l'istruzione. 


Svolge le attribuzioni e i compiti di cui agli artt. 19 e 
21, terzo comma, della legge regionale 16 dicembre 1983, 
n. 46, nel campo dell'educazione, delle scienze umane e 
delle discipline storico-letterarie e artistiche, attinenii la. 
cultura, l'istruzione, la formazione professionale e perma- 
nente, la tutela e la valorizzazione dei beni culturali, lo 
sport. 


8. Funzionario. 
8.1. Funzionario giuridico-amministrativo. 


Svolge le attività di cui all'art. 23, della legge regionale 
16 dicembre 1983, n. 46, nel campo delle discipline giuri- 
diche, amministrative e delle scienze dell’organizzazione. 


8.2. Funzionario per l'economia e la finanza. 


8.3. Funzionario per l'informazione. 


Svolge le attività di cui all'art. 23, della legge regionale 
16 dicembre 1983, n. 46, nel campo delle discipline infor- 
matiche, statistiche, documentarie e pubblicistiche atti- 
nenti la programmazione, la gestione e il trattamento delle 
informazioni. 


8.4. Funzionario per il territorio, 


Svolge le attività di cui all'art. 23, della legge regionale 
16 dicembre 1983, n. 46, nel campo delle discipline tecni 
che e tecnico-professionali, urbanistiche (pianificazi 
gestione del territorio, ambientale) e naturalistiche (uti- 
lizzazione, salvaguardia e tutela dell'ambiente e delie ri- 
serve naturali) e delle scienze e tecniche delle costruzioni 
e di servizi, 


8.5. Funzionario socio-sanitario. 


Svolge le attività di cui all'art. 23, della legge regionale 
16 dicembre 1983, n. 46. nel campo delle discipline i 
che e tecnico-professionali sanitarie e sociali. 


8.6. Funzionario per la cultura e l'istruzione. 


Svolge le attività di cui all'art. 23, della legge regionale 
16 dicembre 1983, n. 46, nel campo dell'educazione, delle 
scienze umane e delle discipline storico-letterarie e arti- 
stiche, attinenti la cultura, l'istruzione, la formazione pro- 
fessionale e permanente, la tutela e la valorizzazione dei 
beni culturali, lo sport. 


7. Istruttore direttivo. 
7.1. Istruttore direttivo. 


Svolge le attività di cui all’art. 24 della legge regionale 
16 dicembre 1983, n. 46, nel campo delle discipline ammi- 
nistrative, finanziarie e contabili. 


7.2. Isiruttore direttivo per l'informazione. 


Svolge le attività di cui all'art. 24 della legge regionale 
16 dicembre 1983, n. 46, nel campo delle discipline infor- 
matiche, statistiche e documentali. 


7.3. Istruttore direttivo tecnico-professionale. 


Svolge le attività di cui all’art. 24 della legge regionale 
16 dicembre 1983, n. 46, nel campo delle discipline atti- 
nenti la pianificazione territoriale, la tutela ambientale, 
» lavori pubblici, l'agricoltura e le foreste, l'edilizia, la via- 
bilità, i trasporti, l’idraulica e le infrastrutture, le fonti 
di energia, i servizi socio-sanitari, i servizi culturali, \'i- 
struzione e altri servizi tecnici. 


7.4. Insegnante formazione professionale (direttivo). 


Svolge nell’ambito della declatoria delle funzioni della 
qualifica di istruttore direttivo, l'attività di docente, di cui 
al quarto comma dell'art. 24 della legge regionale 16 di- 
cembre 1983, n. 46, nel settore della formazione profes- 
stonale, in una o più discipline omogenee. 


6. Istruttore. 
6.1. Istruttore. 


Svolge le attività di cui al primo comma, lett. a), dell'art. 
25 della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, nel cam- 
po amministrativo e contabile. 


6.2. Istruttore per l'informazione. 


Svolge le attività di cui al primo comma lett. a), dell'art. 
25 della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, nel cam- 
po delle discipline informatiche, statistiche e documentali. 


6.3. Istruttore tecnico. 


Svolge le attività di cui al primo comma, lett. b), dell'art. 
25 della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, nel cam- 


po tecnico. 
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6.4. Istruttore cen 


Svolge le attività di cui al secondo comma dell’art. 25 
della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, nel campo 
tecnico-operativo dei servizi regionali e nei centri di risto- 
razione e abitativi. 


6.5. Insegnante tecnico-pratico (diploma). 


Svolge, nell’ambito della declaratoria delle funzioni del- 
la qualifica di istruttore, l'attività di docente, di cui al terzo 
comma dell’art. 25 della legge regionale 16 dicembre 1983, 
n. 46, nel settore della formazione professionale. 


3. Collaboratore professionale. 
5.1. Collaboratore professionale. 


Svolge le attività di cui all'art. 26 della legge regionale 
16 dicembre 1983, n. 46, nel campo tecnico-operativo dei 
servizi regionali e nei centri di ristorazione e abitativi. 


4. Esecutore. 
4.1. Esecutore amministrativo-contabile. 


Svolge le attività di cui al primo comma, lett. a), b) e c) 
dell'art. 27 della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46 
(attività amministrativa, contabile e tecnica, archivio e pro- 
tocollo integrata da attività di dattilografia) in relazione 
alle esigenze organizzative del settore di destinazione. 


4.2. Steno-dattilografo. 


Svolge le attività di cui al primo comma, lett. a), c) e d), 


dell'art. 27 della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46 
in relazione alle esigenze organizzative del settore di 
destinazione. 


4.3. Esecutore di CED. 


Svolge le attività dì cui al primo comma, lett. a), c) ed 
e), dell'art. 27 della legge regionale 16 dicembre 1983, 
n. 46, nel settore informatico, archivio automatizzato e 
documentazione. 


4.4. Esecutore tecnico. 


Svolge le attività di cui al terzo comma, lett. a), b), d), 
e), f), g), ed h), della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46. 


4.5. Esecutore centri di ristorazione e abitativi. 


Svolge l’attività di cui al terzo comma, lett. c), dell'art. 
27 della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, nei cen- 
tri di ristorazione collettiva e complessi ricettivo- 
alberghieri. 


4.6. Centralinista. 


Svolge l’attività di cui al primo comma, lett. f), dell’art. 
27 della legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, per l'e- 
sercizio di impianti telefonici complessi. 


3. Operatore. 
3.1. Operatore. 


Svolge, in forma integrata, l'attività di cui al primo com- 
ma, lett. a), b), e) ed f), e secondo comma dell'art. 28 della 
legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46, in relazione alle 
esigenze organizzative del settore di destinazione. 


3.2. Operatore tecnico. 


Svolge, in forma integrata, l’attività di cui al primo com- 
ma, lett. b) e d), e secondo comma, dell'art. 28 della legge 
regionale 16 dicembre 1983, n. 46, in’ relazione alle esigenze 
organizzative del settore di destinazione. 


3.3. Autista. 


Svolge l’attività di cui al primo comma, lett. c) ed e), della 
legge regionale 16 dicembre 1983, n. 46. 


2. Ausiliario. 
2.1. Ausiliario. 
Svolge l’attività di cui all'art. 29 della legge regionale 
16 dicembre 1983, n. 46. 
1. Addetto alle pulizie. 
1.1. Addetto alle pulizie. 


Svolge l’attività di cui all'art. 30 della legge loda 
16 dicembre 1983, n. 46. gge regionale 


TABELLA DI CORRISPONDENZA TRA 


I PROFILI PROFESSIONALI DELLA 


L.R. N. 62/80 E QUELLI DEFINITI NELL'AMBITO DELLE QUALIFICHE 
FUNZIONALI DI CUI ALLA PRESENTE LEGGE. 


VIII livello 


Esperto giurid.-amm.vo 
2. Esperto legale 
3. Esperto in organizzazione 
e metodi 


8.1 
8. 
8. 


| 6.6. Esperto in eccnomia, fi- 

nanza e contabilità pubbli. 

| ca 

© 8.7. Esperto m materia di pro- 

| grammazione economica, 
scciale territoriale (parte) 

8.9. Esperto in materie agrono- 
miche, zcotecniche e natu- 
ralistiche (parte) 

8.10. Esperto forestale (parte) 

.14. Esperto per le attività pro- 
duttive, il turismo e il com- 
mercio 

8.5. Esperto in comunicazione 
di massa 

8.8. Esperto statistico 

— Esperto in sistemi infor- 
mativi 

— Esperto documentalista 

8.7. Esperto in programmazio- 
ne economica, sociale e 
territoriale (parte) 

8.9. Esperto in materie agrono- 
miche, zootecniche e natu- 
ralistiche 

8.10. Esperto forestale (parte) 

8.11. Esperto in urbanistica e as- 
setto del territorio 

8.12. Esperto di ingegneria/ar- 
chitettura 

8.13. Esperto geologo 

8.23. Esperto geografo-carto- 
grafo 

8.19. Esperto per il patrimonio 
museale e ambientale (par- - 
te) 

8.15. Esperto sanitario 

8.16. Esperto di veterinaria 

8.17. Esperto in razterie tecnico 
biologiche 

8.22. Esperto in materie sociolo- 
giche 


PROFILI EX-L.R. N. 62/80 


PROFILI PROFESSIONALI 
QUALIFICHE FUNZIONALI 


Seconda qualifica dirig. 


Il.1, Dirigente giuridico-am- 
ministrativo 

II.2. Dirigente per l'econo- 
mia e la finanza 

3, Dirigente perl” 

zione 

II.4. Dirigente per il territo 
rio 

I1.5. Dirigente socio-sanita- 
rio 

II.6. Dirigente per la cultura 

e l'istruzione 


informa- 


sniormna. 


Prima qualif. dirig. 
1.1. Dirigente giuridico-am- 
minìstrativo 


1.2. Dirigente per l'economia 
e la finanza 


| 
| 
| 


1.3. Dirigente per l’informa- 
zione 


1.4. Dirigente per il territorio 


1.5. Dirigente sccio-sanitario 


mmm mmTm_rr II III III IIIIEy®5 


PROFILI EX-L.R. N. 62/80 


Segue VIII livello 


8.18. Esperto in materia di istru- 
zione 

Esperto per il patrimonio 
museale e ambientale 
Esperto per il patrimonio 
librario e archivistico 
Esperto in materia di spet- 
tacolo, sport e tempo libe- 
ro 


8.19. 


8.20. 


8.21. 


VII livello 

7.1. Assistente giuridico-am- 
ministrativo 

7.2. Assistente legale 

7.3. Assistente per l'organizza- 
zione e metodi 

7.4. Assistente in finanza e con- 
tabilità pubblica 

7.8. Assistente per la program- 
mazione (parte) 

7.9. Assistente agronomo/fore- 


stale (parte) 


S. Assistente statistico 

-6. Assistente-ricerc. docum. 
7. Assistente servizi bibliote- 
ca emeroteca, audiovisivi, 
incontri e convegni 

. Assistente pubblicista/re- 
socontista 


Assistente per la program- 
mazione (parte) 
Assistente agronomo/fore- 
stale (parte) 

Assistente urbanistica e in- 
gegneria 

. Assistente per i lavori pub- 
blici 

Assistente geologo 
Assistente geografo/topo- 
grafo 

Assistente in materie eco- 
logiche (parte) 

Assistente per i beni am- 
bientali e culturali (parte) 


7.10. 


7.12. 
7.13. 


7.14. 


748. 


7.14. 
7.15. 
7.16. 


Assistente medico 
Assistente veterinario 
Assistente nelle discipline 
sanitarie e sociali 
Assistente  chimico/biolo- 
go/farmacista 

Assistente in materie eco- 
logiche (parte) 


7.19. 


7.20. 


7.17. 
7.18. 


Assistente per l'istruzione 
Assistente per ì beni aîn- 
bientali e culturali (parte) 
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PROFILI NET 
NET FUNZIONALI 


1.6. Dirigente per la cultura 
e l'istruzione 


8.1. Funzionario giuridico 
amministrativo 


8.2. Funzionario per l’'econo- 
mia e la finanza 


8. Funzionario 
] 


per l’infor- 


8.4. Funzionario per il terri. 
torio 


8.5. Funzion. socio-sanit. 


8.6. Funzionario per la cultu- 
ra e l'istruzione 


TATTO“ 


6.1. 
6.2. 


VI livello 


PROFILI EX-L.R. N. 62/80 


Istruttore amministrativo 
Istruttore contabile 


. Istruttore tecnico 


Istruttore sanitario 


. Istruttore socio-culturale 


Insegnante 


- Collaboratore 


Collaboratore amm.vo 
Collaboratore contabile 


Collaboratore statistico 


It pr REA 
Uollaboraivre documenta- 
lista 


Ordinatore d'archivio 


. Geometra-disegnatore 
. Perito agrario/forestale 
. Collaboratore sanitario 
. Collaboratore sociale 


Collaboratore per l’istru- 
zione e la cultura 


5.10. Insegnante tecnico-pratico 


IV livello 

4.1. Operatore amministrativo- 
contabile 

4.3. Archivista (parte) 

4.1. Steno-dattilografo 

4.3. Archivista (parte) 

— Operatore meccanografico 

4.4. Operatore tecnico specia- 
lizzato (parte) 

4.5. Operatore specializzato 
centro stampa (parte) 

4.6. Centralinista 


I11 livello 


3.1. ‘Operatore tecnico 


3.3. Riproduttore/operatore 
stampa 

3.2. Autista 

I livello 

2.  Addettoaiserviziausiliari 

I livello 


1. 


Addetto alle pulizie 


PROFILI PROFESSIONALI 
QUALIFICHE FUNZIONALI 


7. Istruttore direttivo 
7.1. Istruttore direttivo 


7.2. Istruttore direttivo per 
l'informazione 


7.3. Istruttore direttivo tecni- 
co-professionale 


7.4. Insegnante formazione 
professionale (direttivo) 


6. Istruttore 
6.1. Istruttore 


6.2. Istruttore per l’informa- 


6.3. Istruttore tecnico 


6.4. Istruttore centri tecnici 


6.5. Insegnante tecnico-pra- 
tico (diploma) 


5. Collaboratore prof.le 


5.1. Collaboratore professio 
nale 


4. Esecutore 


4.1. Esecutore amm.vo-con- 
tabile 


4.2. Steno-dattilagrafo 


4.3. Esecutore di C.E.D. 


4.4. Esecutore tecnico 


4.5. Esecutore ceniro risto- 
razione e abitativi 


4.6. Centralinista 


3. Operatore 
3.î. Operatore 


3.2. Operatore tecnico 


3.3. Autista 


2. Ausiliario 
2.1. Ausiliario 


1. Addetto alle pulizie 
1.1. Addetto alle pulizie 


Allegato D 


TABELLA RELATIVA AI REQUISITI 
PER L'ACCESSO DALL'ESTERNO, 
MOBILITÀ VERTICALE E MOBILITA ORIZZONTALE 


Qualifica funzionale: ADDETTO ALLE PULIZIE (1) 


Accesso dall'esterno 


AI profilo professionale della qualifica funzionale di addetto 
alle pulizie (I livello retributivo) si accede solo dall'esterno. 


Titolo di studio, abilitazioni, 
esperienze in posti di lavoro 
e/o formazione professionale richiesti 


Profilo 
professionale 


Assolvimento dell'obbligo scolastico. 


è è # 
Qualifica funzionale: AUSILIARIO (2) 


Accesso dall'esterno 


AI profilo professionale della qualifica funzionale di ausiliario 
(II livello retributivo) si accede dall'esterno con riserva di posti 
pari al 50% a favore del profilo professionale deìla qualifica fun- 
zionale di addetto alle pulizie. 


Profilo Titolo di studio, abilitazioni, 


esperienze in posti di lavoro 


professionale e/o formazione professionale richiesti 


Assolvimento dell'obbligo scolastico. 


Qualifica funzionale: OPERATORE (3) 


Accesso dall'esterno 


Titolo di studio, abilitazioni, 
esperienze in posti di lavoro 
elo formazione professionale richiesti 


Profilo 
professionale 


Licenza della scuola dell'obbligo. 


Licenza della scuola dell'obbligo, più patente 
di guida C. 


Mobilità verticale 


AI profilo Dal profilo RETE . 
professionale Requisiti e modalità 


Riserva del 50% dei posti vacan- 
ti in favore del personale della 
qualifica di ausiliario con una 
anzianità di servizio di cinque 
anni e il possesso del titolo di 
studio di assolvimento dell’ob- 
bligo scolastico, ovvero, indipen- 
dentemente dall’anzianità, con il 
possesso del titolo di studio di 
licenza della scuola dell'obbligo. 


Idem, più il possesso della pa- 
tente di guida C. 


Mobilità orizzontale 
(tra profili professionali della medesima qualifica furizionale) 


(Fa 


Al profilo Dai profilo 
professionale | professionale 


Requisiti e modalità 


La mobilità tra i profili profes- 
sionali può avvenire dopo un an- 
no di permanenza nel profilo di 
provenienza, previo accertamen- 
to dei necessari requisiti profes- 
sionali ai sensi dell'art. 8 della 
L.R. 46/83. 


3.3. DA Idem, più il possesso della pa- 
Zi tente di guida C. 


Letial 
N 


Qualifica funzionale: ESECUTORE (4) 


Accesso dall'esterno 


Titolo di studio, abilitazioni, 
esperienze in posti di lavoro 
e/o formazione professionale richiesti 


Profilo 


pit 


Idem; può essere richiesta la patente di gui- 
da C. 


4.1. Licenza della scuola media dell'obbligo. 
4.2. Può essere richiesta una particolare specia- 
4.5. lizzazione professionale o il possesso di abi- 
4.6. litazioni. | 
34. 

i 

1 


Mobilità verticale 


AI profilo Dal profilo Lutti ma 
professionale pugfettionale Requisiti e modalità 
Riserva dei 50% dei posti vacan- 
ti in favore del personale dei 
profili della qualifica funziona- 
le di operatore con una anziani- 
tà di servizio di cinque anni e il 
possesso della licenza della 
scuola dell'obbligo; ovvero, indi- 
pendentemente dall’anzianità, 
con il possesso di licenza della 
scuola media dell'obbligo e del- 
le eventuali specializzazioni o 
abilitazioni richieste. 


Da. a 
RESTO 


apass 
Falliti zioni 


Idem, più il possesso della pa- 
tente di guida €, se richiesta. 


CRI I 9 
N» Lo 


Mobilità orizzontale 
(tra i profili professionali della medesima qualifica funzionale) 


A! profilo 


Da! profilo 
professionale 


professionale 


Requisiti e modalità 


La mobilità tra i profili profes- 
sionali può avvenire dopo due 
anni di permanenza nel profilo 
di provenienza, previo accerta- 
mento dei necessari requisiti 
professionali, ai sensi dell’art. 8 
della L.R. n. 46/83, fatto salvo il 
possesso delle specializzazioni, 
abilitazioni o patenti richiesti 
dal nuovo piabo: 
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Qualifica funzionale: COLLABORATORE PROFESSIONALE (9). 


Accesso dall'esterno 


Titolo di studio, abilitazioni, 
esperienze in posti di lavoro 
e/o formazione professionale richiesti 


Profilo 
professionale 


Diploma di scuola secondaria superiore. 
Per mansioni specifiche definite, nell'ambi- 
to del profilo professionale, in relazione al 
campo o settore di attività possono essere ri- 
chiesti anche, o in alternativa, particolari re- 
quisiti e una specifica specializzazione pro- 
fessionale acquisita anche attraverso altre 
esperienze di lavoro. 


Mobilità verticale 


Dal profilo 


5.1. 4.1 Riserva del 50% dei posti vacan- 
#2 i ii in favore dei personale dei 
4.3. profili professionali della quali. 
44. fica funzionale di esecutore con 
4.5. una anzianità di servizio di cin- 
4.6. que anni e il possesso della licen- 


za della scuola media dell'obbli- 
go; ovvero, indipendentemente 
dall'anzianità, con il possesso 
del diploma di scuola seconda- 
ria superiore e/o particolari re- 
quisiti previsti per mansioni 
specifiche o specifica specializ- 
zazione professionale acquisita 
anche attraverso altre esperien- 
ze di lavoro. 


————_—_—_—Tt_t_nnmmctu11@.1721@@—@. 


Mobilità orizzontale 
(tra le mansioni specifiche della medesima qualifica funzionale) 


Requisiti e modalità 


Al profilo Dal profilo 
professionale | professionale 


La mobilità tra mansioni speci 
fiche definite nell'ambito del 
profilo professionale, in relazio- 
ne al campo o settore di attivi- 
tà, può avvenire dopo due anni 
di permanenza nella mansione 
specifica di provenienza, previo 
accertamento dei necessari re- 
quisiti professionali ai sensi del- 
l’art. 8 della L.R. n. 46/83. 
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Qualifica funzionale: ISTRUTTORE (6) 


Accesso dall'esterno 


Titolo di studio, abilitazioni, 
esperienze in posti di lavoro 
e/o formazione professionale richiesti 


Profilo 
professionale 


Diploma di scuola secondaria superiore in uno 
dei seguenti indirizzi: 


6.1. — tutti, fatta eccezione per le mansioni spe- 
cifiche nel campo contabile, per le quali è 
richiesto il diploma di ragioniere o titolo 
equipollente. 

6.2. — tutti 

6.3. — geometra 

— perito edile 

— perito agronomo 

— altri ad indirizzo tecnico 
e titoli equipollenti, in relazione alle spe- 
cifiche mansioni previste nel settore di de- 
stinazione. 

6.4. — tutti 

6.5. — gli indirizzi richiesti per l'insegnamento 


delle singole discipline. 


Mobilità verticale 


Dai profili 
professionali 


Ai profili 
professionali 


Requisiti e modalità 


Riserva del 50% dei posti vacan- 
ti in favore del personale dei 
profili amministrativi della qua- 
lifica funzionale di esecutore 
con una anzianità di cinque an- 
ni e il possesso della licenza del. 
la scuola media dell'obbligo; ov- 
vero, indipendentemente dal: 
l'anzianità, con il possesso del 
diploma di scuola secondaria 
superiore. 


6.3. Idem, ma unicamente con il pos- 
sesso del diploma di scuola se- 
condaria superiore richiesto dal. 
la mansione specifica (geometra, 
perito edile, perito agronomo, 
perito industriale, altri ad indi- 
rizzo tecnico e titoli equipollen- 
ti). 


6.4. Riserva del 50% dei posti vacan- 
ti in favore del personale del 
profilo di collaboratore profes- 
sionale con una anzianità di cin- 
que anni e il possesso della licen- 
za della scuola media dell’obbli- 
go e particolari requisiti previ- 
sti per il profilo di provenienza 
e specifica specializzazione pro- 
fessionale acquisita anche attra- 
verso altre esperienze di lavoro; 
ovvero, indipendentemente dal. 
l'anzianità, con il possesso del 
diploma di scuola secondaria 
superiore. 


Mobilità orizzontale ; 
(tra profili professionali della medesima qualifica funzionale) 


AI profilo Dal profilo 
professionale | professionale 


Requisiti e modalità 


La mobilità tra i profili profes- 
sionali può avvenire previo ac- 
certamento dei necessari requi- 
siti professionali, ai sensi del- 
l’art. 8 della L.R. n. 46/83. 


Idem, con il possesso del dipio- 
ma di scuola secondaria supe- 
riore specifico richiesto dalla 
mansione specifica definita, nel- 
l'ambito del profilo professiona- 
le di istruttore tecnicc, in rela- 
zione alla disciplina o settore di 
attività. 


osso asa a 
Nan 1RUN 


NOTA: In attuazione della legge 21 aprile 1965, n. 449, a decorrere dalla 
entrata in vigore della presente legge, i diplomi di qualifica per segreta- 
rio d'azienda o addetto alla segreteria-d'azienda, per contabile d'azienda 
o addetto alla contabilità d'azienda e per corrispondente commerciale in 
lingue estere, e diplomi di qualifiche equiparabili, rilasciati dagli Istiruti 
professionali di Stato e legslinenie riconosciuti, sono validi ai fini dell'am- 
missione a1 concorsi banditi dalla Regione dell'Umbria per posti della qua- 
lifica di istruttore, fatta eccezione per la qualifica di cui al 6.3. 


* * * 


Qualifica funzionale: ISTRUTTORE DIRETTIVO (7) 


Accesso dall'esterno 


Titolo di studio, abilitazioni, 
esperienze in posti di lavoro 
elo formazione professionale richiesti 


Profilo 
professionale 


Diploma di laurea in uno dei seguenti indi- 
rizzi, in relazione alle mansioni specifiche de- 
finite, nell'ambito del profilo professionale, 
in relazione al campo o settore di attività: 
— giuridico 

— economico 

— socio-politico 

— statistico 

— letterario 


— informatico | 
— ingegneria 

— giuridico 

— fisico 

— statistico 

— letterario 


— ingegneria 
— architettura 
— agrario 

— forestale 

— naturalistico 
— biologico 
— chimico 

— fisico 

— geologico 
— medicina 
— veterinaria 


— indirizzo compatibile con le discipline og- 
getto dell’insegnamento. 


Mobilità verticale 


AI profilo Dal profilo 
professionale | professionale 


Requisiti e modalità 


Riserva del 50% dei posti vacan- 
ti in favore del personale dei 
proti professionali della quali- 

ica funzionale di istruttore con 
una anzianità di servizio di cin- 
que anni e il possesso del diplo- 
ma di scuola media superiore; 
ovvero, indiper.dentemente dal- 
l'anzianità dì servizio, con il pos-. 
sesso del diploma di laurea ri- 
chiesto. 
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= == nce 


Mobilità orizzontale 
(tra i profili professionali delia medesima qualifica funzionale) 


Dal profilo 


Al profilo Es Requisiti e modalità 


professionale | professionale 


La mobilità tra i profili profes- 
sionali della medesima qualifi- 
ca funzionale può avvenire pre- 
vio accertamento dei necessari 
requisiti professionali, ai sensi 
dell'art. 8 della LR. n. 46/83, fat- 
to salvo il possesso delle even- 
tuali specializzazioni o abilita- 
zioni richieste. 


SUINI 
dI LI N 
NNSNO 
FERESDA 


e © x 
Qualifica funzionale: FUNZIONARI0 (8) 


Accesso dall'esterno 


Titolo di studio, abilitazioni, 
esperienze in posti di lavoro 
elo formazione professionale richiesti 


Profilo 
professionale 


Diploma di laurea in uno dei seguenti indi- 
rizzi, in relazione alle mansioni specifiche de- 
finite, nell'ambito del profilo professionale, 
con riguardo al campo o settore di attività. 


8.1. — giuridico (più l'abilitazione all'esercizio 
dell'attività di procuratore legale per l'e- 
ventuale mansione specifica di funziona- 
rio addetto agli uffici legislativi e affari 
giuridici). 

— economico 

— ingegneria 

— socio-politico 


psico-pedagogicu 
sociologico 


economico 
statistico 
ingegneria 
architettura 
matematico 
socio-economico 
agrario 
forestale 
alimentare 


2 
DD 
VITI 


LI 


i 


8.3. informatico 
ingegneria 
giuridico 
matematico 
fisico 
statistico 
economico 
letterario 
psicologico 
sociologico 


I O N 


8.4. ingegneria 

architettura 

geologico 

naturalistico 

agrario 

forestale 

biologico 

fisico 

chimico 

più l'eventuale abilitazione all'esercizio 
dell'attività professionale. 


IITETLLHALI 


8.5. medicina 

veterinaria 

biologico 

farmacia 

chimico 

fisico 

sociologico 

socio-politico 

più l'eventuale abilitazione all'esercizio 
dell'attività professionale. 


Titolo di studio, abilitazioni, 
esperienze in posti di lavoro 


Profilo 


ionale ; - SERTAIETE 
professio elo formazione professionale richiesti 


socio-politico 
psicopedagogico 
sociologico 
letterario 
storico 

artistico (arti figurative) e dello spettacolo 
architettura 

naturalistico 

più eventuali specializzazioni richieste 
dalle mansioni specifiche. 


IITEEIHI 


Mobilità verticale. 


I Al profilo Dal profilo 


professionale | professionale Requisiti e modalità 


Riserva del 50% dei posti vacan- 
ti in favore del personale dei 
profili professionali della quali- 
fica funzionale di istruttore di- 
rettivo con il possesso del diplo- 
ma di laurea richiesto per il pro- 
filo di destinazione (e l'abilita- 
zione all'esercizio dell'attività di 

rocuratore legale per la speci- 
ica mansione di funzionario ad- 
detto agli uffici legislativo e af- 
fari giuridici), fatta salva l'appli- 
cazione dell'art. 16 della L.R. n. 
26/79 (cinque anni di anzianità 
nella qualifica di istruttore di- 
{ rettivo). 


| Idem, più l'eventuale abilitazio- 
ne all'esercizio dell'attività pro- 
fessionale. 


Idem. 


8.4. Idem, più l'eventuale abilitazio- 
ne all'esercizio dell'attività pro- 


fessionale. 


SIINO 
SEI: re e 


8.5. Idem, più l'eventuale abilitazio- 
ne all'esercizio dell'attività pro- 


fessionale. 


SSN 
di i 


| 
ì 
8.3. O 


to SANA ti It i 


Mobilità orizzontale 
(tra i profili professionali della medesima qualifica funzionale) 


Dal profilo 


AI profilo 
professionale 


professionale Requisiti e modalità 


La mobilità tra i profili profes- 
sionali della medesima qualifi- 
ca funzionale è possibile fatto 
salvo il possesso del diploma di 
laurea specifico e dell'abilitazio- 
ne all'esercizio dell'attività pro- | 
fessionale eventualmente richie- 
sti dal profilo di destinazione, 


previo accertamento dei neces- 
sari requisiti professionali. 


8.2. 
8.3. 
8.6. 
8.1. 
8.3. 
8.4. 
8.1. 
8.2. 
8.4. 
8.2. 
8.3. 
8.6. 
8.1. 
8.1. 
8.4. 


cecaog een 


Qualifica funzionale: PRIMA QUALIFICA FUNZIONALE DIRIGENZIALE (I) 


Accesso dall'estemo 


Titolo di studio, abilitazioni, 
esperienze in posti di lavoro 
elo formazione professionale richiesti 


Profilo 
professionale 


Diploma di laurea in uno dei seguenti indi- 
rizzi, in relazione alle mansioni specifiche de- 
finite, nell’ambito del profilo professionale, 
con riguardo al campo o settore di attività 
e il possesso di un'anzianità di anni 3 di spe- 
cifica esperienza di lavoro in posti corrispon- 
denti o equiparabili alla qualifica di funzio- 
nario: 


LI, — giuridico, più l'abilitazione all'esercizio 
dell'attività di procuratore le- 
gale per l'eventuale mansione 
specifica di dirigente addetto 
agli uffici legislativi e affari 
giuridici. 

economico 

ingegneria 

socio-politico 

psico-pedagogico 

sociologico 


IILTI 


1.2. economico 
statistico 
ingegneria 
architettura 
matematico 
socio-economico 
agrario 
forestale 
alimentare 


1.3. informatico 

ingegneria 

giurìdico 

— matematico 

— fisico 

statistico 

economico 

letterario 

psicologico 

sociologico 

più le eventuali specializzazioni richieste 
dalle mansioni specifiche. 


14. ingegneria 

architettura 

geologico 

naturalistico 

agrario 

forestale 

biologico 

fisico 

chimico 

più l'eventuale abilitazione all'esercizio 
dell'attività professionale. 


IIKFEREELI 


medicina 

veterinaria 

biologico 

chimico 

fisico 

sociologico 

socio-politico 

più l'eventuale abilitazione all'esercizio 
dell'attività professionale. 


IS. 


III} 


16. socio-politico 

psico-pedagogica 

sociologico 

letterario 

storico 

artistico (arti figurative) e dello spettacolo 
architettura 

naturalistico 

più eventuali specializzazioni richieste 
dalle mansioni specifiche. 


LIFT: 


SI 


Mobilità verticale 


8.1. Riserva del 25 per cento dei po- 
8.2. sti vacanti in favore del persona- 
8.3. le dei profili professionali della 
8.5. qualifica di funzionario con tre 
8.6. anni di anzianità (art. 16, primo 
comma L.R. 46/83). 

8.1 

8.2 

8.3 

8.4 

8 

8 

8 

8. 

8. 

8. 


L6. 


ooo 000% Salt 
PO ig A dei 
tiri e 


Mobilità orizzontale 
(trai profili professionali della medesima qualifica funzionale) 


Al profilo Dal profilo Requisiti e modalità 
professionale | professionale 


La mobilità tra i profili profes- 
sionali della medesima qualifi- 
ca funzionale è applicata in ma- 
niera ampia, fatto salvo il pos- 
sesso dei requisiti professiona- 
li specifici necessari da accerta- 
re ai sensi dell'art. 8 della L.R. 
n. 46/83. 


piro mf prin pnt tt 
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Qualifica funzionale: SECONDA QUALIFICA FUNZIONALE DIRIGENZIALE Mobilità verticale 


(ID 
Al profilo Dal profilo RR ; 


ne - d'rlale Tui 
fi Titolo di studio, abilitazioni, II 
Leonie esperienze in posti di lavoro 
professionale | SSP ul Po 


Accesso dall'esterno 


Per concorso interno per non 
meno del 70 per cento dei posti 
disponibili riservati al persona- 
le dei profili professionali della 
prima qualifica dirigenziale con 
tre anni di anzianità nella qua- 
lifica (art. 16, secondo comma, 
L.R. 46/83). 


elo formazione professionale richiesti 


Saw 


i 
| 
| 


Md peri gui Di peogo PI dorsi fund De Guest perg pei Guet fasi jon do dei pa de dt 


inca 


Diploma di laurea in uno dei seguenti indi. 11.2 
rizzi, in relazione alle mansioni specifiche de- ni 
finite, nell'ambito dei profilo professionale, 
con riguardo al campo o settore di attività 
e il possesso di un'anzianità di anni 3 di spe- 
cifica esperienza di lavoro in posti corrispon- 
denti o equiparabili alla I qualifica dirigen- 
ziale: 


11.3. 


— giuridico, più l'abilitazione all'esercizio 


I 
| 
I 
È 
| 
I dell'attività di procuratore Îe- 
i 
I 
| 
Ì 
i 
| 
I 
| 
Ì 


i 
(e 
hi 


I4. 


gale per l'eventuale mansione 
specifica di dirigente addetto 
agli uffici legislativi e affari | 
quridici. 

= ECONOMICO 

— ingegneria 

— saumvrpolitico 

-- psico-pedagogico 

— sociviogo 


ITS. 


Pu Sha Bahr aUD 


IL6. 


test 
ta 


— economico 
statistico 
-- ingegneria. 
‘ — architettura 
| — maiematico 


Mobilità orizzontale 
(tra i profili professionali della medesima qualifica funzionale) 


SDriu-eccauinato 
agrario Al profilo 


professione! 


Requisiti e modalità 


Cesionta: 


_ forestale 


pen 
puri 


La mobilità tra i profili profes- 
sionali della medesima qualifi- 
ca funzionale è applicata in ma- 
niera ampia, fatto salvo il pos- 
sesso dei requisiti professiona- 
li specifici necessari da accerta- 
re ai sensi dell’art. 8 della L.R. 
n. 46/83. 


ingegnena. 
giuridico 


tto 


matematico 
m.2. 


— fisico 
— statistico 


da 4 


Li 

: 

' 

| 

Ì 

{ 

i 

| economico 

— letterario 

| — psicologico 

— sovioiogico 

| più le eventuali specializzazioni richieste 
| dalle mansioni specifiche. 
I 


[oe] 
lai 
da 


— ingegneria 
ji — architettura 

— geologico 

— naturalistico 

— agrario 

— forestale 

— biologico 

— fisico 

— chimico 
più l'eventuale abilitazione all'esercizio 
dell'attività professionale. 


Buttd punt dei fut det qui Ber) Rent prot ped dn 


ded dn dead presti dint 


11.6. 


— medicina z 

— veterinaria 

» Siglegioa Allegato E 

chimico 

fisico 

— sociologico 

— socio-politico 
più l'eventuale abilitazione all'esercizio 
dell'attività professionale. 


INDIVIDUAZIONE DEGLI UFFICI E DELLE POSIZIONI 
INDIVIDUALI DI RICERCA (STAFF) DA RICOPRIRE CON 
LE SELEZIONI DI CU! ALL'ART 79 DELLA PRESENTE LEGGE 


1) Area «Segreteria del Con- Ufficio di Segreteria del Consi- 
socio-politico siglio e Commissioni» glio e Ufficio di Presidenza 


IlL6. _ 
— psico-pedagogico 2) Area «Segreteria del Con- Ufficio delle Commissioni con- 


sociologico siglio e Commissioni» siliari 
letterario , ci Hr 
storico 3) Area «Segreteria del Con- Posizione di ricerca: Processi 
artistico (arti figurative) e dello spettacolo siglio e Commissioni» verbali 

architettura 4) Area «Affari legislativi, do- Ufficio legislativo 
naturalistico cumentazione e informa- 

più eventuali specializzazioni richieste zione» 

dalle mansioni specifiche. 


LI 


5) Area «Affari legislativi, do- Ufficio documentazione, infor- 
cumentazione e informa- mazione e studi 
zione» 


6) Area «Affari legislativi, do- 
cumentazione e informa- 
zione» 

7) Area «Affari legislativi, do- 
cumentazione e informa- 
zione» 

8) Area «Affari legîìslativi, do- 
curnentazione e informa- 
zione» 

9) Area «Affari legislativi, do- 
curnentazione e informa- 
zione» 

10) Area «Uffici della Presiden- 
za della Giunta regionale» 


11) Area «Uffici della Presiden- 
za della Giunta regionale» 
12) Area «Uffici della Presiden- 
za della Giunta regionale» 


13) Area «Uffici della Presiden- 
za della Giunta regionale» 

14) Area «Segreteria Giunta e 

Affari giuridici» 

Area «Segreteria Giunta e 

Affari giuridici» 

Area «Segreteria Giunta e 

Affari giuridici» 


15 


ei 


16 


i 


17 


— 


Area «Segreteria Giunta e 
Affari giuridici» 

18) Area «AA.GG. e del perso- 
nale» 


Si 


19) Area «AA.GG. e del perso- 


nale» 

Area «Bilancio e program- 

mazione» 

21) Area «Bilancio e program- 
mazione» 

22) Area «Bilancio e program- 
mazione» 

23) Area «Bilancio e program- 
mazione» 


— 


20 


n 


24) Area «Bilancio e program- 
mazione» 


25) Area «Agricoltura e fore- 
ste» 


26) Area «Agricoltura e fore- 


ste» 

27) Area «Agricoltura e fore- 
ste» 

28) Area «Agricoltura e fore- 
ste» 

29) Area «Agricoltura e fore- 
sten 

30) Area «Agricoltura e fore- 
ste» 

31) Area «Agricoltura e fore- 
ste» 

32) Area «Agricoltura e fore- 
ste» 

33) Area «Agricoltura e fore- 
ste» 

34) Area «Agricoltura e fore- 
ste» 


35) Area «Agricoltura e fore- 
ste» 


36) Area «Economia e lavoro» 


37) Area «Economia e lavoro» 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 270 del I° ottobre 1984 


Posizione di staff: Assistenza e 
consulenza giuridica alla Î e II 
Commissione 


Posizione di staff: Assistenza e 
consulenza giuridica alla III e 
IV Commissione 


Posizione di staff: Assist. e con- 
sulenza tecnico-documen- 
taria alla I e II Commissione 
Posizione di staff: Assist. e con- 
sulenza tecnico-documen- 
taria alla III e IV Commissione 


Ufficio affari generali della 
Presidenza, informazione e 
stampa 

Ufficio coordinam. relazioni 
esterne e rapporti comunitari 
Posizione di staff: Promozione 
dell'immagine 

Posizione di staff: Politiche re- 
gionali intersettoriali 


Ufficio Segreteria della Giunta 


Ufficio affari giuridici, legali e 
del contenzioso 
Posizione di staff: «Assistenza 


e consulenza giuridica alle aree 
operative A/6, A/7 e A/10 


Posizione di staff: Assistenza e 


-consulenza giuridica alle aree 


operative A/8, A/9, e A/11 
Ufficio organizzazione e meto- 
di, sistema informativo, perso- 
nale, enti locali e regionali 
Ufficio provveditorato, derna- 
mio e patrimonio 

Ufficio bilancio, ragioneria, tri- 
buti e finanze 


Ufficio del Piano 


Ufficio del Piano urbanistico 
territoriale 

Posizione di staff: Politiche eco- 
nomiche 

Posizione di staff: Politiche ter- 
ritoriali 

Ufficio Affari giuridico- 
amministrativi, direttive comu- 
nitanie e credito agrario 


Ufficio piani agricoli 
Ufficio miglioramenti fondiari 


Ufficio produzioni agricole e 
interventi di mercato 

Ufficio foreste ed economia 
montana 

Posizione di staff: Assetto fon- 
diario 

Posizione di staff: Sviluppo 
economie aziendali 

Posizione di staff: Irrigazione e 
bonifica 

Posizione di staff. Sviluppo 
produzioni arboree ed erbacee 


Posizione di staff: Sperimenta- 
zione e assistenza tecnica 


Posizione di staff: Condizioni 
generali dello sviluppo agrico- 
lo. Informazioni e statistica 


Ufficio industria, fonti energe- 
tiche e acque minerali e termali 


Ufficio artigianato, commercio 
e cooperazione 


38) Area «Economia e lavoro» 
39) Area «Economia e lavoro» 


40) Area «Economia e lavoro» 
41) Area «Economia e lavoro» 
42) Area «Economia e lavoro» 


43) Area «Assetto del territo- 
rio» 

44) Area «Assetto del territo- 
rio» 

45) Area «Assetto del territo- 
rio» 

46) Area «Assetto del territo- 
rio» 

47) Area «Ambiente e infra. 


qtpiite 


strutture» 


48) Area «Ambiente e infra- 
strutture» 


49) Area «Ambiente e infra- 
strutture» 


50) Area «Ambiente e infra- 
strutture» 


51) Area «Istruzione e cultura» 


— 


52) Area «Istruzione e cultura» 


n 


53) Area «Istruzione e cultura» 


i 


54) Area 
tari» 


«Servizi socio-sani- 


55) Area 
tari» 


«Servizi socio-sani- 


56) Area 
tarl» 


«Servizi socio-sani- 


57) Area «Servizi socio-sani- 


tari» 


58) Area 
tari» 


59) Area 
tari» 


«Servizi socio-sani- 


«Servizi socio-sani- 


60) Area 
tari» 


«Servizi socio-sani- 


61) Ufficio del Comitato regio- 
nale di controllo 


Ufficio della Sezione de- 
centrata di Perugia del 
Co.Re.Co. 


Ufficio della Sezione de- 
centrata di Terni del 
Co.Re.Co. 


Ufficio dell'Ente regionale 
per la gestione del diritto 
allo studio universitario 


65) I.R.R.E.S. 
66) I.R R.E S 
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Ufficio formazione professio- 
nale e mercato del lavoro 


Ufficio turismo ed industria 
alberghiera 


Posizione dì staff: Studi, ricer- 
che e proposte per una politi- 
ca attiva del lavoro 


Posizione di staff: Studi, ricer- 
che e proposte di promozione 
turistica 


Posizione di staff: Studi, ricer- 
che e proposte per lo sviluppo 
del sistema distributivo 


Ufficio urbanistica e beni am- 
bientali 


Ufficio viabilità e trasporti 


Posizione di staff: Pianificazio- 
ne urbanistica sub-regionale 


Posiz. di staff: Normative urba- 
nistiche e di tutela ambientale 


Ufficio edilizia e attrezzature 


mer servizi 
per servizi 


Ufficio difesa del suolo, del- 
l'ambiente naturale e delle in- 
trastrutture 


Posizione di staff: Infrastruttu- 
re regionali e sistemazione del 
territorio 


Posizione di staff: Documenta- 
zione legislativa nelle materie 
dell'area e protezione civile 


Ufficio per i beni A.A.A.A.S. e 
per gli istituti e i servizi cultu- 
rali connessi 

Ufficio istruzione diritto allo 
studio 

Ufficio per i beni archivistici, 
bibliografici, lo sport e il tem- 
po libero 


Ufficio per la programmazione 
socio-sanitaria, la promozione, 
l'informazione e la ricerca fina- 
lizzata 


Ufficio per l'economia e la fi- 
nanza dei sistema socio- 
samtario per la gestione delle 
risorse 

Ufficio per l'indirizzo e il coor- 
dinamento delle attività socio- 
samitarie di competenza delle 
U.L.S.S. 


Posizione di staff: Servizi e pre- 
sidi socio-sanitari e per la pre- 
venzione 


Posizione di staff: Servizi vete- 
rinani 


Posizione di staff: Normativa 
socio-sanitaria e personale del 
servizio samtario 

Posizione di staff: Sistema in- 
formativo sanitario e statisti- 
che epidemiologiche 


Posizione di staff: Economia 
Posizione di staff. Territorio 
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upplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 270 del 1° ottobre 1984 


(4740) 


Allegato F 
FAC-SIMILE CURRICULUM PROFESSIONALE (Art. 80) 


. Cognome e NOME ................. diresti SRI lai ciaoo Rivetti .. (a) 


. Titolo di studio ...... RIN MARSEICNTI Ra lialn zaia iaguliazaia dear AVORIO RARI ONE LIETA 


4. Servizio in altre pubbliche amministrazioni diverse dalla Regione (d): 
4.1. Ente periodo qualifica rivestita 
4.2. Specificazione dei servizi di cui al punto 4.1. (e): 
5. Servizio presso la Regione (f): 
5.1. Qualifica o livello d’inquadramento 
5.3. Specificazione dei serv ici regionali {h): 
6. Alire attivita professionalmente attinenti (i): 
7. Titoli formazione professionale ......... ERO SERI NARRA cagata) Fran cicca 
REANO SINTATTICO Letti aprira ca ea foi ia) rl er cale 
Data alinea aaa 
firma (m) 
Istruzioni per la redazione del curriculum 
a) il candidato deve redigere il proprio curriculum professionale utilizzando esclusivamente il modulo predisposto e di- 
stribuito dall'amministrazione. clementi o indicazioni non richieste o diffurini non saranno prese in considerazione; 
b) titolo di studio: indicare il titolo di studio legale di più alto grado posseduto, o più titoli equivalenti (esempio: seconda 
aurea); 
c) indicare le abilitazioni professionali, Jimitatamente a quelle per le quali è richiesta la laurea; 
d) indicare i servizi prestati in altre amministrazioni pubbliche, i relativi periodi e le qualifiche rivestite; 
e) specificare la qualità dei servizi prestati in altre amministrazioni pubbliche; 
f) servizi prestati presso la Regione in posizione di ruolo, specificando la qualifica ex-L.R. n. 33/73 e il livello ex-L.R. n. 26/79; 
8) indicare l'ufficio regionale, l'ente regionale, l'ente delegato o altri Fili presse il quale il candidato ha prestato effettivo 
servizio durante il periodo d'inguadramento regionale, e i vari periodi; 
h) lo spazio è riservato ad una sintetica descrizione delle funzioni esercitate nel periodo di inquadramento, come indicato 
nel quarto comma dell'art. 82; 
1) undicare altre attività professionalmente attinenti al posto da ricoprire, tra cui pubblicazioni, lavori originali e collabo- 
razioni con istituti di ricerca o attività universitarie, ecc. 
) indicare eventuali titoli relativi alla formazione professionale acquisite in corsi con esame finale in materie proprie 


o assimilabili a quelle del posto cui si concorre; 


m) la firma deve essere autenticata a norma di legge 


ie rene = TI E TR E rue SRO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 270 del 1° ottobre 1984 
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LEGGE REGIONALE 21 agosto 1984, n.42. 


Modificazioni ed integrazioni della legge regionale 3 genna- 
10 1980, n.1 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Conservazione e ricostituzione del patrimonio faunistico re- 
gionale. Disciplina deila caccia. 


( Pubblicata nel Bollettino ufficiale della Regione n. 65 
del 30 agosto 1984) 


IL CONSIGLIO REGIONALE 
HA APPROVATO 


ÎL COMMISSARIO DEL GOVERNO 
HA APPOSTO IL VISTO 


IL PRESIDENTE 
DELLA GIUNTA REGIONALE 


PROMULGA 
la seguente legge: 


Art. 1. 

Dopo il quinto comma dell’art. 15 della legge regio- 
nale 3 gennaio 1980, n. 1, cosi come modificato dall’art. 
11 della legge regionale 27 luglio 1982, n. 37 e dall’art. 
3 della legge regionale 4 marzo 1980, n. 15, è aggiunto 
11 seguente comma: 

«A partire dalla prima domenica di ottobre e fino al- 
la seconda domenica di novembre comprese, la caccia 
alla salvaggina migratoria è consentita per quattro 
giorni alla settimana, fermo restando comunque il si- 
lenzio venatorio nei giorni di lunedì, martedì e vener- 
dì. Durante tale periodo per la caccia alla salvaggina 
stanziale il calendario venatorio determina annualmen- 
te 1 tre giorni di caccia consentiti». 

Dopo il sesto comma dell'art. 15 della legge regiona- 
le 3 gennaio 1980, n. 1, così come modificato dall'art. 
11 della legge regionale 27 luglio 1982, n. 37 e dall'art. 


3 della legge regionale 4 marzo 1980, n. 15, è aggiunto: 


11 seguente comma: 

«Per motivate ragioni tecniche o per esigenze di coor- 
dinamento con i calendari delle Regioni limitrofe, le 
Amministrazioni provinciali possono, su determinate 
porzioni di territorio, anticipare la data di chiusura del- 
l'esercizio venatorio per singole specie». 

Al settimo comma, punto 8) dell’art. 15 della legge 
regionale 3 gennaio 1980, n. 1, così come modificato dal- 
l'art. 11 della legge regionale 27 luglio 1982, n. 37 e dal- 
l’art. 3 della legge regionale 4 marzo 1980, n. 15, dopo 
le parole «nelle zone indicate dal calendario venatorio» 
sono aggiunte le parole: «Per la disciplina della caccia 
al cinghiale esercitata in battuta si fa rinvio ad appo- 
sito regolamento». 


Art. 2. 

All'art. 17, primo comma, punto b/, della legge regio- 
nale 3 gennaio 1980, n. 1, dopo una virgola, aggiunge- 
re di seguito: «salvo quanto previsto nel regolamento 
di cui al precedente art. 15, nell’ipotesi di caccia al cin- 
ghiale esercitata in battuta». 


Art, 3. 

Il quarto e quinto comma dell'art. 26/bis della legge 
regionale 3 gennaio 1980, n. 1, così come inserito dal- 
l'art. 21 della legge regionale 27 luglio 1982, n. 37, so- 
no sostituiti dai seguenti comma: 


«L'allenamento ed addestramento dei cani è vietato 
negli ambiti territoriali di cui agli artt. 6,7,8,9,10. 


L'allenamento ed addestramento dei cani è altresì 
consentito nelle campagne, nei tempi, modi e luoghi 
previsti dal calendario venatorio e dalla vigente 
normativa. 

I cani di qualsiasi razza adibiti alla guardia delle abi- 
tazioni o del bestiame non possono essere lasciati in- 
custoditi nelle campagne a più di 200 metri dal luogo 
dove sono normalmente impiegati e a più di 200 metri 
dal bestiame o dai recinti di esso». 


Art. 4. 


L'art. 29 della legge regionale 3 gennaio 1980, n. 1, 
così come modificato dall'art. 23 della legge regionale 
27 luglio 1982, n. 37, è sostituito dal seguente: 


«SANZIONI AMMINISTRATIVE 


Per l'inosservanza delle disposizioni contenute nel- 
la presente legge si applicano le seguenti sanzioni 
amministrative: 

1) sanzione amministrativa da lire 5.000 a lire 
50.000 per chi viola le disposizioni di cui all'art. 13, ul- 
timo comma, nonchè agli artt. 19,20,21 ed all'art. 23, 
secondo, terzo e quinto comma; 

2) sanzione amministrativa da lire 10.000 a lire 
100.000 per ehi viola le disposizioni di cui agli artt. 16 
e 17, lettere a), c), d), e), f), £), nonchè, salvo quanto pre- 
visto dal successivo punto 4, le disposizioni del rego- 
lamento per la caccia al cinghiale di cui al precedente 
art. 15; 

3) sanzione amministrativa da lire 50.000 a lire 
500.000 per chi viola le disposizioni di cui all'art. 10, 
terzo comma, agli artt. 22 e 23, quarto comma ed al- 
l'art. 24, settimo, decimo ed undicesimo comma; 

4) sanzione amministrativa da lire 100.000 a lire 
600.000, per chi viola le disposizioni di cui all'art. 17, 
lettera b); 

5) sanzione amministrativa da lire 25.000 a lire 
100.000 per chi viola le disposizioni di cui all’art. 26/bis, 
quinto e sesto comma, e da lire 50.000 a lire 200.000 
per chi viola le disposizioni di cui all’art. 26/bis, quar- 
to comma. 

Per tutte le violazioni non espressamente indicate nel 
presente articolo si applicano le sanzioni previste dal- 
l'art. 31 della legge 27 dicembre 1977, n. 968». 

La presente legge è dichiarata urgente ai sensi del- 
l'art. 127 della Costituzione e dell’art. 65 dello Statuto 
regionale ed entra in vigore il giorno successivo a quel- 
lo della sua pubblicazione. 


La presente legge regionale sarà pubblicata nel Bollettino 
ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di 
osservarla e di farla osservare come legge della regione 
dell'Umbria. 


Perugia, addi 21 agosto 1984 


MARRI 


La presente legge è stata approvata dal consiglio regionale 
in data 17 luglio 1984 (atto n. 1286) ed è stata vistata dal 
commissario del Governo il 10 agosto 1984. 


(4741) 


ERNESTO LUPO, direttore 


Dino EGIDIO MARTINA, redattore 
FRANCESCO NOCITA, vice redattore 
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